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I. MATERIJALNI UVJETI

Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar je osnovan 1927. godine. Samostalna ustanova je
od 1999. godine.

Od 1980. godine radi u postojecoj zgradi. 1997. god. nadograden je prostor za jednu jasli¢ku
skupinu i prostorije za tajnicu i ravnatelja, radionica za domara, praonica, kao i prostorija kojom je
prosirena kuhinja. Vrti¢ je i ove pedagoske 2013./2014. godine provodio s djecom program odgoja,
naobrazbe, zdravstvene zastite 1 prehrane u Sest odgojno-obrazovnih skupina, koje su pohadala djeca
od navrsene prve godine zivota do polaska u osnovnu $kolu. Iako predskolski odgoj predvida upis
djece od navrSenih Sest mjeseci, vrti¢ nema uvjete za takav oblik rada, te stoga djecu mladu od jedne
godine ne upisujemo.

Usvojivsi GodiSnji plan i program rada za 2013./2014.godinu Grad Daruvar je prihvatio i rad
u Sest odgojno-obrazovnih skupina. Tako smo i ove godine mogli izaéi u susret roditeljima i upisivati
jednogodisnju djecu ¢ime je zadrzan kontinuitet u odgoju djece, od navrSene prve godine Zivota, do
polaska u osnovnu skolu, ¢ime su izjednaceni uvjeti za upis djece u oba gradska vrtica.

Upisom u osnovnu $kolu iz vrti¢a se u lipnju 2014. god. ispisalo 33 djece, ¢iji su roditelji
uredno podmirili svoje obveze prema vrticu.

Od 20. svibnja do 1. lipnja 2013. godine zaprimale su se prijave za upis djece u pedagosku
2013./2014. godinu. U tom vremenu je zaprimljena 41 prijava za upis u sve odgojno-obrazovne
skupine. Povjerenstvo za upis djece se sastalo i razmotrilo sve prijave i donijelo odluku da se sva
prijavljena djeca upisu u nasu ustanovu.

Zbog nedostatka prostornih kapaciteta, na Zzalost nismo bili u moguénosti uskladiti se ni ove
godine s Drzavnim pedagoskim standardima, osobito u dijelu koji se odnosi na broj djece po
skupinama. Unato¢ otezanom radu u prekapacitiranim skupinama, maksimalnim zalaganjem svih
odgojiteljica, kao i svih radnika vrtica zadovoljavane su sve djeje potrebe i interesi. Kvaliteta
odgojno-obrazovnog rada u svim skupinama je bila na visokom nivou.

Osim prostora za jo§ jednu odgojnu skupinu, nedostaje i multifunkcionalna dvorana, veéi prostor
kuhinje, kao i neke druge prostorije za zaposlenike. Ovu problematiku planiramo rijesiti u buduénosti
nadogradnjom vrtica, za koju je ove godine ve¢ izraden idejni projekt.

Prostori u kojima borave djeca su klimatizirani, §to olakSava boravak djece u ljetnim
mjesecima. Odgojiteljice su u svakodnevnom radu nastojale djeci stvarati poticajno okruZenje.

Tako je na$ vrti¢ bio mjesto radosnog druzenja djece, njihova odrastanja, stjecanja
prvih Zivotnih iskustava, igre, odgoja i naobrazbe, $t0 je ujedno i misija naseg vrtica.

Postojec¢i pedagoski standard, njegovo kontinuirano unapredivanje i nadogradivanje bili su
glavni zadaci Godis$njeg plana 1 programa rada. TeZilo se poboljSanju uvjeta rada u svim skupinama,
kao i opéenito u radu, sukladno moguénostima.

Pedagosku godinu smo zapoceli s novo prekrivenim krovistem dogradenog dijela vrtica, kao 1

okrecenim proceljem vrtica. Namjestaj u skupinama je funkcionalan, izraden od drveta, te svojim
uporabnim sredstvima nudi velik broj kombinacija. Izbor materijala je u skladu s ekoloSkim
zahtjevima. U estetskom smislu primjeren je za odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi i moze
pozitivno djelovati na psiholoski 1 kognitivni razvoj, socijalizaciju i dobar ukus djece. Funkcija
elemenata se lako prepoznaje, kao i njihovo povezivanje u logi¢nu cjelinu.
Vrtié je dobio od Ceskoslovadkog zavoda za iseljenistvo vrijednu donaciju likovnog materijala i
sredstava, CD, DVD i knjiga. Ipak, najveca donacija dobivena u lipnju 2014. god. su 2 tzv. ,magic
boxa“, raCunalo koje ima na podu zaslon. Namijenjeni su radu s djecom starijeg uzrasta a
omogucavaju ukljucivanje i sudjelovanje veceg broja djece u radu. Odgojiteljima ¢e biti od velike
pomoc¢i u svakodnevnom radu s djecom.

Velika briga se posvecivala estetskom uredivanju unutarnjeg i vanjskog prostora u cilju
stvaranja optimalnih uvjeta rada, radi zadovoljavanja pedagoSko-zdravstvenih zahtjeva. Vrticke
odgojno-obrazovne skupine ukljucivali smo u uredenje vanjskog prostora vrtica, kako bismo razvijali
ekolosku svijest kod djece. Redovita briga o zasadenom bilju, kao i nabava novog, briga 0 malim
ribicama u velikom akvariju smjestenom u holu vrti¢a, aktivnosti su koje djecu vesele a ujedno ih od
malena uce o nuznosti skrbi i ouvanja okolisa i prirode.



Vanjski prostor veli¢ine oko 1500m2, ¢ine terase i dvoriste, opremljeni drvenim spravama,
koje je vrti¢ dobio od Ceskoslovackog saveza za iseljenistvo 2009. godine u vrijednosti oko
300.000,00 kn. Izradene su od bagremovog drveta, obojane ekoloSkim bojama a u skladu su s
propisima EU.

Djecje igraliste je osigurano video nadzorom s Cetiri kamere i1 reflektorima sa senzorima,
ogradeno ogradom, kako bi se sprijeila njegova devastacija. Natkriveni pjescanik se svakodnevno
zatvara, zakljucava i dezinficira i stilski se uklapa medu ve¢ postavljene sprave, tako da se djeca
mogu slobodno igrati u njemu i za vrijeme ljetnih vruc¢ina.

Rad vrtica je tijekom protekle godine financiran sukladno Godisnjem financijskom planom
vrti¢a, kao i prora¢unom Grada Daruvara. Kod naplate roditeljske participacije za smjeStaj vrtica
koristi se pet skala od 427,00 kn do 781,00 kn, sukladno prihodovnom cenzusu roditelja po ¢lanu
domacinstva, Koji se utvrduje uvjerenjem nadleznog drzavnog tijela za porezne poslove za proteklu
godinu. S roditeljima, korisnicima usluga sklapani su ugovori u dva istovjetna primjerka. U njima su
regulirana medusobna prava i obveze o ostvarivanju programa odgoja i obrazovanja djece
predskolskog uzrasta. Vodi se dnevna evidencija pohadanja djece, polaznika vrtica.

Materijalni uvjeti nae ustanove ovise 0 sredstvima lokalnog proracuna Grada Daruvara, kao
osnivaca u najveéem dijelu, odnosno sukladno Zupanijskoj odluci u omjeru oko 70% a koja su
planirana u financijskom planu, prihoda od roditelja, ali i sredstava za sufinanciranje programa
vrti¢a nacionalnih manjina Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta sveukupno u omjeru oko 30%.
Sredstva dobivena od MZOS-a su strogo namjenska i mogu se koristiti isklju¢ivo za povecéanje
kvalitete provedbe programa za rad s djecom, za nabavu didaktickih sredstava, opreme, suvremene
struéne 1 dje¢je literature, Casopisa i1 ostalih potreba. Time se znatno podize kvaliteta odgojno-
obrazovnog procesa. Sukladno navedenom bile su planirane sve aktivnosti za navedenu pedagosku
godinu.

S obzirom na konstantno veliki broj upisane djece, odnosno prekapacitiranost svih odgojno-
obrazovnih skupina i ove godine smo uputili zahtjev MZOS-a za sredstva hamijenjena sufinanciranju
programa odgoja i naobrazbe djece predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina koji se
ostvaruju u dje¢jim vrti¢cima u 2014.god. za 140 djece(ovaj broj djece je prosjecan tijekom godine).
MZQOS-a je pozitivno odgovorilo na na$ zahtjev, no zbog teSke financijske situacije dobivena su
sredstva samo za 8 mjeseci a ne 9, kako je glasila odluka navedenog Ministarstva. Tu devetu ratu
nam je doznacio Grad Daruvar iz gradskog proracuna. Navedena sredstva su se namjenski koristila
sukladno uputama. MZOS-a i Grad Daruvar su sufinancirali boravak petero djece s teskoama u
razvoju integriranih u redovan rad odgojno-obrazovnih skupina.

Tijekom ove pedagoske godine vrti¢ je dobio brojne vrijedne donacije:
- 1.000,00 kn od organizatora priredbe posvecene medugeneracijskoj suradnji odrZzanoj u
daruvarskom kino ,,25. maj.” Navedeni iznos je uz dodatak vlastitih novcanih sredstava
iskoriSten za nabavu igrac¢aka za vanjski pjeScanik

- P¢elarska udruga ,,Bagrem* je donirala vrticu manju koli¢inu meda.

- Trgovacki lanac ,,dm* je ve¢ tradicionalno donirao sredstva za suncanje.

- Sportska zajednica BBZ-e donirala je manji broj sportskih rekvizita

- Ceskoslovacki zavod za iseljenistvo je i ove godine donirao znadajnu koli¢inu likovnog

materijala, sredstava i opreme, kao 2 tzv. magic boxa za odgojno-obrazovni rad s djecom
dviju odgojno-obrazovnih skupina

- Trgovina ,, Matkom“je vrti¢u donirala prehrambene artikle u vrijednosti 500,00kn

Kao manjinski vrti¢, u radu S djecom nam je potrebna djecja, ali i strucna literatura na ceskom jeziku,
koju su nam i ove godine donirale razne delegacije iz Ceske Republike.
Osim donacija jo§ smo uspjeli nabaviti:

- djecje garderobne ormare za preostale dvije skupine

- 2 garderobna ormara za odgojitelje

- izraden je idejni projekt dogradnje vrtica

- izraden je energetski certifikat zgrade vrtica

- postavljen je novi parket u jednoj skupini

- nabavljen je materijal za posteljno rublje



- dokupljeni su popluni za jasli¢ne skupinu

- djecju 1 strucnu literaturu

- igracke 1 didakticka sredstva i pomagala

- materijal za rad s djecom

- tepisi i druge sredstva neophodna za funkcioniranje vrti¢a
- izradena je web stranica vrtica: vrtic-ferde-mravenca.hr

Zbog vaznosti CistoCe za zdravlje 1 pravilan rast i razvoj djece velika briga posvecivala se
higijeni 1 urednosti prostora, te su se izdvajala znacajna financijska sredstva za kupnju sredstava za
¢iS¢enje od raznih tvrtki u cilju poboljsanja istih, o ¢emu svjedoCe i pozitivna izvjeS¢a sanitarnog
nadzora .

Vrti¢, odnosno visa medicinska sestra suraduje sa kuharicom, kao i viSom medicinskom
sestrom Djecjeg vrti¢a Vladimira Nazora u izradi jedinstvenog jelovnika za djecu oba vrtica.
Zadovoljavanje pedagoSko—zdravstvenih potreba djece zahtijevalo je i kontinuiranu suradnju sa
lokalnom lije¢nicom pedijatricom, kao i higijensko-epidemioloskom i komunalnom sluzbom.

U suradnji s lokalnom zajednicom, Gradom Daruvarom, BBZ, Ceskom osnovnom $kolom
,J.A.Komensky“ iz Daruvara, Ceskom Republikom i drugima planira se pristupiti izgradnji jo$
minimalno jedne skupine i prateéih prostorija koje vrti¢ za sada nema a morat ¢e ih imati u svom
sastavu zbog Drzavnog pedagoskog standarda koji je ve¢ duze vrijeme na snazi. Sredstva za
realizaciju navedenog projekta morat ¢e se potraziti kandidiranjem projekta prema pred pristupnim i
strukturnim fondovima EU na koje Hrvatska kao ¢lanica ima pravo.

Za sada dio potrebnih prostorija koje vrti¢ nema, koristi u najmu od Ceske osnovne kole ,.J.
A. Komensky,* bez naknade, (vrti¢ placa samo rezijske troSkove). Ured drzavne uprave Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, Sluzbe za druStvene djelatnosti dao je suglasnost na rad u tim prostorima
26. veljace 2003. godine. Prostor navedene skupine je veli¢ine 40m2, ima sanitarni ¢vor a uredili
smo ga iskljucivo vlastitim sredstvima, tako da je primjeren djeci jasli¢nog uzrasta.

Owvu radnu godinu smo uspjesno priveli kraju, uz maksimalno racionalno poslovanje i
zalaganje svih zaposlenika. Nastojali smo biti zajednica koja uci i raste, pruzajuci djeci bogato
strukturirano okruzenje i poticajnu materijalnu sredinu. Fleksibilno$¢u odgojno - obrazovnog
pristupa odgojitelja doprinosili smo rastu, razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva. svakog
djeteta.

1. USTROJSTVO RADA

Predskolski odgoj djece pripadnika nacionalnih manjina je u nasoj ustanovi ustrojen sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i pravima pripadnika nacionalnih manjina a provodi se
pretezito na ¢eSkom jeziku i pismu.

Pedagoska godina 2013./2014. zapocela je 2. rujna 2013. godine a zavrsila 29. kolovoza
2014. godine. Zapoceli smo je s 128 upisane djece u rujnu 2013.god.a zavrsili je s 144 djece u
lipnju 2014. god., polaznika naseg vrti¢a. Razlog ovoj €injenici je veliki interes roditelja za upis
djece u sve odgojno-obrazovne skupine, kao u ukljucivanje djece koja su navrsila jednu godinu u
jasliénu skupinu. Tijekom godine gotovo sve skupine su bile maksimalno popunjene a od proljeca
2014. godine prekapacitirane.

lako su se prijave za upis primale stalno, iznimno su se upisivala djeca isklju¢ivo na
eventualno upraznjeno mjesto, zbog povremenog ispisivanja polaznika(preseljenje roditelja, gubitak
posla, zdravstveni razlozi i sl.). Interes za upis djeteta u na$ vrti¢ je takav, da roditelji prijavljuju
svoju djecu u nas$ vrti¢ ¢im se rode a u vrijeme upisa i sluzbeno podnose zahtjev za upis.

Djeci smo nastojali pruziti optimalne uvjete odgoja, naobrazbe, kao i pravilnog rasta i
razvoja.

Ceski djegji vrti¢ je protekle pedagoske godine u vrtiéu ustrojio i provodio redovni,
humanisticki orjentiran, primarni, temeljni desetosatni cjelodnevni program ranog odgoja,
obrazovanja i skrbi za djecu od navrSenih dvanaest mjeseci, do polaska u osnovnu $kolu. Na
njegovoj realizaciji radilo je 12 stalno zaposlenih odgojitelja. Ovaj program se provodi svakodnevno
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u tjednu od ponedjeljka do petka (subotom, nedjeljom, te praznicima i blagdanimau RH vrti¢ je
zatvoren). Navedeni program poStuje nacela Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja
predskolske djece.

Nakon navrsene 42 godina rada s djecom predskolskog uzrasta odgojiteljica Bozenka Varga je otisla
u zasluZenu mirovinu a na njezinom mjestu od 2. rujna 2013. god. radi odgojiteljica Lidie Castek,
koja je ve¢ prije povremeno zamjenjivala odsutne odgojiteljice. Dvije odgojiteljice Barbara
Staresini¢ Solc i Vlatka Vondra su zbog trudnitkog i rodiljnog dopusta bile odsutne skoro cijelu
pedagosku godinu. Zamijenjivale su ih odgojiteljice Machulenka Res i Dina Jezabek.

Rad s djecom predskolskog uzrasta je bio rasporeden u Sest odgojno-obrazovnih skupina sukladno
Drzavno pedagoSkom standardu za predskolski odgoj, te suglasnosti Grada Daruvara na rad u Sest
skupina.

Dva su osnovna organizacijska oblika rada s djecom rane i predskolske dobi i to:

- u jaslicnim — za djecu od navrSene prve do tre¢e godine zivota ( 3 skupine ) - vrti¢ nema

uvjete, ni verificirani program za smjestaj djece mlade od jedne godine

- vrtiénim odgojno-obrazovnim skupinama — za djecu od Cetvrte godine zivota do polaska u

osnovnu skolu ( 3 skupine ).

U okviru redovnog desetsatnog programa u jednoj skupini provodio se program predskole,
odnosno sva djeca $kolski obveznici bila su integrirana u redovni rad starije odgojno-obrazovne
skupine, jer nije bilo djece za organizaciju predskole

Program rada s djecom rane predskolske dobi zahtijevao je konstantnu suradnju vrtica s
roditeljima, lokalnom zajednicom i ostalim ¢imbenicima u nasem okruZenju.

Ciljevi i zadac¢e primarnog programa bili su poticanje i razvoj aktualnih i potencijalnih
moguénosti djece, kao §to su tjelesne, intelektualne, socio-emocionalne, komunikacijske i izrazajne
mogucnosti, radi svladavanja i zadovoljavanja djecjih potreba, interesa i sposobnosti.

Raspored rada zaposlenih bio je u skladu s GodiSnjim planom ustanove uz povremene
izmjene zbog bolovanja pojedinih djelatnica, kojih je u ovoj godini bilo iznimno malo. Zbog teske
financijske situacije na zamjenama odsutnih odgojiteljica radila je uglavnom ravnateljica.

Evidencija o radnicima 1 radnog vremena vodena je sukladno Pravilniku o sadrZaju i nac¢inu
vodenja evidencije o radnicima.

Sve odgojiteljice imaju VSS, kao i medicinska sestra, koja je diplomiravsi na trogodi$njem
studiju sestrinstva u Bjelovaru u rujnu 2012.god. stekla zvanje prvostupnice sestrinstva, ¢ime je vrti¢
konacno rijesio problem viSe medicinske sestre.

Osim odgojiteljica naSeg vrti¢a s djecom srednje i starije odgojne skupine su jedanput tjedno
radili i uitelji iz Ceske Republike Nadezda Sviderkova i Ludék Korbel, koji je u rad s djecom
uvodio elemente stvaralacke dramatike. Njihov rad je bio koristan djeci, jer su imala moguénost
usavrsiti znanje ¢eSkog jezika i obogatiti rjecnik a odgojiteljicama njihovi razli¢iti sadrzaji, oblici i
nacini rada predstavljali su dodatni poticaj i doprinos u cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu a
Sto je ujedno specifi¢nost naseg vrtica.

HZZZ-e je nudio vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama moguénost zaposljavanja
pomocénika-asistenta u nastavi za rad s djecom s teskocama u razvoju U okviru projekta ,,Mladi za
mlade, te nam je uputio dvije kandidatkinje; jednu inzinjerku biologije a drugu viseg fizioterapeuta.
Trazili smo suglasnost MZOS-a na njihovo zapos$ljavanje. MZOS-a nam nije dao suglasnost za
njihovo zaposljavanje uz obrazlozenje da nisu odgojiteljice a na HZZZ-e nije bilo prijavljenih
nezaposlenih odgojiteljica, te nismo bili u mogucnosti zaposliti navedene kandidatkinje, iako je
postojala potreba za njima, jer je u ovoj pedagoskoj godini nas vrti¢ je pohadalo 5 djece s tesko¢ama
u razvoju.

Za roditelje koji ne govore ceski jezik a planiraju upisati svoje dijete u ¢eSku Skolu nastavljen
je tecaj ucenja CeSkog jezika,(organizaciju teCaja smo mi inicirali). Tecaj je vodila uciteljica
Sviderkova iz Ceske Republike. Navedeni te¢aj je pohadalo 10 roditelja.

U veljaci 2014. pedagosku praksu u trajanju tjedan dana je obavljala je u nasem vrti¢u
studentica predskolskog odsjeka Sveucilista u Osijeku Dasa Horak.



Studentica psihologije Masarykovog Univerziteta iz Brna u Ceskoj Republici Veronika
Hanackova je u okviru svojeg diplomskog rada provodila istrazivanje pod nazivom ,Utjecaj
dvojezi¢nosti; ¢eskog i hrvatskog jezika na razvoj spoznajnog i cjelovitog razvoja djeteta.

BROJ DJECE | SPISAK ODGOJITELJA PO SKUPINAMA - lipanj/2014.god.
Tabela broj 1.

Red.
broj ODGOJITELJICE BROJ SKUPINA Broj
ODGOJITELJA djece
1. | Mazenka Jakovljevi¢ 1 Djeca u drugoj godini
Alenka Veltruski (visa med. sestra) 1 Zivota 15
2. | Lidie Castek, Djeca u trecoj godini
Dina Jezabek(do 2.5.2014.zamjena 2+1 Zivota 19
odgojiteljice na rodiljnom dopustu)
Barbara Staresinié Solc
3. | Mira Vlahovi¢, 2 Djeca u Cetvrtoj godini
Vlatka Halupa Zivota 24
4. | Libuska Toth, Djeca u petoj godini
Zeljka Zadro 2 zivota 23
5. | Zrinka Vrbicky Djeca u Sestoj godini
Ana Pavlovié¢ 2 zivota 29
6. | Vlatka Bahnik,
Machulenka Res(zamjena 2 Djeca u sedmoj godini 35
odgojiteljice Vlatke Vondra na Zivota
rodiljnom dopustu).
UKUPNO ODGOJITELJICA: 12+1 UKUPNO DJECE: 145

Napomena: Navedeni broj djece je bio tek od svibnja takav. Tijekom cijele godine je varirao
S obzirom na postupno ukljuéivanja djece jaslickog i predskolskog uzrasta, zavisno od zaposlenja
roditelja, povrata s rodiljnog dopusta, doseljenja i sl.

Odgojiteljica Vlatka Bahnik je jednom tjedno u poslijepodnevnim satima u trajanju jednog
sata radila s djecom s teSko¢ama u razvoju u organizaciji udruge ,,Korak dalje.” Isto tako je navedena
odgojiteljica sudjelovala u radu komisije za dodjelu nagrade za rani odgoj ,,Vesna Grdan“ u

Bjelovaru.

POPIS SVIH RADNIKA U RADNOJ 2013./2014. GODINI
Tabela broj 2.

R. POSLOVI RADNO STRUCNA BROJ
br. MJESTO SPREMA | IZVRSITELJA
1. | Na poslovodnim poslovima ravnateljica
Zdenka Kutil VSS 1
2. | Naposlovima odgoja i obrazovanja odgojiteljice i VSS 11
i zdravstvene zastite medicinska sestra VA 1
3. | Na administrativno-financijskim tajnik, blagajnik-
poslovima racunopolagatelj SSS 0,5
Jirina Rizner 0,5
4. | Na poslovima nabave, vodenja
evidencije namirnica, sanitarija ekonom, 0,4
sukladno propisima HACCAP-a, pralja, SSS 0,3




poslovi Sivanja i pranja posteljine, Svelja KV 0,3
rublja, itd. Blazenka Husak
5. | Na poslovima pripreme obroka kuharice
Ruzenka Husak SSS 1
Sanela Milde SSS 0,5
6. | Naposlovima odrzavanja zgrade, domar- loza¢
okolisa, opreme, te centralnog Miroslav Janota SSS 1
grijanja
7. | Na poslovima odrzavanja Cistoce spremacice
prostorija i opreme Jadranka Ulovec NKV 1
Sanela Milde NKV 0,5
Zdenka Q)
Znamenacek (7,8/2014.)
(zamjena u ljetnim
mjesecima)
UKUPNO OSTALIH RADNIKA: 7(+1 zamjena)
UKUPNO SVIH RADNIKA: 19(+2 zamjene)

Radno vrijeme vrti¢a je bilo od 5,30h — 16h, Cesto i duZze prema ukazanim potrebama
roditelja. Od 5,30h - 6,45h je jutarnje dezurstvo. Rad se odvijao u dezurnoj skupini i s deZurnim
odgajateljem. Popodnevno dezurstvo traje od 15,30h — 16h(16,15h).

Rad nase ustanove odvijao se tijekom cijele godine. I ove godine uz suglasnost Grada
Daruvara prekid u ljetnim mjesecima trajao je od 18.8.-31.8.2014.god. Tada je vrti¢ zatvoren za
djecu. Termin zatvaranja vrtica donesen je nakon ankete provedene s roditeljima, iz koje je vidljivo
da ¢e u tom vremenu najvise roditelja, korisnika usluga vrti¢a koristiti godi$nji odmor. Roditeljima
koji u navedenom terminu moraju raditi, dana je moguénost da u tom terminu smjeste svoje dijete u
drugi gradski vrti¢, sukladno dogovoru izmedu vrtica.

Vrti¢ se zatvara kako bi se u tom vremenu izvrsilo generalno spremanje svih skupina i jaslica,
kao i izvrSila izmjena poda; postavljanje, bruSenje i lakiranje novog parketa u jednoj skupini.
Navedeni radovi morat ¢e se u budu¢em periodu izvrsiti u svim odgojnim skupinama, jer je postojeci
lamel parket istroSen i ne moZe se viSe brusiti.

Ovo zatvaranje vrtica ujedno i omogucava odgojiteljima iskoristenje godiSnjeg odmora u
cijelosti u ljetnom periodu.

U vrijeme kada borave u skupini 2 odgojitelja, izlazilo se s djecom na zrak, Setnje u obliznje
gradske parkove, kao i na prekrasno uredeno igraliste naSem «dvorecku», kako ga djeca zovu.

U skladu sa planom i programom djeca su odlazila u posjete; kako na radno mjesto roditelja,
tako i u pojedine radne organizacije i institucije, sukladno Planu i programa rada.

U skupini djece prije polaska u osnovnu skolu, djeca nakon rucka, nisu bila na
poslijepodnevnom odmoru, ve¢ su nastavila boravak u tihim igrama; organiziranim po zelji, ili su se
ukljucivala u razne projekte. Odgojiteljice su osmisljavale za tu djecu razlicite sadrzaje, organizirale
radionice, ispunjavanje radnih listica a za lijepog vremena boravile s njima na igralistu ili obliznjem
parku, kako ne bi ometali mladu djecu u popodnevnom odmoru.

NORMATIV RADNIH OBVEZA ODGOJNO-ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

RAZRADA 40 SATNOG RADNOG TJEDNA

1. NEPOSREDNIRAD . ....couiieiie e 27,5h
2 STANKA ..o 2,5h
3. STRUCNO USAVRSAVANIE......coveeiieieaininn.. 2,0h
4. SURADNJA S RODITELIIMA . ....oivieieeieeeeee 0,5h
5. PLANIRANIJE, PRIPREMANIJE, VALORIZACUE...... 7,0h

6. OSTALE AKTIVNOSTI-(posjete, svecanosti, priredbe,
interesne skupine, natjecanja)... 0,5h

UKUPNO: 40,0h




Neposredni rad u skupini je 5,5h dnevno, odnosno 27,5h tjedno, $to s dnevnom stankom od
0.5h dnevno iznosi 30h tjedno. Ostalo vrijeme do 40 h tjedno rasporedeno je na izradu dnevnih,
tjednih i tromjese¢nih planova i valorizacija, suradnju s roditeljima, permanentno usavrSavanje
unutar ili izvan vrtica, te ostala zaduzenja van skupine; kao $to su dezinfekcija, dekoracija, interesne
skupine, vodenje vrticke knjiznice, rasporeda rada odgojitelja, satnice i plana god. odmora radnika,
kazalisne skupine, folklorne skupine, malog vrtickog zbora, nastupi djece i ostali poslovi.

40-satno tjedno radno vrijeme ostalih zaposlenika prilagodeno je radnom vremenu vrtica.

O radnom vremenu svih zaposlenika vrti¢a vodi se propisana evidencija sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnom vremenu radnika /NN 66/2010./, kao i1 evidenciju
dolazaka 1 odlazaka sukladno naputku Drzavnog zavoda za reviziju.

Tijekom cijele radne godine u vrti¢u je radilo 19 i povremeno 20 zaposlenih, sto je sukladno
planu radnika za radnu godinu, te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

Zbog maksimalne popunjenosti svih skupina tijekom cijele godine, redovnog sufinanciranja
od strane grada Daruvara, MZOS-a, kao i uredne naplate roditeljske participacije, vrti¢ je zavrsio
godinu s viskom prihoda, unato¢ znacajnim investicijskim ulaganjima u obnovu krovista u najvecem
dijelu, tako i u opremu vrti¢a, ¢ime su poboljSani uvjeti boravka djece, ali i odgojiteljima olaksan rad
s djecom.

Svjesni smo teSke materijalne situacije i zato se vodi krajnje racionalna poslovna politika i Stednja.
Od svakog zaposlenika trazi se cjelovit angazman i radni doprinos. Njihovo maksimalno zalaganje i
timski rad osnova su kvalitete rada i dobrog imidza vrtica.

Veliki interes za upis djece za narednu pedagosku godinu svjedoci da su roditelji prepoznali kvalitetu
rada nase ustanove, te da je i dalje budu¢nost vrti¢a osigurana.

III. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Ceskim dje¢jim vrtiéem Ferde Mravenca Daruvar upravlja Upravno vijeée koje znacajno
doprinosi funkcioniranju vrtica. Ono broji ponovo pet ¢lanova odlukom gradonacelnika sukladno
Clanku 48.stavku 1. to¢ki 6. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13) i ¢lanku 66. stavku 1. alineji 6.
Statuta Grada Daruvara.

3 ¢lana kao predstavnika osnivaca je imenovalo izvr$no tijelo osnivaca.To su:

- Lidija Kalenski, koja je izabrana na prvoj konstituirajucoj sjednici UV za predsjednicu,

- Tanja Novotni Golubi¢ je izabrana za njezinu zamjenicu a

- Ante Zadre je ¢lan kojeg je predlozio Savez Ceha u RH.

- Mira Vlahovi¢ je ¢lan biran iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika izabrana na odgojiteljskom
vijecu 29. kolovoza 2013.god.

- Davor Weisser je predstavnik roditelja djece korisnika usluga, kojeg je izabralo Vijece roditelja na

roditeljskom sastanku 25. rujna 2013. godine. Izbor predstavnika odgojitelja i struénih suradnika, kao

i predstavnika roditelja, korisnika usluga naseg vrti¢a izvrSen je sukladno ¢lancima 31., 32.,33.,i 34.

Statuta Ceskog djecjeg vrtica Ferde Mravenca. Predstavnica odgojitelja u Upravnom vijeéu je

aktivno sudjelovala u radu i zastupala interese ustanove.

U radnoj godini Upravno vijece je odrzalo u starom sazivu 8 sjednica a novi saziv tek jednu,
konstituirajucu.

Najznacajnije tocke dnevnog reda bile su:

- donosenje odluke o prihvacanju izvjes¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada u

pedagoskoj 2012./2013. god. i Godisnjeg plana i programa rada za 2013./2014. god.

- donosenje odluke o prihvac¢anju Financijskoga plana za 2014.god. i Financijskih

periodi¢nih izvjesca,

- donosenje odluke o prihvacanju rebalansa za 2013. god i Zavr$noga financijskog plana za
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2013. god., kao i financijskog plana za 2014.god i procjene za 2015.i 2016.god
- zapoS$ljavanje odgojiteljica na odredeno vrijeme po raspisanom natjecaju
- rjeSavanje zamolbi roditelja koje su se odnosile na korekcije cijene participacije
- donosenje odluke 0 planu upisa djece i mjerilima za pedagosku 2013./2014. god.
Ravnateljica je sudjelovala u pripremi svake sjednice i bila prisutna na svakoj sjednici.
Novcane naknade ¢lanovima Upravnog vijeéa za svaku odrzanu sjednicu, predstavljale su do
sada znaCajno opterecenje za vrti¢cki proracun. To je ujedno i bio jedan od razloga malog
broja odrzanih sjednica Upravnog vijeca, te opseznih dnevnih redova.
Clanovi novog saziva UV ¢ée se najvjerojatnije u potpunosti odre¢i naknade za odrZane
sjednice.
Zadatak Upravnog vijeca je bio i donijeti i usuglasiti postojece akte, kao §to su npr. Izmjene i
dopune Statuta Ceskog dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca nakon pribavljene suglasnosti Grada
Daruvara, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i drugi akti.

Odgojiteljsko vijece, kao strucno tijelo, sudjelovalo je u utvrdivanju Plana i programa rada vrtica, te
pratilo njegovo ostvarenje i raspravljalo o struénim pitanjima rada. Odrzano je Sest Sjednica
Odgojiteljskoga vijeca.

Odgojiteljima su u suradnji sa stru¢nim vije¢em ucitelja ¢eskog jezika na odgojiteljskim
vije¢ima prezentirani struéni sadrzaji, kao i sadrzaji sa stru¢nih seminara, teme individualnog
permanentnog obrazovanja odgojitelja, lzvjes¢e o realizaciji godi$njeg plana rada za pedagosku
2012./2013.godinu, Godisnji plan i program rada za 2013./14. godinu, stru¢ne teme koje se odnose
na rad s djecom, kao i aktivnostima na nivou vrtica. Ove godine donesene su izmjene i dopune
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, mijenjan je Statut vrtica. Cilj ravnateljice je bio
upoznati odgojitelje s navedenim zakonskim aktima, kako bi bili $to bolje upoznati s promjenama,
njihovim obvezama i odgovornostima propisanim u navedenim aktima.

IV. RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE
DJECE

al. BRIGA ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

1ZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE

U provodenje zadataka i sadrzaja zdravstvene zastite su ukljuceni ravnateljica, prvostupnica
sestrinstva, odgojitelji, pomoc¢no-tehnicko osoblje u suradnji sa roditeljima djece.

U programu rada nase ustanove posebna pozornost posvecuje se zdravstvenoj preventivi,
skrbi i pracenju rasta i razvoja djece. Nizom preventivnih mjera radi se na sprje¢avanju mogucnosti
prijenosa infekcija medu djecom. Svi zaposlenici su obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede
(higijensko-sanitarni pregledi, sistematski pregled i ostale, zakonom predvidene preglede.)

Svim radnicima je sukladno propisima zastite na radu i procjeni opasnosti nabavljena zastitna obuca,
propisanog standarda.

Skrb za sigurnost i zdravlje djeteta je prioritetna zadaca svih koji sudjeluju u odgoju djece.
Zadaca prevencije oboljenja, infekcija i intoksikacija ostvaruje se pravilnom izmjenom ritma
aktivnosti tijekom boravka, pravodobnom izolacijom bolesne djece, pravilnom dezinfekcijom
igracaka 1x mjesecno, prostora boravka, sanitarnih prostorija i redovitog svakodnevnog boravka na
zraku u skladu s vremenskim prilikama. Nastojali smo ve¢ od najranije jaslicke dobi razvijati kod
djece kulturno-higijenske navike.. Pranje zubi poslije obroka realiziralo se u srednjoj i starijoj
odgojno-obrazovnoj skupini. Kontinuirano se provodi zdravstveni odgoj djece koji potic¢e pozitivan
odnos i povjerenje prema lije¢niku (posjeti doktora i stomatologa), te putem prica, izrade plakata i
slikovnica zdravstvenog sadrzaja koji su provodili odgojitelji.

Tjelesni rast i razvitak djece pracen je od strane medicinske sestre antropometrijskim mjerenjima
djece 2x godisnje.
10



Tablica broj 3

Jaslice 1 | Jaslice 2 | Jaslice 3 | Mlada Srednja Starija
Mjereno | Mjereno | Mjereno | skupina skupina skupina
14 djece | 19 djece |21 dijete | Mjereno Mjereno Mjereno
Kategorije 21 dijete 29 djece 33 djece
Pothranjeni - - - - - -
Lakse 1 - - - 1 3
pothranjeni
Normalno 10 16 15 15 20 25
uhranjeni
Umjereno 3 3 4 6 4 3
uhranjeni
Pretili - - 2 - 4 2

Nakon detaljnije analize mjerenja i izracuna relativne tezine svakog djeteta dobiveni su slijedeci
rezultati. Mjerenjem je ukupno obuhvac¢eno 137 djece od kojih je:

- 0 pothranjeno

- 5 lakse pothranjeno,

- 101 normalno uhranjeno,

- 23 djece je umjereno uhranjeno,

- 8 spada u kategoriju pretile djece.

Pobol djece smo pratili prema ispri¢nicama lije¢nika koje su donosili roditelji. Iz toga je
vidljivo da su djeca najvise bolovala tijekom zimskih mjeseci, kulminacija je bila u mjesecu veljaci.
Najzastupljenije bolesti su bile bolesti diSnog sustava, zatim bolesti uha i oka.lo analizom pobola
uociti da su neka djeca ceS¢e bolesna od ostale djece. To se ne moze ipak dovesti u vezu s uzrastom
djece, jer u svakoj dobnoj skupini ima zdravstveno osjetljivije djece.

Posebna se paznja posvecivala sigurnosti djece te prevenciji ozljeda. Unato¢ tome dolazilo je
do ozljeda djece. Uglavnom su to bile modrice, ogrebotine, te pokoji ugriz koje nisu iziskivali neku
vec¢u zdravstvenu intervenciju. Medutim, imali smo i jedan prijelom podlaktice, uslijed nezgodnog
pada na dje¢jem igralistu. Prijelom je saniran u zdravstvenoj ustanovi i dijete je vrlo brzo ponovo
pohadalo vrtié.

Tijekom cijele godine nastojali smo skrbiti o dnevnom ritmu djece, uvazavajuci njihove
individualne specifi¢nosti i potrebe, stvarajuéi primjerene uvjete za njihov pravilan rast i razvoj.

Posebna pozornost posvecivala se zdravstvenoj preventivi. Nizom preventivnih mjera radilo
se na sprjeCavanju mogucnosti prijenosa infekcija medu djecom. Sukladno propisima o vodenju
zaStite na radu; Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, ¢l. 1., 4.,10.,16.,17.,19.,24. i 56.,
na temelju procjene opasnosti svi su radnici upuceni na pregled kojim se utvrduje zdravstvena
sposobnost radnika. Ove godine uz sufinanciranje Grada Daruvara svi zaposlenici su obavili i
sistematski pregled u klinici Arkadija, higijensko-sanitarni pregled, te polzen higijenski minimum,
oni koji su ga obavezni imati.

Isto tako izvrSen je inspekcijski pregled, odnosno nadzor nad higijenom hrane i zaposlenim
osobljem i sanitarno-higijenskim uvjetima rada, koju je izvrsila sanitarna inspektorica Ministarstva
zdravlja RH. Svi zaposlenici su ove godine obavili sistematski zdravstveni pregled
Zakljucak ovog nadzora je da su u skladu s propisima koje ovo Ministarstvo propisuje.

S dobavlja¢ima su sklapani ugovori a oni su bili duzni dostaviti potvrde o ispitivanju kakvoce
prehrambenih namirnica koje vrti¢ svakodnevno koristi.

Vodena je briga o prehrani, naro¢ito promicanju zdrave hrane, uvrstavajuci u jelovnik jela od
sezonskih namirnica. Obroci se pripremaju u kuhinji vrti¢a, koja je prostorno premala za broj obroka
koji se u njoj sprema. Ipak, su ve¢ u njezino opremanje uloZzena znacajna financijska sredstva a
planiramo je i nadalje opremati, kako bi postupno zadovoljavala uvjetima HACCP-a. Roditeljima i
djeci omogucavalo se sudjelovanje u kreiranju jelovnika. U njegovom sastavljanju Koristili su se
normativi Zavoda za zastitu majki i djece u Zagrebu i Novim prehrambenim standardom planiranja
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prehrane djece u djecjem vrti¢u, koje je izdala Hrvatska udruga medicinskih sestara, urednice
Ljiljane Vugemilovié, vise medicinske sestre i Ljube Vuji¢ Sisler. Izradivani su identi¢no, za oba
gradska vrti¢a, prema godiSnjem dobu, uzrastu djece, ali i posebnim potrebama u prehrani pojedine
djece. Roditeljima su dani na uvid na panoima u hodnicima.

Djeci je omogucen dovoljan unos tekucine, nase tzv. «zdrave vode» iz «vodomatay, koji je
dostupan djeci u svakom trenutku a nalazi se u centralnom hodniku vrtica.

O rezultatima mjerenja bili su upoznati i roditelji. Organiziran je svakodnevni boravak djece
na zraku vodeé¢i rauna o vremenskim prilikama. Radi primjerenih zadovoljavanja potreba za
kretanjem, tjelesnog, socio-emotivnog i spoznajnog razvoja, dio aktivnosti za tri skupine vrtickog
uzrasta provodio se u dvorani COS ,, J.A.Komenskog.*
tipi¢nih za boravke djece u kolektivima, te pojedinih slucaja entero viroza, nisu zabiljezeni znacajni
poboli.

Sustavno je odrZavana higijena unutarnjih i vanjskih prostora. VrSena je dezinfekcija igracaka
koju jednom mjesecno provode odgojitelji, prostorija vrtia, kao i sanitarnog ¢vora od strane
nadleznih radnika.

U vecini skupina vodi se ,,Razvojna mapa - Osobnik™ svakog djeteta. U njima se biljeze
znacajni dogadaji u vrtiu, prikupljaju radovi i prati njegov razvoj. Takvu mapu djeca prilikom ispisa
iz vrti¢a trajno nose kuéi.

Ove godine je naSa ustanova organizirala dva roditeljska sastanka na kojima su prezentirane strucne
teme. Jedno je odrzala stomatologinja dr. Tajana Petrinec Barto§ a odnosila se na oralno zdravlje
predskolske djece a drugo psihologinja Elizabeta Sablji¢ o djec¢joj masti i lazima.

Djeca starije odgojno-obrazovne skupine sudjelovala su na Olimpijadi dje¢jih vrtica BBZ.
Zainteresiranim roditeljima ponudena je sportska igraonica za djecu, koju je vodio prof. kineziologije
Dario Sokac u prostoru Djegjeg vrtiéa Vladimira Nazora. Ove godine roditelji nisu iskazali interes za
upis djece u ovu igraonicu.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvaruju se sukladno
programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.

Izvjesce sastavila prvostupnica sestrinstva Alenka Veltruski.

b./ ANALIZA STANJA | SOCIO-EKONOMSKI STATUS RODITELJA PO SKUPINAMA
TIJEKOM PED. 2013./2014.GODINE

Tabela broj 4.

Broj Broj Zaposlen | Zaposlen
Red. upisane Stanje na | ispisane PP s ox b ied diteli
broj ODGOJNA djece dan djece u Djevojcice | Djecaci gogitelja Jedan roditelj
SKUPINA 1.9.2013. | 15.6.2014. | 2013./2014.
1samohran
1. | JASLICE 1 5 15 0 10 5 13 1 nezaposlen
5samohrani
2. | JASLICE 2 18 19 1 9 10 12 2nezaposlena
3. JASLICE 3 23 24 1 12 12 21 1samohran
2nezaposlena
4, MLADA 22 23 1 9 14 19 4nezaposlena
5. SREDNJA 29 29 1 17 12 28 1samohrana
6. STARIJA 34 35 1 12 23 27 8nezaposlenih
17 - jedan
UKUPNO: | 131 | 145 5 69 76 120 zaposlen
8 -samohran
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Kao §to se moze zakljuditi iz vrti¢a se u toku godine ispisalo 5 djece:
- 3 udomljene djece ispisano zbog usvajanja,
- 1 dijete zbog preseljenja roditelja
- 1 zbog gubitka posla jednog roditelja.
U toku pedagoske godine 2013./2014. se u vrticke i u jaslicke odgojno—obrazovne skupine ukljucilo
14 djece.

Isto tako od upisane djece u 17 obitelji je samo jedan roditelj zaposlen, odnosno, u toku
godine su ostajali bez posla a situacija se mijenjala iz mjeseca u mjesec. Tim roditeljima sukladno
Pravilniku o nacinu i uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa dje¢jih vrtica Grada
Daruvara ¢lanak 2. uz dokaz odgovaraju¢e dokumentacije a na njhovu zamolbu se u tijeku godine
korigirala cijena roditeljske participacije za smjestaj djeteta. Dio od tog broja su majke na rodiljnom
dopustu.

¢./ DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

U prosloj godini vrti¢ je pohadalo petero djece s teSkoCama u razvoju, integriranih u redovne
skupine; dvoje djece u jaslicama 3, jedno u srednjoj a jedno u starijoj odgojno-obrazovnoj skupini.
Oni su bili podvrgnuti Prvostupanjskom tijelu vjestacenja CZSS Daruvar. Nalaz i misljenje, kao |
medicinska dokumentacija arhivirani su u vrticu. Za njih se vodi i individualni dosje.

Upisani su u vrti¢ po preporuci struénih institucija u kojima su u tretmanu. Rad s takvom djecom
zahtijevao je maksimalnu suradnju odgojitelja, roditelja, ali i ustanova u kojima se ova djeca
rehabilitiraju. Sukladno njihovim moguénostima ukljucivana su u aktivnosti na nivou vrtica.

Za djecu koja zbog alergije na pojedine namirnice nisu smjela konzumirati svu hranu, su u suradnji s
kuharicama spravljani zamjenski obroci. Ta djeca su ¢esto sama vodila brigu o svojim potrebama.
Posto vrti¢ nema niti jednog ¢lana stru¢nog tima djecu s govornim i drugim poremecajima, u suradnji
s roditeljima, upucivali sSmo na odgovarajuce institucije ili struénjake, logopede u gradu, blizoj ili
daljnjoj okolici. Odgojiteljice djece u Sestoj i sedmoj godini Zivota su uocile da djeca imaju pogresan
izgovor pojedinih glasova, te je vrti¢ je angazirao prof. logopeda Valentinu Kolek koja bi kao stru¢na
osoba upozorila roditelje, da se na vrijeme izvr$i Korekcija pod vodstvom struénjaka u za to
odgovaraju¢im institucijama.

Grad Daruvar je obecao vrticu doznaliti dodatna financijska sredstva da bi mogao angazirati
odgovarajuce stru¢njake, koji bi pomogli odgojiteljima u stru¢nom dijelu rada s djecom s teSkocama
u razvoju.

Dijete kod kojeg smo uocili poremecaje u ponasanju i govoru je u dogovoru s roditeljima u tretmanu
nadleznih institucija i dodatnim individualnim radom s logopedom se ve¢ vidi napredak.

S djetetom s teskim motori¢kim, govornim i drugim teSko¢ama(Charge sindrom, pareza facijalisa,

dekstrokardija, ... itd.) je boravila majka u skupini. Ovom djetetu bi bio neophodan osobni
rehabilitator, jer je individualnim radom s tim djetetom postignuto da je dijete prohodalo, iako ima 7
godina.

Novoupisano dijete s dijagnozom cerebralne paralize pohada vrti¢ tri puta tjedno od 9-12h30min.

U vremenu dok boravi u vrti¢u ima osobnog asistenta kojeg roditelji pla¢aju a po struci je visi
fizioterapeut.

Tablica broj 5.

Broj djece s teSko¢ama u razvoju po odgojno-obrazovnim skupinama:

SKUPINA | DJEVOJCICE | DJECACI UKUPNO
JASLICE 1 - -
JASLICE 2 - -
JASLICE 3 -
MLADPA -
SREDNJA -
STARIJA 1
UKUPNO: 1

GNP N O|IOO

I N ST
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Prateci psihofizicki razvoj djece uocili smo u starijim skupinama djecu koja pokazuju znakove
nadarenosti u pojedinim razvojnim podruc¢jima; motori¢kim, govornim i pred¢italackim, likovnim,
glazbenim 1 plesnim sposobnostima. Posto vrti¢ nema niti jednog ¢lana stru¢nog tima koji bi radio s
nadarenom djecom, upucivali smo ih u suradnji s roditeljima na sportske, glazbene, plesne ili
folklorne radionice na nivou grada ili vrti¢a a odvijaju se u popodnevnim satima u i izvan prostora
vrti¢a. Dio djece je tako pohadao sportsku, glazbenu i englesku igraonicu. Radove likovno nadarene
djece slali smo na razne likovne natjecaje a folklornu igraonicu je besplatno vodila odgojiteljica
Zeljka Zadro u suradnji s odgojiteljicama starije skupine.
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V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad s djecom provodio se u nasem vrti¢u Kroz programe na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u Sest odgojno — obrazovnih skupina. To su programi njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi, prilagodeni
razvojnim potrebama djece, te njihovim moguénostima i sposobnostima od navrSenog dvanaestog
mjeseca zivota do polaska u $kolu u Sest odgojno-obrazovnih sklupina.

Programi su se temeljili na koncepciji svih podrué¢ja razvoja odgovarajuci prirodi ucenja

djece predskolskog uzrasta a u skladu s Programskim usmjerenjem s naglaskom na humanisti¢ko-
razvojnu orijentaciju.
Kurikulum nase ustanove ¢emo donijeti, nakon $to ministar nadlezan za obrazovanje donese
nacionalni kurikulum, kojim bi se utvrdile vrijednosti, nacela, opéeobrazovni ciljevi i sadrzaji svih
aktivnosti s djecom rane i predskolske dobi i 0dgojno-obrazovne ciljeve po podru¢jima razvoja
djece. U Godisnjem planu i programu rada nastojali smo pratiti suvremene tendencije u suradnji s
Agencijom za odgoj i obrazovanje, na temeljima Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe, zakonskim odredbama, Nacionalnim programom odgoja i obrazovanja za
ljudska prava, te u granicama moguénosti, primijeniti njihove upute u praksi.

Polaziste nam je uvijek dijete, njegove individualne 1 razvojne potrebe i Zelje. Specificnosti
svake odgojne skupine, psihofizicke mogucnosti i 0sobnosti svakog djeteta kao aktivnog sudionika u
odgoju. To su bili klju¢ni elementi kojima smo se rukovodili u radu, uvazavajuéi i zahtjeve roditelja,
korisnika usluga.

Vrti¢ ima dugu tradiciju njegovanja ¢eSkog jezika, obi¢aja i kulture, primjereno dobi djece,
Sto vrticu daje osobnost a predSkolskoj djeci bogatiji odgoj i naobrazbu. Djeca se od najranijih dana
uce toleranciji prema razli¢itom a borave¢i u vrticu imaju moguénost nauciti jos jedan jezik.

Ovu specifi¢nost su roditelji prepoznali kao prednost i moguénost obogacivanja djetetove osobnosti i
ulaganje u djetetovu buduénost.

Kod planiranja ciljeva i razvojnih zadataka nastojali Smo pravilnim odabirom tema i sadrzaja
teziSte stavljati na razvoj i odgoj djeteta kao cjelovite li¢nosti. Dijete je bilo u srediStu procesa,
potiuci ga na ucenje, primjenu naucenog, ali 1 na samostalno rjeSavanje problema.

lako su ciljevi i zadaci realno postavljeni i uglavnom ostvareni, treba ih i dalje u iducoj
pedagoskoj godini Godi$njim planom i programom rada nadogradivati, u cilju zadovoljavanja
potreba djeteta.

Sadrzaje rada su prilagodavani tradiciji i obitelji naglasavajuci univerzalno vrijedne stavove i
pozitivne osobine li¢nosti; kao $to su prava djeteta, pravda, nenasilje i suradnja koje bi i okolina
trebala uvazavati.

Koriste¢i prirodne ¢imbenike i okruzenje vrti¢a, nastojali smo razvijati kod djece ekoloSku svijest
sadnjom cvijeca u vrticu i oko njega, kroz akcije sakupljanja papira, ¢iS¢enja vrtickog igralista. Ove
godine se na zalost zbog losih vremenskih neprilika nismo mogli ukljuéiti u akciju ¢is¢enja gradskog
parka u okviru Dana planete Zemlje.

Kreiranjem poticajno razvojne sredine u vrticu omogucavali smo djeci da koriste i druge vrticke
prostore za igru, kao $to su hodnik, zbornica i zatvorene terase.

Sukladno naputku Grada Daruvara vrti¢ je zajedno s gradskim udrugama i ustanovama dobio
zadatak da u gradu ureduje jedan od zatvorenih ustakljenih panoa. Dekoraterska skupina vrti¢a je to
iskoristila kao prezentaciju cjelogodiSnjeg rada, izlazu¢i djecje likovne radove, upozoravajuci
roditelje, ali i slucajne prolaznike na vazne nadnevke i dogadaje.

Pedagoska dokumentacija se vodila sukladno Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije
/NN. 2000. god./ i uputama od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
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Posjete, izleti i sve¢anosti u skupinama tijekom pedagoske godine
Tablica broj 6.

u vrti¢u - Posvicenje (obicaj Ceha), Jesenska sve¢anost,

- proslave sv.Barbare, sv.Lucije, Bozi¢a,

- proslava Bozi¢a djece i roditelja u skupini

- Valentinovo

- Karneval u vrti¢u — Projekt: Masopust nasih baka —
Tipi¢ne ¢eske maskare

- svec¢anost povodom majc¢ina dana

- druzenje djece 1 roditelja

- zavrSna svecanost

R.
br. | Oblik SadrzZaj Skupine
1. Posjete - Vrticka kuhinja, ured ravnateljice i tajnice, park, gradska | Sudjelovale su:
fontana, livada, bara, pekare - sve skupine
- Posjeta seoskom dvori$tu, lovistu i farmi krava - starija skupina
- vo¢njak — plantaza jabuka - srednja
- posjeta pedijatrijskoj ambulanti dr. Sulenti¢ i skupina
stomatolo§koj ordinaciji dr. Lipovski - srednja sk.
- Gradske pekare i trznica, Banke- Erste i Slatinska, starija sk. i
Policijska postaja, Pucka knjiznica i ¢itaonica, knjiznice ostale sk.osim
COS J.A. Komensky i Ceske besede, Dom za stare i jaslica
nemoéne, Glazbena $kola, Posta, Savez Ceha, NIU starija i
,Jednota,“Centar Rudolf Steiner, Dnevni boravak i pomo¢ | srednja sk.
u ku¢i, Udruga ,,Korak dalje, starija skupina
- radno mjesto roditelja — majka- bankarski sluzbenik srednja sk.
- majka frizerka u skupini mlada skupina
2. I1zleti - Kradi izleti starije djece u Sumu, park, na jezero, livadu - starija, srednja
- Posjeta seoskom imanju i lovistu na Diosu I mlada skup.
- Etnografski muzej ¢eske manjine u Ivanovom Selu - srednja i
starija skup.
3. | Svetanosti | - Tjedan djeteta( domac¢in Ceski djegji vrti¢ Koncanica), - starija sk.

- mlada, srednja
I starija skupina
- jaslice 3,
mlada, srednja i
starija skupina

- jaslice 2
- mlada, srednja
i starija skup.

4. Nastupi- - Sv. Nikola u gradu(Gradski trg) 5.12.2013. | - starija skupina
priredbe - Gradske maskare — ,,Harlekini.* 4.3.2014. | -srednjai
izvan vrti¢a | - Dan Zena - program u Dnevnom boravku i pomo¢i u kucéi | starija skupina

8.3.2014. | - starija skupina
- Nastup djevojcica st. skupine u Puckoj knjiznici na
priredbi ,,Naj Citatel] BBZ« 22.4.2014. | -, mala
- Europski dan medugeneracijske solidarnosti u kino holubicka*
dvorani u Daruvaru 29.4.2014. | -mala
- Nastup na sve¢anom programu za &lanove Senata Ceske | holubicka
Republike- ,,Proljetna djecja vecer* 17.5.2014.
- Nastup na zavrSnom programu Glazbene Skole 4.6.2014. | - mali vrti¢ki
zbor
- Smotra djecjih folklornih skupina djece pripadnika ¢eSke | - ,,mala
manjine u Meduric¢u 14.6.2014. | holubicka*

5. Predstave i | -,,Janek hastrmanek* 28.10. 2013. | - mlada, srednja
priredbe - Sv. Barbara - obilazak skupina 4.12.2013. | i starija skupina
za djecu - Sveti Nikola — Igrokaz ,, Crvena ¢izmica,“obilazak i - sve odgojno-
(odgojitelji podjela darova po skupinama 6.12.2013. | obrazovne sk.

i djeca) i - Sv. Lucija u vrti¢u- obilazak skupina 13.12.2013. | osim jaslica 1
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kazaliSne - ,Snjegovic trazi djeda mraza“- DV V. Nazor 18.12.2013. | - mlada, srednja
skupine (Kino ,,25. maj*) I starija skupina
- Cesky Honza - Djeca COS ,,J.A Komensky*“(Ceski dom) | - srednja i
10.1.2014. | starija skupina
- Valentinovo ,,Zaljubljeni Janko* 14.2.2014. | - sve skupine
osim jaslicali 2
- ,,0 zelenom jajetu” 11.4.2014. | - sve skupine
osim jaslicali 2
-, Veliki i mali zec*“- DV V. Nazor - mlada, srednja
(Kino ,,25 maj*) 16.4.2014. | i starija skupina
6. Predstave — | - Bozi¢ni obicaji ,,Bozi¢na ¢arolija“ 16.12.2013. | - sve vrticke i
djeca djeci | - Ceski uskrinji obigaji 22.3.2013. | jaslicke sk.
(osim jaslica 1)

7. | Sudjelovanje | - Roditelji djece jasliénog uzrasta — adaptacija - jasli¢ne sk. -
roditelja - Cltanje pri¢a knjizni¢arke Pucke knjiznice starija skupina
- Citanje hrvatskih pri¢a -(svaki dan u Mjesecu knjige
brat ili sestra ¢itaju pri¢e u popodnevnim aktivnostima ) | - starija skupina
- Frizerka u skupini - mlada sk.
- Adventska i boziéne radionice za mame i tate, izrada -sve skupine sk.
ukrasa, Cestitki, pecenje kolaca osim jaslicali 2
- Druzenje djece i roditelja - jaslice 2
8. | Kino - Animirani film — Strumfovi - mlada, srednja
predstave - Snjezno kraljevstvo I starija skupina
9. Likovni - ,Katastrofa i snaga zastite i spasavanja“ - starija skupina
natjecaji - ,,.Buba maro, pokazi mi put®“- ekoloska brosura - starija skupina
10. | Natjecanja | - Kros Grada Daruvara 20.9.2013. - starija skupina
- Olimpijada djegjih vrtica BBZ-e 30.5.2014. - starija skupina

Pedagosku godinu Smo u rujnu zapoceli radno, rade¢i intenzivno na adaptaciji djece, naro€ito
one jaslichog uzrasta. Dok su se djece koja su ve¢ pohadala na$§ vrti¢ veselila povratku 1 starim
prijateljima, novoupisana djeca su upoznavala prostor, nove prijatelje i osoblje koje se za njih brine.
Ve¢ pocetkom rujna sve vrticke skupine obiljezile su Medunarodni olimpijski dan a 20. rujna su
djeca starije skupine uspjesno nastupila na krosu Grada Daruvara, osvojivsi u kategoriji djecaka
jednu srebrnu i1 jednu broncanu medalju, te pehare za ukupni ekipni plasman kao najbolji vrti¢ 1 u
kategoriji djevojcica i djecaka.

Ovogodis$nji domacin druzenja djece djeéjih vrti¢a Daruvara, Sirac¢a i Koncanice u okviru Tjedna
djeteta bio je Ceski djedji vrti¢ Konéanica, koji je organizirao izlet i posjet seoskom imanju i lovistu
obitelji Bas¢evan u obliznjem DioSu.
Na blagdan Ceske Republike 28. listopada djeca su pekla i ukrasavala tradicionalno e$ko pecivo —
«perniky», posjetila vazne institucije u nasem gradu, kao §to su Savez Ceha, upoznala se s dolaskom
Ceha na nase podrudje posjetivsi stalnu postavu muzeja Saveza Ceha u neposrednoj blizini vrti¢a.
Nastojali smo tijekom radne godine ukljucivati djecu u razne projekte, radionice, igraonice itd. Djeca
starije odgojne skupine uspjesno sudjelovala na natjecaju Turisticke zajednice, Europskih integracija
na temu ,,Buba maro, pokazi mi put.”“ Likovni rad djevojcice starije odgojno-obrazovne skupine
Jane Vulinovi¢ Ulovec je nagraden tre¢im mjestom, jedini djece predskolskog uzrasta a jos jedan rad
Anje Holecek je bio uvrsten u istoimenu ekolosku slikovnicu.
U naSem vrti¢u odradivale su se razne radionice u koje smo ukljucivali i djecu, kao na primjer
radionice za roditelje i bake prigopdom adventskih, bozi¢nih i uskr$njih blagdana, te radionice u
organizaciji Pucke knjiznice i Citaonice, Centra Rudolfa Steinera, Udruge ,,Korak dalje* i sl.
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Starija skupina je ve¢ drugu godinu provodila projekt, pod nazivom ,,Djeca — ¢uvari djedovine, u
okviru kojeg je odrzana keramicka radionica u suradnji s obitelji BoroS, upoznala se s tipicnim
postavama ¢eSkih maskara s podrucja opéine Koncanica, posjetili su Glazbenu skolu B. Bjelinskog
gdje su djeca upoznala i neke stare tipicno ceske glazbene instrumente, kao npr. ,.flasinet” i
,.vozembuch,* a skupinu je posjetila baka — kroja¢ica. Sivala je s djecom lutkama haljinice, pri§ivali
su dugmad, vezla i plela i priblizila djeci ovaj stari zanat.

Od ozujka 2013. god. djeluje u vrticu mali vrti¢ki zbor, u koji su uklju¢ena djeca srednje i starije
skupine. Vodi ga uciteljica trube a ujedno i odgojiteljica u nasem vrticu Machulenka Res. O
realizaciji navedenih sadrzaja postoji foto i video dokumentacija — u klasi¢nom i digitalnom formatu,
te likovni 1 drugi djecji radovi.

Djecja folklorna skupina ,,mala holubicka® nastupala je na priredbama na koje su nas pozivale
gradske institucije. U gradskom kinu na priredbi posvecenoj medugeneracijskoj solidarnosti,
dobrovoljni prihod je podijeljen na oba gradska vrtica. Od tih sredstava smo djelomi¢no opremili
igrackama vanjski pjesc¢anik. Ova skupina je uspjeSno nastupila i na djecjoj smotri folklora u
Meduricu.

Odgojiteljice su se sluzile stru¢nom literaturom nabavljenoj za potrebe rada s djecom.
Planirajuéi sadrzaje za rad s djecom u tjednim planovima, od velike pomoci i poticajno su im sluzile
internetske metodicke stranice: www.seznam.cz, metodica RVP, kao i drugim sadrzaji dostupni na
internetu.

Pored stalnih centara po skupinama, kao $to su:

- obiteljski s kuhinjom

- gradevni s igrama konstruiranja

- centar pred citalackih vjestina, slikovnica i knjiga

- centar pred matematickih sposobnosti,

- istrazivacki centar

- centar prirode; jeseni

- likovni

- glazbeni

- stolne i manipulativne igre

- centar aktualnosti - blagdani,

- scenski i dramski
bili su formirani i povremeni centri:

- raznih zanimanja, kao npr. frizera, bolnice 1 lije¢nika, poSte, banke, trznice,

- istrazivanja: eksperimentalni, prirode, prapovijesti,

- dramski s kazalistem lutaka, presvlacenja, maskiranja(,,ceska armada®) i dr.

- tradicionalnih predmeta tipi¢nih za ¢eSka domacinstva: pribor za jelo, vréevi, tanjuri,

kuharice, stolnjaci, avani, itd.

Na svecan i dirljiv nacin se je brojna publika i radnici oprostili od 33 djece starije odgojno-
obrazovne skupine; buduéih ucenika i pozeljeli im uspjesan polazak u osnovnu skolu.

U odgojno-obrazovnom procesu prioritetna zadaca svakog sudionika bila je povoljno
djelovati na cjeloviti razvoj osobnosti djeteta i kvalitetu njegova zivota, te poticati njegove
stvaralacke mogucnosti. Vazno je stvoriti poticajno prostorno okruzenje u kojem djeca uce a ujedno
grade svoje ponaSanje usmjereno na brigu za vlastito zdravlje i sigurnost u kojoj djeca odrastaju.

Prijedlog za poboljSanje uvjeta rada

- dopunjavanje postojecih centara novim didakti¢kim materijalima, igrackama i sportskim
pomagalima

- opremiti istrazivacke centre — nabaviti opremu za ,,svijetleci laboratorij*

- nabaviti taktilne igracke za djecu jaslickog uzrasta, kao i za djecu s teSkocama u razvoju

- dopunjavanje centara pedagoSki neoblikovanim materijalima(u suradnji s roditeljima)

- zapoceti s realizacijom idejnog projekta dogradnje jedne jaslicke skupine, multifunkcionalne

dvorane i drugih prate¢ih prostorija, kako bi se stvorili prostorni i materijalni uvjeti za rad

sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu za djecu predskolskog uzrasta

- postupno raditi na zaposljavanju makar jednog ¢lana stru¢nog tima, radi unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada s djecom
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V1. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Odgojitelji su se stru¢no usavrsavali sukladno Godisnjem planu i programu. Prate¢i stru¢nu
literaturu i ¢asopise, obogacivali su stru¢no znanje iz razli¢itih podru¢ja prema Individualnom planu
strutne naobrazbe djelatnika. Na taj nacin su razvijali svijest da samo Ccijelozivotno stru¢no
usavrSavanje i ucenje, rad na sebi i spremnost na suradnju rezultiraju kompetentnim odgojiteljem.

Individualno, kao i skupno usavr$avanje bilo je ove pedagoske godine usmjereno na:

- razvijanje profesionalnih kompetencija odgojitelja

- suvremeni pristup uc¢enju djece predskolskog uzrasta

- upoznavanje s novim zakonskim propisima za djelatnost predskolskog odgoja i

obrazovanja, te aktima ustanove uskladenih s njima

- suvremene tendencije ¢eSkog knjizevnog jezika i gramatike

- vaznostima ocuvanja oralne higijene predskolske djece

- oblike razvoja govorne komunikacije bilingvizam, visejezi¢nost, govorni poremecaji djece

predskolskog uzrasta

- pripremu djece na $kolu, kao 1 vaznost dobre suradnje izmedu roditelja i vrti¢a

- psiho-fizicke osobine djece predskolskog odgoja(izmisljanje, masta, djecja laz i sl.)

Na razini vrti¢a, internim stru¢nim aktivima, odgojiteljskim vije¢ima, zZupanijskim stru¢nim
vije¢ima, kao i strunim skupovima u organizaciji AZOO-e odgojitelji su se usavrSavali i
razmjenjivali iskustava, te prezentirali steCena znanja i iskustva ostalim odgojiteljima.

Odgojiteljice su ¢lanice Predskolske sekcije Ogranka hrvatskog knjizevno-pedagoskog zbora
BBZ u Bijelovaru, koji je i ove godine organizirao za svoje ¢lanove jedno stru¢no predavanje, na
zalost zbog financijskih razloga manje nego proteklih godina.

Voditeljica Zupanijskog vije¢a ugitelja &eskog jezika i odgojitelja u deskim djejim vrtiéima
pri Agenciji za odgoj obrazovanje RH Jitka Stanja Brdar organizirala je stru¢na predavanja iz
podrucja gramatike i literature ceSkog jezika.

U suradnji s Pu¢kom knjiznicom i ¢itaonicom odgojitelji su u imali moguénost sudjelovati
na predavanjima eminentnih stru¢njaka iz oblasti psihologije, defektologije itd.

Isto tako odrZavana su timska planiranja odgojitelja na kojima se vrSilo planiranje odgojno-
obrazovnog rada za naredni mjesec ili radni dogovori vezani uz aktualna dogadanja u vrticu
(svecanosti, proslave, 1 sl.).

Odgojitelji su nazocili struénim skupovima prema katalogu stru¢nih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske, te stru¢nih skupova Zupanijskog struénog vije¢a ravnatelja
i stru¢nih suradnika Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Na temelju naputka MZ0OS-a, odnosno AZOO, odgojitelji se na stru¢ne seminare prijavljuju
isklju¢ivo elektronskim putem na adresu www.ettaedu. Jedino na taj nacin mogu prisustvovati
planiranim seminarima 1 dobiti potvrdu o uce$¢u. U skladu s organizacijskim moguénostima smo
nastojali i ove godine omoguciti odgojiteljima da navedenim seminarima budu prisutni u sto ve¢em
broju u skladu s interesima pojedinih odgojitelja i organizacijskim moguénostima ustanove.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA | RAVNATELJA VAN USTANOVE
Tablica broj 7.

R. Datum i Nazo¢ni
br. mjesto Naziv teme Organizator | Predavaci odgojitelji,
Odriavanja ravnateljica
1. |18.-20.9. - Arhivi, arhivska Drzavni arhiv | Z. Pleskalt, Zeljka
2014. djelatnost,koriStenje u Bjelovaru M. Vezmarovi¢, | Zadro
arhivskog gradiva, T. Ruzi¢,
obavijesna pomagala S. Andulovi¢
2. | 14.12.2013. | - Prava djece u medijima HPKZ Maja Flego, Zdenka
Bjelovar Grad savjetnica Kutil
Bjelovar pravobraniteljice
za djecu
3. 7.-10.1. - Zimska $kola stvaralacke | COS ,J.A. Svjetluska MazZenka
2014. dramatike Komensky* Prokopic¢, Jakovljevi¢,
COS ,JA. | Tema: Ceski Honza Savez Ceha uciteljica COS | Zeljka
Komensky*“ | (Tipi¢na postava ¢eskih Zadro
Daruvar prica)
4. |24.1.2014. |- Ceska narjedjainjegovi | AZOO Libusa Stranjik, | Svi
Daruvar oblici Savez Ceha mar., odgojitelji
- Utjecaj hrvatskog jezika | Jitka Stanja Marie Sohr, i
na govor pripadnika ¢eske | Brdar, prof. mar., ravnateljica
manjine voditeljica
- Sredina koja oblikuje 7V uéiteljai | Nad’a
nasu djecu nastavnika Sviderkova,mgr.,
- Prikaz metoda rada i ceskog jezika
primjena dramskog odgoja | i odgojitelja u | Ludék Korbel,
u radu s djecom ¢eskim DV mar.
5. |5.3.2014. - Visejezicnost, vise Pucka Valentina Svi
Pucka mogucnosti knjiznica i Kolek, dipl. odgojitelji i
knjiznica Citaonica logoped ravnateljica
i Citaonica - Kalendar govorno- (Europski dan | Darinka
Daruvar jezi¢nog razvoja logopedije) Nikolié,
dipl.logoped
6. |1.4.2014. - Dijete — razvod — vrti¢/ AZOO Sena Puhovski, | - Zdenka
Bjelovar Vrti¢ kao izvor podrske Darija Drvis, | prof. Kutil,
djetetu tijekom razvoda prof.visa Poliklinika za ravnateljica,
savjetnica, zaititu djece Lidie Castek
Grada Zagreba
7. 9.-12.4. Razvijanje profesionalnin | AZOO,
2014. kompetencija ravnateljau | mr.sc. Inga
Opatija suvremenom DV Seme Ravnateljica
- Krizni menadzment i Stojnovié, - Suzana Hitrec, | Zdenka
uloga ravnatelja u visa prof. Kutil
predskolskoj ustanovi savjetnica
- Predskolski kurikulum u | (Drzavni - Slavica

internacionalnom
kontekstu

- Poslovna komunikacija i
kriticne tocke u sporazumij.
- Agresivnost osoba

struéni skup
za ravnatelje
predskolskih
ustanova u RH
Vinko

Basi¢,prof.dr.sc.

Tihana
Radoj¢i¢, prof.
Inga Seme
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zenskog spola u kolektivu | Filipovi¢, Stojnovi¢,mr.sc.
- Krizno upravljanje u prof. Dean
odg.-obraz. ustanovi nakon Ajdukovié,prof.
izvanrednih dogadaja dr.sc.

6. 11.4.2014. - Upoznavanje sa sustavom | MZQOS, Machulenka
Moravské | Skolstva u CR, metodama | AZOO, Res,
Budg&jovice | rada, udzbenicima i Savez Ceha, | Paed. dr. Ivo Zeljka
Ceska literaturom u CR Jitka Stanja Martinec Zadro,
Republika | - Hospitacije u DV u Brdar,voditelj Alenka

Moravskym Budé&jovicama | ZV uditelja Veltruski,
- Razmjena iskustava i nastavnika i Dina
predavanja odgojitelja u JeZabek

¢eskim

Skolama i

vrti¢ima

7. 24.4.2014. Ana Marija

Bjelovar - Vrti¢kim koracima do Udruga Pokos, Alenka
zdravlja medicinskih | zdravstvena Veltruski
sestara voditeljica DV
Bjelovar
8. 23.5.2014. - Cesi izvan domovine i Ivo Bartecek,
Daruvar ¢eski jezik od 16.-21.st. prof.PhDr., CSc
- Jezik suvremene CeSke Ivo Martinec, Zeljka
publicistike Savez Cehau | PaedDr.,CSc Zadro,
- Njegovanje ¢eSkog jezika | RH, Jasna Fila, Machulenka
pripadnika ¢eSke manjine u | Savjet za dipl. boh. iital. | Res
bjelovarskom kraju nacionalne
- Pojave u pisanom i manjine RH, | Véra
govornom izrazavanju COS ,JA. Vystyd,mgr.
Ceha u Hrvatskoj Komensky
- Tragovi ¢eSkog narjecja u Libuse Stranjik,
govoru Ceha u Hrvatskoj mar.
- Promjene glagolskih
prefiksa zbog kontakta
¢eSkog 1 hrvatskog jezika u
govoru Ceha u RH
9. |30.5.2014. Zupanijsko
Bjelovar povjerenstvo | K. Zepec, prof. | Vlatka
- Uvod u Brain gym za suzbijanje | H. Forjan Halupa
(radionica) zloupotrebe
droge,
DV Ciciban
Bjelovar

10. | 6.17.6. Akademija za | Silvija Philips
2014. - Marte Meo razvojnu Reichherzer, Lidie Castek
Daruvar prirodna potpora razvoju rehabilitaciju, | prof.

Klinika za psihologije,
djecje bolesti | Marte Meo
Zagreb, supervizor

CzZ0O0

Rudolf Steiner
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Iz navedene tabele je vidljivo da je ove godine, najvjerojatnije iz financijskih razloga
organizirano znatno manje stru¢nih seminara i radionica u odnosu na protekle godine.
Ovo prolje¢e seminar Gedkih ucitelja i odgojitelja odrzan je u Ceskoj Republici u gradu
Moravske Budgjovice i okolici. Petodnevnom seminaru prisustvovale su ¢etiri odgojiteljice.
Ovi seminari su narocito korisni zbog moguénosti upoznavanja funkcioniranja predSkolskog odgoja
u Ceskoj Republici, usavriavanja jezika, ali i stjecanja novih znanja i iskustava.
Odgojitelji su duzni u okviru svojih dnevnih, tjednih, mjesecnih, odnosno godiSnjih
zaduzenja stalno se i individualno permanentno usavr$avati u obliku pracenja strucne literature,
Casopisa te o tome voditi evidenciju, odnosno temu po potrebi prezentirati na odgojiteljskom vijecu.

EDUKACIJA NA ODGOJITELJSKOM VIJECU

Tablica broj 8.

R. Datum Sadrzaj Predavaci Sudionici
br.
1. ]29.9.2013. | - Izmjene i dopune zakona o predskolskom Zdenka Kutil, | Svi
odgoju i obrazovanju, ravnateljica odgojitelji
- Izmjene i dopune Statuta i Pravilnika o radu
CDV Ferde Mravenca
2. | 2.12.2013. | - Utjecaj hrvatskog jezika na ¢esku Mgr. Nadja
morfologiju imenica i pridjeva Sviderkova, | Svi
- Korisne internetske stranice vezane uz odgoj | Tina Varat, odgojitelji
i obrazovanje dipl. pedagog
3. | 7.4.2014. - Suvremeni pristupi ucenju djece Halina Svi
predskolskog uzrasta Pasuld, odgojitelji
dipl. pedagog
4. |26.5.2014. | - Analiza i rezultati antropometrijskog Alenka Svi
mjerenja visine i tezine djece po skupinama | Veltruski, odgojitelji

prvostupnica
sestrinstva

Vrti¢ je u radnoj 2013./2014. god. nabavio slijedece naslove strucne literature:

Tablica broj 9

R
br. NAZIV KNJIGE AUTOR
1. | Ucite ih da budu sretni Sullo, A. Robert
2. | Dje¢ji ispadi bijesa Mackonochie, Alison
3. | Opéa pedagogija Vujci¢, Vladimir
4. | Nosi li dobre roditelja roda? Ljubeti¢, Maja
5. | Metodiky dramatické vychovy v mateiskych | Svobodova, Eva
skolach
6. | Program vjerskog odgoja predskolske djece u
izvanobiteljskim uvjetima
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VIlI. SURADNJA S RODITELJIMA

Nasa ustanova nastoji dopunjavati obiteljski odgoj 1 svojom otvorenos¢u uspostaviti djelatnu
suradnju s roditeljima i neposrednim dje¢jim okruZenjem.

U skladu sa suvremenim pedagoSkim nacelima, vrata naseg vrti¢a su otvorena za roditelje,
prve odgojitelje svoje djece.

Vrti¢ je suradivao s roditeljima s ciljem S§to boljeg upoznavanja uvjeta i1 rada vrtica, te brze
adaptacije njihove djece na nove uvjete zivota.

Svakodnevnim razgovorima s roditeljima prilikom dovodenja i odvodenja djece iz vrtica odgojitelji
su nastojali roditelje obavijestiti o svemu $to se tice odgojno-obrazovnog rada u vrti¢u, te su im
davali informacije ti¢u¢i se njihove djece.

Roditeljima je omoguceno da borave s djetetom u skupini, da prezentiraju svoj rad u vrticu,
(frizerke), ali i na svom radnom mjestu. Pojedini roditelji su se rado ukljucivali u rad vrti¢a -
pomagali u radovima na uredenju vrtica, prikupljanju pedagoski neoblikovanog materijala, ali su i
davali konstruktivne prijedloge i aktivnosti s ciljem poboljSanja uvjeta rada u vrticu.

Isto tako, je na kraju pedagoske godine 2013./2014. odrzan inicijalni roditeljski sastanak za roditelje
novo upisane djece, na kojem im je prezentirana tema ,,Kvalitetna adaptacija djece na vrtié,” koji je
odrzala Halina Maria Pasuld, dipl.ped. u Djec¢jem vrti¢u Vladimira Nazora.

REALIZACIJA SURADNJE S RODITELJIMA
Tablica broj 10.
Datum -mjesec

Oblik Sadrzaj Skupina, sudionici
Rujan Individualni - Upisi i potrebe novo sve skupine,
2013.god. kontakti - upisane djece,organizacija | roditelji,odgojitelji,
razgovori rada vrti¢a, adaptacija, ravnateljica, tajnica, ostali
sugestije radnici
25.9.2013.god. | Roditeljski - Oralna higijena djece dr.stomatologije Tajana
sastanak, predskolskog uzrasta Borovnjak
zajednicki — - Izbor vijeca roditelja i Bartos,
predavanje, predstavnika roditelja u roditelji djece svih skupina,
po skupinama Upravno vijece vrtica ravnateljica,
- Sigurnosno-zastitni i odgojiteljice

preventivni programi
- Razno: osiguranje djece,
igraonice,
istrazivacki rad
studentice iz CR

28.131.10. Testiranje Testiranje izgovora i Valentina Kolek, dipl.logoped
2013. god. Indiv. uocavanje govornih roditelji, djeca i odgojiteljice
razgovori poremecaja djece, starije i srednje skupine
individualni razgovori s
roditeljima
30.10.2013.god. | Radionica - - U susret Adventu: roditelji, djeca i odgojiteljice
adventska izrada adventskih vijenaca, | srednje skupine

ukrasa, Cestitki itd.

18.11.2013.god. | Roditeljski - Pripremljenost i Marija Valek, dipl. pedagog
sastanak zrelost djece za upis u u COS ,,J.A. Komensky,“
starije Skolu Jitka Stanja Brdar, savjetnica
odgojno- za ¢eski jezik,
obrazovne - Nacin rada u prvom Dubravka Pleho, uciteljica
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skupine razredu Ceske osnovne u COS,
skole roditelji 1 odgojitelji djece
starije skupine,
ravnateljica
16.12.2013. Prakti¢ne - Bozi¢ne radionice: roditelji, djeca, odgojiteljice
17.12.2013. radionice i izrada ukrasa, Cestitki, djece jaslica 3, mlade i starije
18.12.2013. programi poklona skupine,
- Svecani prigodni bozi¢ni ravnateljica
programi
5.3.2014. Predavanje - Prednosti visejezi¢nosti Valentina Kolek, dipl.
Pucka knjiznica djece logoped,
- Kalendar govorno-jezi¢nog | Darinka Nikoli¢, dipl. logoped,
razvoja djece zainteresirani roditelji i djeca,
odgojitelji
- Radionice za djecu s Liba Buha, dipl. logoped
poremecajima izgovora
12.3.2014. Roditeljski - ,,Kako djeca razmisljaju, roditelji i odgojitelji djece
sastanak, djecja masta, laz, jaslickih i vrti¢kih skupina
predavanje izmisljanje* ravnateljica
predavac: Elizabeta
Sablji¢, prof. psihologije
izlaganje uz power point
prezentaciju)
12.lipanj Priredba djece | - Zavr$na priredba djece uzvanici i gosti, roditelji,
2014.god. za roditelje u starije skupine posveéena bake, djedovi
Ceskom domu | putovanju kontinentima odgojiteljice starije, srednje i
- srednja i mlada skupina— | mlade skupine,
igra, ¢eSke pjesme i plesovi | ravnateljica
Lipanj Anketiranje - Individualno anketiranje anketirani roditelji,
2014.god. roditelja roditelja vezano uz odgojitelji
koristenje godiSnjih odmora
roditelja djece, korisnika
vrtica
20. lipanj Roditeljski Kvalitetna adaptacija djece | Halina Maria Pasuld, dipl.
2014.god sastanak na novu sredinu, ocekivanja | pedagog
roditelja roditelji novoupisane djece,
izlaganje uz power point ravnateljica
prezentaciju

Nastojali smo bolje informirati roditelje o napredovanju njihovog djeteta a u slucaju duze bolesti
organizirane su posjete bolesnom prijatelju, obitelji u kojoj se rodila sestra, ili brat.
Svaka skupina ima svoj kuti¢ za roditelje na kojemu ih odgojiteljice obavjestavaju 0 tjednim

aktivnostima i zadacima,

kao i terminu individualnih razgovora. Na zajednickom roditeljskom

kuti¢u nalazi se i jelovnik, kao i edukativni ¢lanci iz ¢asopisa, struéne literature, ticuci se odgoja,
zdravlja djece, kao i razne obavijesti, koji se mijenjaju sukladno aktualnostima.

Izuzetno posjecivana «Otvorena vratay za roditelje i sve ostale, koji su zainteresirani za nas
cjelokupni rad, bili su prilika da se vidi nacin rada s djecom, oprema, kao i mogucénosti koristenja
razli¢itih neoblikovanih materijala za rad s djecom i kod kuce. Ovakvi oblici rada unapreduju
suradnicki odnos vrti¢a 1 roditelja.

S roditeljima su provedene razne ankete, upiti i intervjui. Njihovi prijedlozi i sugestije su nas
poticali na kvalitetniji rad. Prezentirali smo vijesti za roditelje i Siru javnost o dogadanjima u vrticu u
tisku, radiju i na TV.
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Odgoijitelji likovne skupine, zaduzeni za estetsko uredenje vrti¢a, prigodnim dekoracijama
upozoravali su roditelje na razne nadnevke i aktivnosti koje slijede.

Suradnja s roditeljima je bila tijekom godine izuzetno dobra. Odgojitelji su svojim radom
opravdali povjerenje roditelja da budu prijatelji i ucitelji njihove djece. Boravkom u skupinama
roditelji su imali priliku vidjeti svoje dijete u aktivnostima, igri i druzenju s vr$njacima.

Nastojat ¢emo 1 dalje podrzavati roditeljske kompetencije i ukljuéivanjem roditelja u
odgojno-obrazovni proces, poticati njihovu ulogu u podizanju kvalitete rada vrtica.

VIII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Nas vrti¢ je ustanova koja je otvorena za suradnju na svim podru¢jima i za dobro
funkcioniranje nuzna je dobra suradnja s brojnim ustanovama i institucijama na drzavnoj i lokalnoj
razini a po§to smo vrti¢ za djecu pripadnika ¢eSke manjine i Sire; s Ceskom Republikom, u cilju
podizanja kvalitete rada, obogacivanja, te realizacije Godisnjeg plana i programa.

1. Suradnja s lokalnom zajednicom — gradonacelnik, dogradonacelnica, struéni suradnici gradske
uprave, ¢lanovi Gradskog vijeéa, kao i ostali ravnatelji
gradskih ustanova koji su u skladu sa svojim ovlastima
pruzali podrsku nasem vrticu

2. MZOS- i AZOO - narocito s Odsjekom za predskolski odgoj na ¢elu s pro¢elnicom gdom.

Marijom Ivankovi¢ i suradnicima na sufinanciranju programa nacionalnih
manjina, kao i djece s teSkocama u razvoju, te organiziranje seminara radi
struénih usavr$avanja i unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa .
Suradivali smo i s prof. viSom savjetnicom Darijom Drvi§ i mr.sc. Ingom
Seme Stojnovi¢, viSom savjetnicom.

3. Upravni odjel za drustvene djelatnosti BBZ i ZSZ, Ogranak predskolske sekcije HPKZ —

korelacija subjekata na drzavnom, zupanijskom, te lokalnom nivou s predskolskom ustanovama
I organizacija struénih skupova na zupanijskom nivou.

4. Suradnja sa Savezom Ceha u RH, Ce$kom besedom, zastupnikom za &esku i slovatku
manjinu u Saboru RH gosp. Vladimirom Bilekom, voditeljicom Zupanijskog vije¢a uitelja i
odgojitelja u &eskim $kolama i vrti¢cima Jitkom Stanja Brdar, COS. J.A. Komensky,
Ceskoslova¢kim zavodom za iseljenistvo —koji je i ove godine opremio vrti¢ znadajnim
donacijama, koje su od velike pomo¢i u organizacijskom, tako i materijalnom funkcioniranju.

5. Ustanove i drustva na lokalnom nivou — ovakvim vidom suradnje su se obogacivali sadrzaji

odgojno-obrazovnog rada u naSem vrticu

6. Suradnja s Vrti¢ima u bliZem, ali i §irem okruZenju - DV Vladimir Nazor, Ceski djegji vrti¢

Koncanica, DV Sira¢, DV TratinCica iz Garesnice, DV Kockica iz Lipika, DV Ciciban,
DV Bijelovar, DV Ivanjska, DV Maslac¢ak iz Grubi$nog Polja i dr. u cilju bolje organizacije
odgojno-obrazovnog procesa

Brojni gosti iz Ceske Republike, kao §to su Stanislav Kazecky — posebni opunomoéenik Ministarstva

za iseljenistvo CR, veleposlanik CR u RH Martin Kogatka i njegov zamjenik Josef Zrzavecky,

profesori Karlovog univerziteta iz Praga, PedagoSkog fakulteta i Masarykovog univerziteta iz Brna,
odgojitelji, ucitelji i studenti, snimatelji iz CR, su posjetili na§ vrti¢. Zanimali su se za nas rad, ali su

i donirali sredstva i literaturu na ¢eSkom jeziku za rad s djecom.

7. Suradnja s lokalnim medijima - Radio Daruvarom,

- Novinarima ¢asopisa na ¢eSkom jeziku Jednota,

- novinarima Bjelovarskog lista,

- HTV-om i redakcijom emisije Prizma.
Navedeni mediji su redovito pratili i izvjeStavali javnost o nasem radu i aktivnostima.
Promovirajuci rad Vrti¢a javnost je imala uvid o nacinu rada u njemu.

25



Od ostalih ustanova i organizacija treba istaknuti:

- Policijsku postaju Daruvar i policajca u zajednici Zeljka Pukeza,

- Vatrogasnu postaju u Daruvaru

- Centar Rudolf Steiner koji je organizirao prigodne radionice

- Pucku knjiznica 1 ¢itaonicu

- Centar za socijalnu skrb iz Daruvara

- Pekarnice ,,Imako* i Pecolaj ugostile su djecu i donirale ih pecivima

- Upravni odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju BBZ -e

- Obiteljski centar Bjelovar,

- Udruga Korak dalje,

- Udruga umirovljenika grada Daruvara,

- Dom za stare i nemo¢ne ,,Ljudevite pl. Jankovi¢* iz Daruvara

- Dnevni boravak i pomo¢ u ku¢i starim i nemo¢nim osobama.

Oni su bili mjesto naSih posjeta i zajednickog druzenja, ali i na usluzi u slu¢aju potrebe.

- ,,Vesna — trikotaza® je vrticu izlazila u susret i saSila pregacice za djecu jedne skupine i
obecala je donirati dvije Siva¢e maSine za potrebe vrtica.

U suradnji Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i ,,dm* trgovinskog lanca vrti¢ je i ove
godine dobio sredstva za suncanje, kako bi se zastitilo djecu od sunca za vrijeme boravka na
zraku u vrticu.

IX. IZVJESCE O REALIZACILJI GODISNJEG PLANA RAVNATELJA

Primarni zadatak ravnatelja bio je kvalitetno i napredno rukovoditi ustanovom u skladu s
postoje¢im zada¢ama istaknutim u Godisnjem planu i programu rada.

Ravnatelj je ovlastena i odgovorna osoba zaduzena za funkcioniranje obrazovnog, ali i cjelokupnog
rada. Uloga je ravnatelja stvaranje ozracja za promjene, komuniciranje s kolektivom, poticanje
timskog rada i zajedni¢kog rjeSavanja problema.

Posebna je uloga ravnatelja u prezentiranju jasnih namjera, ciljeva i zadaca vrti¢a prema vani

1 uklju¢ivanje lokalne zajednice u rad i Zivot vrtica.
Isto tako, vazno je istaknuti i ulogu ravnatelja kao glasnogovornika vrti¢a. Propagiranjem uspjesnih
postignuca djece 1 odgojitelja, pojasnjavanjem ciljeva 1 zadataka koji se u vrticu provode a Cine ga
razli¢itim od drugih s ciljem dobivanja stru¢ne 1 financijske potpore. Navedeni zadaci bili su
primarni u cjelogodiSnjem radu ravnatelja.

Dobra organizacija poslova, planiranje 1 programiranje sveukupnog rada i Zivota u ustanovi
preduvjet su dobrog funkcioniranja. Da bi se ono kvalitetno realiziralo, neophodno je aktivno
sudjelovanje svih zaposlenih u ostvarenju zajednic¢kih ciljeva, u ¢emu je uloga ravnatelja kao
koordinatora od velike vaznosti.

I u ovoj godini nuzno je bilo i dalje educirati se na svim podru¢jima kako zakonodavnim,
odgojno obrazovnim, tako i ekonomskim, odnosno financijskim za $to kvalitetnije funkcioniranje
Ustanove.

Iz tabele br.6. vidljivo je da se ravnateljica usavrsavala na razli¢itim podrucjima.

Nakon dobivene suglasnosti Gradskog vije¢a na rad u Sest odgojno-obrazovnih skupina
pristupilo se formiranju skupina, sukladno kriterijima Pravilnika o upisu djece, mogli smo i u
narednoj pedagoskoj godini na  zadovoljstvo zaposlenika, djece a prvenstveno roditelja
funkcionirati, ¢ime se osiguravao Kontinuitet u odgoju od navrSene prve godine Zivota djeteta, do
polaska u osnovnu Skolu.

Kao ravnatelj moram istaknuti dobru suradnju s biv§im prosirenim Upravnim vije¢em vrtica,
kao i novim sazivom.

Ovom vije¢u sam predlagala plan rada, kao i financijski, plan upisa djece, davala prijedlog kod
zaposljavanja i sl.

U dogovoru sa sindikalnom povjerenicom izraden je plan koriStenja godiSnjih odmora u zakonskim
rokovima.
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Posto vrti¢ 1 dalje nema pedagoga, organizacija odgojno obrazovnog rada bila je uglavnom na
ravnateljici. Duznost ravnatelja bila mi je stoga pravovremeno izvjeStavati odgojitelje o novinama u
predskolskom odgoju, te o planovima i dogadanjima u vrti¢u, kako bi oni mogli kompetentno i
ucinkovito sudjelovati u aktivnostima vrtica.

Tako je odrzano Sest odgojiteljskih vijeca, koji su ove godine bili iznimno edukativni, jer su
odgojiteljice prezentirale teme permanentnog individualnog obrazovanja, ali sam ih obavijestila i o
promjenama u zakonodavstvu u djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja. Isto tako pozivani su
strucni predavaci koji su odgojiteljima prezentirali teme primjenljive u radu s djecom.

Sukladno planu stru¢nog usavrSavanja AZOO Ministarstva prosvjete i1 Sporta i1 Vise

savjetnice Darije Drvis, i Inge Seme Stojnovi¢ odgojiteljicama je omoguceno nazociti seminarima
predvidenim za naSe podrucje(Tabela br.6).
Bilo je potrebno dogovoriti posjete djece raznim ustanovama, roditeljima, predavace za roditeljske
sastanke, pedagoginju, psihologinju. Kao ravnateljica sam po potrebi zamjenjivala odsutne
odgojiteljice, zbog bolesti, ili u slu¢ajevima sluzbene odsutnosti zbog nazo¢nosti na pojedinim
seminarima. lako je to zahtijevalo dodatni napor, za vrti¢ je predstavljalo znacajnu financijsku
ustedu.

U rujnu 2012. godine u naSem vrti¢u je izvrSen nadzor i uvid izvrSenog od strane Drzavnog
arhiva u Bjelovaru, koji je uvidom u cjelokupnu arhivu vrti¢a, donio o€itovanje.

U cilju izjednaCavanja uvjeta u oba gradska vrtica dogovorila sam na$oj medicinskoj sestri
sudjelovanje u izradi jelovnika zdrave prehrane zajedno s viSom medicinskom sestrom i glavnom
kuharicom Dje¢jeg vrti¢a Vladimira Nazora.

Temeljem odluke DrZzavnog zavoda za reviziju kao ravnateljica imenovana sam nositeljem
Unutarnje financijske kontrole vrtica (FMC). Nazocila sam teCaju 0 njezinoj realizaciji zajedno s
tajnicom. Tvrtka Ecovet iz Vukovara, s kojom je vrti¢ imao sklopljen ugovor je sudjelovala uz nasu
pomo¢ u izradi Procesa na temelju kojih se sada provodi FMC.

Bilo je potrebno dogovoriti izvodaca radova za podopokrivacke radove, postavljanje novih parketa u
jednoj odgojnoj skupini, kao i projektanta za izradu energetskog certifikata zgrade vrtica.

U kolovozu 2013. god. je izvrSena rekonstrukcija krovista dogradenog dijela vrtica. Dosadasnju
Sindru, koja se pokazala kao neadekvatna za nase podrucje zamijenio je lim. Radovi su izvedeni u
vrijeme dok je vrti¢ zatvoren zbog generalnog ¢iS¢enja, ali 1 u vrijeme kad u vrtiu ne borave djeca.

Nasu vrti¢cku kuhinju i dalje opremamo, da bude u skladu s propisima HACCAP-a.

Posto kao manjinski vrti¢ dobivamo namjenska sredstva od strane MZOS-a, nabavljena su
didakticka sredstva i pomagala, u dogovoru s odgojiteljima, zavisno od potreba pojedinih skupina.
Na Odgojiteljskom vije¢u u svibnju formirano je Povjerenstvo za upis koje se nakon zavrSenih
prijava sastalo i donijelo odluku o upisu sve prijavljene djece. Roditelji su prilikom popunjavanja
prijavnica i upisnica inicijalnim razgovorima informirani o svemu §to ih zanima, u cilju Sto lakSeg
prevladavanja adaptacijskog perioda njihove djece.

Sukladno zakonskim obvezama izradili smo i web stranicu vrtica.

Ona glasi: vrtic-ferde-mravenca.hr

Iza ravnateljice je naporna, ali po ucinjenom uspjesna, radna godina. Kao ravnateljica trudila
sam se temeljem iskrenosti, vjerodostojnosti, poStenja i ucinkovitosti u javnosti stvoriti dobru
reputaciju i ugled vrti¢a, za §to je smatram, osim stru¢nosti I organizacijskih sposobnosti, bilo
potrebno i puno fleksibilnosti.

To je preduvjet da i dalje budemo vrti¢ po mjeri djeteta i njihovih roditelja, u kojem se
njeguje materinji jezik, kultura, tradicija i obicaji, po ¢emu smo osobiti i prepoznatljivi u lokalnoj
zajednici 1 Sire.
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X. SIGURNOSNO - ZASTITNI PREVENTIVNI PROGRAM

Tijekom godine nastojali smo sigurnost djece staviti na prvo mjesto. Postavljanjem
sigurnosne brave na ulaznim vratima osiguran je ulaz i izlaz vrtica. Nabavljeno je zvono koje je
instalirano na ulazu vrti¢a a koristi se nakon zaklju¢avanja vrtica.

Sve ljudske resurse - odgojitelje, pratece sluzbe i roditelje ukljucili smo u povecani nadzor
nad sigurnos$éu naseg vrtica, ¢ime su djeca sigurno i zasti¢eno boravila u zdravoj sredini, nastojeci
neprestano podizati materijalne uvjete unutarnjeg i vanjskog prostora.

Instalirani video nadzor s cetiri kamere pokriva ulaz u vrti¢, kao i djecje igraliSte, u cilju
sprecavanja devastacije vikendom. Isto tako su postavljeni i jaki reflektori sa senzorima na klju¢nim
mjestima. Na ulazu u vrti¢ postavljeni su rukohvati. Igralista je ogradeno kvalitetnom zicanom
ogradom koja se zakljuava nakon 16 sati. Na novom dje¢jem igraliStu postavljene su dvije ploce s
upozorenjem da se igraliSte smije koristiti isklju¢ivo uz nadzor odrasle osobe.

Od rujna 2010.god. pjescanik na dje¢jem igraliStu je natkriven i zatvoren sigurnosnim
poklopcem, kako bi bio zasticen od lutaju¢ih pasa i macaka, a pijesak u njemu redovito
dezinficiramo. Ove godine planiramo taj pokrov zamijeniti novim. Djeca se u njemu mogu
nesmetano igrati i u ljetnim mjesecima. Trava na dvoristu se redovito kosi i odrzava se okoli§
vrti¢a(uklanjaju se suhe grane, sadi se cvijece, ukrasno grmlje 1 sl).

Zahvaljujuéi donaciji sredstava za suncanje trgovackog lanca“dm® boraveéi na zraku djeca su bila
adekvatno zastiCena od sunca. Isto tako su djeca boravila na zraku do 10h, da bi se zastitila od
vruéina, sukladno uputama MZ0OS-a o Protokolima postupanja i preporuke za zastitu od vruéina.

Na upisnicama roditelji su bili duzni navesti:

- osobe koje dovode i odvode dijete iz vrti¢a

- tko osim njih, dovodi dijete u vrti¢ i odvodi iz vrtica,

- roditelji su upoznati s uvjetom da dijete u ustanovu moze dovesti i odvesti iskljucivo

punoljetna osoba.

- od roditelja se trazila pismena suglasnost da li dozvoljavaju da fotografije njihove djece

mogu po potrebi biti izloZene na javnom mjestu,

- da se smiju voziti autobusom, ili automobilom u slucaju organizacije pojedinih aktivnosti

na nivou vrtica, ili Sire.

- odgojitelji su upoznati s postupcima djece razvedenih roditelja, ili ako su u postupku

razvoda.
Dokumentaciju kojom dokazuju status samohranih roditelja prilaZzu uz obveznu dokumentaciju kod
upisa djece a pohranjuje se u dosje djeteta.Ove podatke odgojitelji evidentiraju u imenik djece.
Na ulazu u vrti¢ istaknuto je radno vrijeme vrtica.
Zastitu na radu provodi ovlaStena tvrtka s kojom vrti¢ ima sklopljen ugovor.
Angazirana je i tvrtka koja provodi i nadzire dezinsekciju i deratizaciju u unutarnjem i vanjskom
prostoru vrti¢a dva puta godi$nje a po potrebi 1 esce.

U unutarnjim i vanjskim prostorima poduzete su sve mjere sigurnosti u odnosu na elektricne
instalacije, igracke 1 materijale za igru.

KoriStena sredstva za ciS¢enje ekoloski su ispravna i pohranjena izvan dosega djece a
dobavljaci su duzni dostaviti prate¢u dokumentaciju 0 njihovoj ispravnosti.

U holu vrti¢a se nalazi nova kutija za prvu pomo¢ i spisak o njezinom sadrzaju.

U slucaju eventualne ozljede djeteta odgojitelj je duzan ispuniti odgovaraju¢i obrazac
(Izvjesce o nezgodi) i dostaviti ga ravnatelju.

Vrti¢ je donio Mjere sigurnosti i protokole postupanja u kriznim situacijama, koji obvezuju
svakog zaposlenika. Ovaj protokol je trajno izloZen na oglasnim plo€ama za zaposlenike u svim
dijelovima ustanove a roditelji su bili upoznati s njim na roditeljskom sastanku svake pojedine
odgojno-obrazovne skupine.

Medicinska sestra je vodila izvjes¢e o nezgodi i kod nezgoda se postivao propisani protokol.

Eventualni konflikti ili problemi rjeSavali su se na konstruktivan nacin, uz primjereno
postupanje, bez agresije i nasilja medu djecom, poStujuci nacela nediskriminacije, prava djeteta.
Nastojali smo uciti djecu postupno biti odgovoran za svoje ponasanje.
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XI. MJERE ANTIKORUPCIJISKOG PROGRAMA

U nasoj ustanovi se provodi odgojno-obrazovni rad i u¢i djecu od najranije dobi toleranciji i

prihvacanju razliCitosti, ¢ime se razvijaju moralne i druStvene vrijednosti.

Ove vrijednosti ugradivane su u odgojne planove i programe i to kroz tri oblika:

a/ mjere u odnosu na rad s djecom - razvijaju¢i kod njih poStenje, pravednost,

ravnopravnost, nenasilno rjeSavanje sukoba i dr.,

b/ mjere u odnosu na odgojitelje — kvalitetni meduljudski odnosi, postivanje i

poznavanje kuénog reda, akata vrticéa, i sl.

¢/ mjere u odnosu na Osnivac¢a, Upravno vije¢e i MZOS — postivanje zakonskih i

profesionalnih normi kod zaposljavanja, koriStenja materijalnih i namjenskih sredstava kao
Sto su npr. namjenska sredstva za sufinanciranje programa pripadnika nacionalnih i
etni¢kih manjina ili zajednica, $to zahtijeva dobru suradnju s Gradskom upravom,
Upravnim vije¢em, Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta i sl.

d/ postivanje vazecih kriterija prilikom upisa djece u vrtié.

Ove godine je objavljen upis u vrti¢ na lokalnoj Radio postaji a trajao je od 2.6.-10.6.2014.god.
Nakon zaprimljenih prijava formirano je Povjerenstvo za upis od 5 clanova, na celu sa
predsjednicom Upravnog vijeca vrtiCa i predstavnika roditelja, odgojitelja vrtickih i jasli¢kih
skupina.

Povjerenstvo je donijelo zakljucak da se upisu sva zainteresirana djeca, ali da do daljnjeg nema upisa
nove djece, osim na eventualno upraznjeno mjesto, jer su sve skupine popunjene. Spiskovi upisane
djece istaknuti su na vidljivom mjestu, ulaznim vratima u vrtic.

Roditelji su  upoznati s uvjetima i kriterijima za upis, ali i prednostima pri upisu. U slucaju da se
pojavi vise djece nego Sto to smjestajni kapaciteti vrtica dozvoljavaju, primjenjuje se Pravilnik o
upisu djece u vrti¢, kojim su to¢no definirana pravila i prednosti pri upisu, sukladno Zakonu Oo
predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

Sukladno Zakonu o pravima i $kolovanju pripadnika nacionalnih manjina, u slucaju veceg
broja zaprimljenih prijava za upis u vrti¢ prednost pri upisu imaju djeca pripadnici ¢eSke manjine,
kao i ona djeca koja ¢e §kolovanje nastaviti u Ceskoj osnovnoj $koli.

U protekloj godini uspjeli smo upisati svu zainteresiranu djecu, maksimalno prekapacitirajuc¢i gotovo
sve odgojne skupine.

Nakon prijema djeteta u vrti¢ s roditeljima se sklapao ugovor u kojem su definirana medusobna
prava i obveze.

Nositelji ovih mjera su bili ravnatelj, kao zakonski zastupnik vrti¢a, tajnik-ra¢unopolagatelj, kao i svi
zaposlenici.

Da se postuju sve zakonske odredbe potvrdio je i nalaz Drzavnog zavoda za reviziju, koji uvidom u
rad vrtic¢a nije utvrdio znacajne nepravilnosti.

29



XI1. POSEBNI PROGRAMI

Nas vrti¢ nema posebnih programa S§to upucuje na nedostatak stru¢nih suradnika koji bi
znatno doprinijeli i obogatili rad s djecom predskolskog uzrasta.

Program predskole nije se posebno provodio, jer su zainteresirana djeca, Skolski obveznici,
bila integrirana u redovni, kontinuirani cjelogodisnji program odgojne skupine djece u sedmoj godini
zivota do polaska u Skolu. Isto tako djecu srednje i starije folklorne skupine mala Holubicka, kao i
glazbeni odgoj s djecom, vodile su odgojiteljice Zeljka Zadro, Dina Jezabek. Machulenka Res, koja
radi na odredeno vrijeme u naSem vrti¢u, kao uditeljica trube u daruvarskoj Glazbenoj skoli B.
Bjelinskog vodi mali vrti¢ni zbor koji sacinjavaju djeca srednje i starije skupine. Animirajuci djecu
uspjes$no Su prezentirale nas$ vrti¢ na brojnim javnim nastupima i manifestacijama.

Roditelji nisu iskazali ove godine interes za sportsku igraonicu.

Sve vrtiéke skupine su jednom tjedno koristile sportsku dvoranu Ceske osnovne $kole J.A.
Komenskog za tjelesni odgoj, jer mi istu ne posjedujemo.

Nakon provedene ankete medu roditeljima, a u suradnji s Puckim uciliStem, roditelji petero
djece iskazali su interes za ranim ucenjem engleskog jezika, koji se isto tako zbog nedostatka
prostora odrzavao u Dje¢jem vrti¢u Vladimir Nazor.

Mala dramska skupina nastupala je zajedno s odgojiteljima u igrokazima priredenim za djecu i
roditelje, kako je ve¢ spomenuto.
Folklorna skupina ,,Mala holubic¢ka“ je imala nekoliko uspjesnih nastupa, kao i mali vrti¢ki zbor..

X111. OCJENA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

Na osnovu navedenog mozemo zakljuciti da su zadaci planirani realno. IzvrSeno je uglavnom
sve planirano. Maksimalnim zalaganjem svih zaposlenih u vrti¢u nastoji se konstantno odrzavati
kvaliteta odgojno-obrazovnog rada na zadovoljstvo djece i roditelja.

Na taj nacin ¢e i nadalje na§ vrti¢ biti u lokalnoj sredini prepoznatljiv kao ustanova u kojoj
djeca sretno odrastaju.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:

/Zdenka Kutil/ /Lidija Dujmenovic /
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