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Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13) i &lanka 37. Statuta Ceskog djegjeg vrtia Ferde Mravenca Daruvar utvrden na
sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj 30. rujna 2016.god. a na prijedlog ravnateljice Upravno
vije¢e Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar na 4. sjednici odrzanoj 14. listopada 2016.9.
donijelo je sljedeci

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
CESKOG DJECJEG VRTICA FERDE MRAVENCA DARUVAR
ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU
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UvOD

Ceski djeGji vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar je samostalna ustanova u djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja. U njemu se provodi temeljni 10 - satni program ranog odgoja,
te skrbi o djeci predskolske dobi, od navrsene prve godine zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Kvalitetan rad nuzno ukljucuje plan i program rada, prilagoden uzrastu djece, njihovim
razvojnim moguénostima. Koncipiran je tako da se moze neprestano kvalitativno nadogradivati, u
cilju zadovoljavanja djecjih potreba.

Kultura nosi identitet, svoju specifi¢nost ustanove, koja je odredena ne samo povijescu,
nacionalnim kontekstom, ve¢ i vizijom svih zaposlenih da ostanemo prepoznatljivi u okruzenju i
Sire. Obicaji se prenose iz generacije u generaciju. Multi kulturalno okruZenje u gradu i vrticu, te
odgoj za razli¢itosti, polaznice su na kojima se temelji cjelokupni odgojno-obrazovni rad.

Nakon donosenja Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
nadleznog ministra u 2014.g. vrti¢ je donio 30. rujna 2016. Kurikulum ustanove. On podupire
stvaranje posebnosti i kulturu svake odgojno-obrazovne ustanove, ostavljaju¢i prostora za
pluralizam pedagoskih koncepcija temeljenih na humanistickim idejama.

Kvalitetnim rukovodenjem u zakonodavnim okvirima i moguénostima lokalne sredine
nuzno je da svaki pojedinac svojom misijom i kvalitetom rada doprinese prepoznatljivom identitetu
vrti¢a a konstantno unapredivanje 0odgojno-obrazovnog sustava trajna nam je zajednic¢ka obveza.

U otezanim uvjetima poslovanja od svakog radnika u vrticu se zahtijeva maksimalni
angazman. Svi zaposleni moraju biti istinska potpora djeci u ucenju i odrastanju, nositelji i
promicatelji pozitivnih promjena, te najzasluzniji da sustav odgoja i obrazovanja postaje sve
kvalitetniji i prepoznatljiv u lokalnoj sredini i Sire. Na taj nacin na§ vrti¢ ostaje mjesto ugodnog
druzenja i odrastanja, mjesto gdje se igrom i ufenjem, osim ostalih sadrzaja, uci i Ceski jezik,
upoznaju obicaji i kultura predaka, pripadnika ¢eske nacionalne manjine. Djeca uce da razlicitosti
ne treba samo tolerirati, nego i uvazavati, te da one oplemenjuju sredinu u kojoj vrti¢ djeluje.
Da bi se navedeno moglo realizirati, nuzno je permanentno cijelo Zivotno obrazovanje svih a
posebno odgojitelja, kako bi se suvremeni oblici i metode rada neprestano implementirali u
odgojno-obrazovni rad s djecom.

1. USTROJSTVO RADA

Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca je multi kulturalna zajednica djece i odraslih. Na osnovu

zaprimljenih prijava za upis koje su se zaprimale tijekom godine, kao i obavljenih upisa u lipnju
2016.god., rad vrtica bit ¢e ustrojen i u ovoj pedagoskoj 2016./2017. godini u 6 odgojno-obrazovnih
skupina, 3 za djecu vrtickog a 3 jasli¢kog uzrasta.
U postojecoj zgradl ima pet odgojno-obrazovnih skupina a prostor za Sestu jasliCku skupinu,
ustupila nam je Ceska osnovna $kola ,,J.A. Komensky“ Daruvar. Ona se nalazi neposredno uz
zgradu vrti¢a, velicine je 40m2, sa sanitarnim ¢vorom. Namijenjena i prilagodena je djeci u drugoj
godini zivota. Ureden je i opremljen isklju¢ivo vlastitim radom i vlastitim sredstvima po
propisanim zahtjevima i standardima. Rjesenje za pocetak obavljanja djelatnosti u tom prostoru
dobili smo od Ureda drzavne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije, Sluzbe za druStvene
djelatnosti, 26. veljace 2003. godine. U protekle dvije godine pedagoske godine u tom prostoru su
zamijenjeni postojeca dotrajali drveni prozori novim plasti¢nim s roletama, tako da je prostor jo§
funkcionalniji 1 primjereniji za boravak djece od navrSene jedne godine zivota. Ove godine smo
ponovo investirali u ovaj prostor, zamijenivsi dotrajala drvena ulazna vrata plasticnim sukladno
Sigurnosno-preventivnom programu naseg vrtica.
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Optimalan broj djece u nasoj ustanovi iznosi 125 u Sest odgojno obrazovnih skupina. Broj
upisane djece ustalio se na prosjecno 140 a do kraja pedagoske godine taj broj ¢e se povecati i na
150(sukladno upisanoj djeci jaslicnog i1 vrti¢énog uzrasta). Dio djece narocito jaslickog uzrasta ¢e se
postupno ukljucivati u odgojno-obrazovne skupine a tijekom godine ¢esto dolazi i do ispisivanja
djece iz vrti¢a iz zdravstvenih razloga, gubitka posla jednog od roditelja, preseljenja i sl., tako da
broj varira. Ovako veliki broj djece zahtijeva rad u minimalno Sest odgojno-obrazovnih skupina
sukladno Drzavno pedagoskim standardima za predskolski odgoj i obrazovanje.

Zbog maksimalne prekapacitiranosti u proteklom razdoblju velik broj djece je u svim
odgojno-obrazovnim skupinama. Zbog velikog interesa roditelja za upis djece u godini prije polaska
u osnovnu Skolu, zakonskih obveznika predskole, ali za integraciju u redovne skupine bili smo
prisiljeni 5 djece upisati u skupinu djece Sestoj godini zivota, jer je skupina djece u sedmoj godini
zivota ve¢ maksimalno prekapacitirana iz prijasnjih godina. U narednom periodu morat ¢e se
poduzeti mjere za izgradnju minimalno jo$ jedne skupine, multi funkcionalne dvorane, te ostalih
pratecih prostorija, koje iziskuju novi Drzavno pedagoski standardi a vrti¢ ih nema u svom sastavu.

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2016. godine a traje do 31. kolovoza 2017. godine.
Broj djece u redovnom desetosatnom programu varira, ali se ustalio na prosje¢no 140-ero.

Zbog ukljuc¢ivanja djece nakon navr$avanja prve godine zivota u skupinu Jaslica 1, pretpostavljamo
da e taj broj do kraja pedagoske godine biti i veci od 140, ¢ak i do 153.

Radno vrijeme vrtica je od 5,30h — 16,15 sati, od ponedjeljka do petka. Dezurstvo u
dezurnoj sobi je od 5,30 — 6,45 sati i 15,30h — 16h odnosno 16,15h. Radno vrijeme je utvrdeno
prema potrebama roditelja iskazanim prilikom upisa djece a radno vrijeme radnika vrti¢a ¢e se
sukladno potrebama roditelja maksimalno prilagodavati.

U dogovoru s Osniva¢em, Dje¢jim vrticem Vladimir Nazor i roditeljima planiramo u drugoj
polovini kolovoza 2017. god. zatvoriti vrti¢ 14 dana, kako bi se mogao generalno urediti, o¢istiti i
odgojiteljima omoguditi koristenje godisnjih odmora i ako ¢e financijski uvjeti dozvoljavati izvodit
¢e se vedi investicioni zahvati, kao izmjena podova, postavljanje i lakiranje parketa u skupini djece
u trecoj i Cetvrtoj godini Zivota i sl. U vrijeme dok je vrti¢ zatvoren roditelji mogu svoju djecu
smjestiti u Dje¢ji vrti¢ Vladimir Nazor uz obvezu medusobnog potpisivanja ugovora. Na osnovu
prijava za upis u nasu ustanovu, kao i u sluzbenom terminu upisa prijavilo se 59 djece. Sluzbeno je
potvrdilo dolazak i upisalo se 45 djece, koja su rasporedena u $est odgojno-obrazovnih skupina.

Prijave roditelja za upis djece u naSu ustanovu za narednu pedagosku godinu ¢e se zaprimati

tijekom cijele pedagoske godine, odnosno do kraja mjeseca svibnja 2017. god kad ¢e biti objavljeni
sluzbeni upisi. Nakon toga Ce se sastati povjerenstvo za upis i donijeti odluku o upisu.
U ovoj pedagoskoj 2016./2017 god. su se upisala sva zainteresirana djeca, ali do daljnjega se upisi
mogu izvrSiti isklju¢ivo na eventualno upraznjeno mjesto u pojedinoj skupini, (do sastavljanja ovog
Godisnjeg plana i programa ve¢ je doSlo do promjene u spiskovima, zbog gubitka posla, preseljenja
roditelja, zdravstvenih i drugih razloga).

Zalaganjem svih zaposlenih u vrti¢u, nastojat ¢emo da na$ rad bude $to kvalitetniji u skladu
s planiranim ciljevima i zadacama. Stvaraju¢i optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija, stjecanje spoznaja i zadovoljavanje raznolikosti interesa i potreba
djece nastojat ¢cemo ostvariti ozracje sigurnosti i o¢ekivanja roditelja i Sire zajednice.



TABELABR. 1
BROJ UPISANE DJECE | ODGOJITELJA PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GOD.

R. ODGOJNO- BROJ
BR. ODGOJITELJI OBRAZOVNA DJECE
SKUPINA
1. ALENKA VELTRUSKI - prvostupnica sestrinstva
DINA JEZABEK - odgojiteljica na odred. vrijeme | Djeca u 2.god. Zivota 13
(zamjena za porodiljni dopust)
2. MACHULENKA RES
BARBARA STARESINIC SOLC Djeca u 2. i 3.god. Zivota 18
3. ANA PAVLOVIC
VLATKA BAHNIK Djecau 3.14.god. zivota 22
4, MAZENKA JAKOVLJEVIC
ZRINKA VRBICKY Djeca u 4. i 5.god. Zivota 29
5. ZELJKA ZADRO
LIDIE CASTEK Djeca u 5. i 6.god. Zivota 33
MIRA VLAHOVIC
6. VLATKA HALUPA Djeca u 7.god. Zivota 38
UKUPNO: 11 ODGOJITELJICA 6 153

1 PRVOSTUPNICA SESTRINSTVA

Navedeni broj djece varirat ¢e tijekom godine a bit ¢e takav uz pretpostavku da vrti¢ pohadaju i sva
prijavljena djeca i eventualni obveznici predskole koji nisu do sada integrirani u redovni rad

predskolske skupine.
TABELA BR. 3.
PLAN RADNIKA ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU
R. OPIS POSLOVA RADNO STRUC BROJ
BR. MJESTO SPREMA | RADNIKA
1. Na poslovodnim poslovima Ravnatelj VSS 1
2. Na pedagosko-instruktivnim poslovima Pedagog VSS 0,2
Odgojitelji, VSS
3. Na poslovima odgoja i obrazovanja Prvostup. VSs 11,8
sestinstva
4. Na zdravstveno-instruktivnim poslovima Prvostup. VSS 0,2
sestrinstva
Na pravno-administrativnim i Tajnik, SSS 0,5
5. financijskim poslovima blagajnik- SSS 0,5
racunovoda
6. Na poslovima pripreme obroka Kuharice SSS 1,5
7. Na poslovima nabave i vodenja skladista Ekonom SSS 0,5




8. Na poslovima odrzavanja zgrade vrtica, Domar - SSS 1
opreme, okolisa vrti¢a i centralnog grijanja loza¢
9. | Naposlovima odrZavanja ¢istoce prostorija
sanitarija i ostalih pratecih prostorija i opreme | Spremacice NKV 1,5
10. | Na poslovima pranja, glacanja i Sivanja Pralja, NKV 0,3
posteljine, zavjesa, stolnjaka, pomagala za Svelja 0,2
rad i dr.
UKUPNO RADNIKA: 19,2

POPIS RADNIKA CESKOG DJECJEG VRTICA F. MRAVENCA DARUVAR

/OSOBNA KARTA VRTICA/

TABELA BR. 2
R. IME | PREZIME | DATUM | RADNO MJESTO STR. | RADNO
BR. GOD.ROD. SPR. | VRIJEME
1. ZDENKA

KUTIL 13.11.1960. | Ravnateljica VSS | Neodredeno
2. VLATKA

HALUPA 6.2.1977. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
3. LIDIE

CASTEK 10.7.1972. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
4, ZRINKA

VRBICKY 9.6.1958. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
5. MARENKA

JAKOVLJEVIC 28.3.1966. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
6. ANA

PAVLOVIC 21.7.1961. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
7. MIRA

VLAHOVIC 3.2.1965. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
8. VLATKA

BAHNIK 26.8.1968. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
9. ZELJKA

ZADRO 28.6.1972. | odgojiteljica VSS | Neodredeno
10. VLATKA Odagoijiteljica(na rodiljnom

VONDRA 13.3.1986. | dopustu) VSS | Neodredeno
11. MACHULENKA VSS | Neodredeno

RES 10.8.1983. | Odgojiteljica
12. DINA VSS | Odredeno

JEZABEK 28.7.1986. | Odgojiteljica (zamjena)

BARBARA
13. STARESINIC 10.3.1984. | Odgojiteljica VSS | Neodredeno

SOLC
14, ALENKA Prvostupnica sestrinstva

VELTRUSKI 10.11.1963. VSS | Neodredeno
15. JIRINKA Tajnik — blagajnik,

RIZNER 20.1.1958. | racunovoda SSS | Neodredeno
16. SANELA Kuharica- SSS

MILDE 11.6.1981. | ekonom SSS | Neodredeno




RUZENKA Glavna
17. HUSAK 29.8.1968. | kuharica SSS | Neodredeno
MIROSLAV
18. JANOTA 9.7.1969. | Domar — loza¢ SSS | Neodredeno
ZDENKA
19. ZNAMENACEK 1.6.1971. | Pralja, Svelja, spremacica NSS | Neodredeno
NSS
JADRANKA
20. ULOVEC 17.6.1970. | Spremacica NSS | Neodredeno
Stru¢na prvostupnica Strucno
21. | NIVES PATEK 7.12.1991. | predskolskog odgoja V§S | osposoblj. za rad
bez zasn. radnog
odnosa — do
Pomoc¢nik u nastavi za %qo_d.
djecu s teSkocama u dobivanja
razvoju suglasnosti
MZQOS-a

Unato¢ sistematiziranom radnom mjestu pedagoga (0,2h tjedno), nasa ustanova i nadalje
nema niti jednog ¢lana strucnog tima, jer se nitko ne javlja na natjecaje zbog malog tjednog broja
sati. Nedostatak pedagoga nije samo problem naseg, ve¢ gotovo svih vrti¢ca BBZ-e. Dok se ne rijesi
ovaj problem, sukladno dogovoru s Djec¢jim vrticem Vladimir Nazor Daruvar, nadzor nad
odgojiteljima koji su na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, stru¢na
predavanja za odgojitelje i roditelje po potrebi vrsit ¢e pedagoginja Halina Maria Pasuld zaposlena
u tom vrticu.

Nedostatak ¢lanova stru¢nog tima planiramo rjeSavati i u suradnji s CZSS Daruvar, te Centrom
,,Rudolf Steiner,” koji su svoj rad s djecom s teSko¢ama predstavili na roditeljskom sastanku u
naSem vrti¢u u travnju 2016.god.

Nakon zavrsetka trogodisnjeg Studija sestrinstva u Bjelovaru u rujnu 2012. godine vrti¢ je
rijeSio problem medicinske sestre koja je stekla zvanje prvostupnice sestrinstva i VSS. U dijelu
svog radnog vremena ona u opisu poslova ima i rad na zdravstveno-instruktivnim poslovima,
djelomi¢no kao zdravstvena voditeljica vrti¢a a djelomi¢no kao odgojitelj u jaslicama. Dio poslova
koji se odnose na njegu i skrb za rast i zdravlje djece, kao i izradu jedinstvenog jelovnika, radit ¢e i
nadalje zajedno s prvostupnicom sestrinstva i glavnim kuharicama Djecjeg vrtica Vladimira Nazora
1 glavnom kuharicom naSeg vrtica.

S obzirom da je i ove pedagoske godine u na§ vrti¢ upisano dvoje djece s teSkocama u
razvoju, obveznici predskole; K.K.u osmoj godini zivota i M.M.P u sedmoj godini Zivota, kojima je
neophodan pomoc¢nik, ravnateljica je izradila Plan i program rada za pomo¢nika u nastavi na koji je
zatrazila suglasnost MZOS-a. Nakon dobivene suglasnosti pristupit ¢e njegovom zaposljavanju u
suradnji s Gradom Daruvarom koji je preuzeo u cijelosti financiranje njegovog osobnog dohotka i
poreza i doprinosa na njega.



TABELA BR. 4
PODACI O DJECI I STRUCNOM KADRU U 10-SATNOM PROGRAMU

R.
br. 10—-SATNI PROGRAM ODGOJITELJI | PRVOSTUPNICA
SESTRINSTVA
ODGOJNO- BR. BR.
OBRAZOVNA SKUPINA | DJECE | SKUPINA
1. | U 2. GODINI ZIVOTA 13 1 1 1
2. |U2.i 3. GODINI ZIVOTA 18 1 2
3. | U3.i4. GODINI ZIVOTA 22 1 2
4. | U4.15. GODINI ZIVOTA 24 1 2
5. | U5.i 6. GODINI ZIVOTA 33 1 2
6. | U7. GODINI ZIVOTA 38 1 2
UKUPNO: 153 6 11 1

Veliki broj djece u pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama rezultat je upisane djece iz
proteklih godina i nastojanja da se sva prijavljena djeca upisSu. Prekapacitiranost u skupinama je
rezultat nedostatka smjestajnih vrtickih kapaciteta. Ova prekapacitiranost je odgojiteljima
otezavajuca u radu s djecom, ali s obzirom na teSku financijsku situaciju osnivac¢a, ona predstavlja
djelomi¢nu financijsku dobit, koja vrtiéu pomaze u redovnom poslovanju.

Dio djece za upis je predbiljezen jo§ prosle godine. Zbog povratka s rodiljnog dopusta,
zaposlenja i sl., dio djece ¢e se ukljucivati u skupine u toku godine, tako da ¢e broj djece kao sto je
navedeno u tabeli broj 4. biti tek na proljece 2017.godine, uz pretpostavku da se ukljuce sva upisana
djeca, te da ne dode do ispisa iz opravdanih razloga (zdravstvenih, preseljenja, gubitka posla i sl.)

S obzirom na ovu ¢injenicu, kao 1 nedostatak prostornih kapaciteta 1 velikog broja upisane
djece iz prethodnog razdoblja, vidljivo je da ¢e se i dalje raditi u prekapacitiranim skupinama, $to
znaCi da ne¢emo moci ni ove pedagoSke godine biti ustrojeni u skladu s DrZzavnim pedagoskim
standardima za predskolski odgoj, u dijelu koji se odnosi na broj djece po odgojno-obrazovnim
skupinama.



TABELA BR. 5
PODACI O STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA

CESKI DJECJI RUKOVOD. STRUCNI ADMINISTRATIVNA TEHNICKA SLUZBA
VRTIC SURADNICI SLUZBA
FERDE MRAVENCA
DARUVAR RAVNA- | PEDA- | PRVO. | TAJNIK , BLAGAJNIK | KUHAR | EKONOM, DOMAR- | SPREMA.-
TELJ GOG SESTR. | RACUNOVODA PRALJA, SVELJA LOZAC CICA
BROJ IZVRSILACA 1 0,2 0,2 0,5 0,5 1,5 0,5+0,5 1 15
UKUPNO: 1.4 1 5

U slucaju da roditelji djece korisnika predskole koja nisu upisana i integrirana u redovnu skupinu naseg vrtica zbog zakonske obveze iskazu interes za
njezino pohadanje, vrti¢ ¢e organizirati predskolu u dogovoru s roditeljima, u terminu kad ¢e to roditeljima najvise odgovarati, najvjerojatnije u
popodnevnim satima zbog nedostatka prostora u dogovoru s lokalnom zajednicom Gradom Daruvarom, MZOS-a i BBZ-om.

TABELA BR. 6.

ORGANIZACIJA MINIMALNOG PROGRAMA — PREDSKOLE

R.br. PROGRAM POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN BR. DANI U VRIJEME BROJ
RADA RADA SATI TJEDNU TRAJANJA SKUPINA
1. MINIMALNI PROGRAM 1. listopada 31. svibnja do 500 3 PUTA 9,00 — 12,00, ili 1
2016. 2017. TJEDNO 15,00 -18,00

Prema prijavama djece, za sada nije iskazana potreba za predskolom, ve¢ su sva djeca tog uzrasta ukljucena u redovni program, tako da se za sada ne ukazuje
potreba za njenom organizacijom. Navedena tabela je samo projekcija, za slucaj da se u evidenciji obveznika pojave eventualno neupisana djeca.
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TABELA BR. 7.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

RED. STAROSNA ODGOJNO- RADNO VRIJEME
BR. DOB DJECE OBRAZOVNA VRIJEME DEZURSTVA
SKUPINA JUTARNJE OD
5,30 - 6,45
POPODNEVNO
15,30 -16,00
(16,15)
1. 12. mj.- 24. mj. JASLICE 1 6,30 — 15,30
2. 24. mj.- 36. mj. JASLICE 2 6,45 - 15,30
3. 3. god. - 4. JASLICE 3 6,45 — 15,30
god.
4, 4. god. - 5. MLADA 6,45 - 15,30
god.
5. 5. god. — 6. SREDNJA 6,45 - 15,30
god.
6. 6. god.- 7. god. STARVA 6,45 — 15,30
upisujemo djecu
od navrSene
1 god. —do
polaska u osnovnu
skolu

U dezurnim skupinama rade svi odgojitelji. Izmjenjuju se dnevno, tako da je jedan odgojitelj jedan

dan u jutarnjem a drugi dan u popodnevnom dezurstvu.
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TABELA BR. 8
ORGANIZACIJA REDOVITOG CJELOVITOG PROGRAMA

POCETAK | ZAVRSETAK | UKUPAN BROJRADNIH DANA
RB| PROGRAM RADNE RADNE PLANIRANO | REALIZIRANO
GODINE GODINE
1 | CJELOVITI10- | 1.rujna2016. | 30. lipnja 2017. 207
SATNI
PROGRAM
2. CJELOVITI 1. srpnja 31. kolovoza 43
PROGRAM — 2017. 2017.
LIETO
UKUPNO: 253

NORMATIV RADNIH OBVEZA
ODGOJNO - OBRAZOVNIH | ZDRAVSTVENIH RADNIKA
RAZRADA 40 - SATNOG RADNOG VREMENA

I. NEPOSREDNI RAD 27,5 sati
II. STANKA 2,5 sata
1. STRUCNO USAVRSAVANIJE 2,0 sati
[11. SURADNJA S RODITELJIMA 0,5 sata
IV. PLANIRANJE, PRIPREMANJE, VALORIZACIJA 7,0 sati
V. OSTALE AKTIVNOSTI /POSJETE, SVECANOSTI,

PRIREDBE, KAZALISTA, INTERESNE SKUPINE 0,5 sata
UKUPNO: 40,00 sati

NORMATIV RADNIH OBVEZA STRUCNIH SURADNIKA

I. NEPOSREDNI RAD 25,00 sati
II. STRUCNO USAVRSAVANIJE
/KOLEKTIVNO-OBITELJSKO-ZDRAVSTVENO 15,00 sati
VIJECE, INTERNI-STRUCNI AKTIVL, RODITELJSKI
SASTANCI/
UKUPNO: 40,00 sati

Radno vrijeme ostalih radnika vrti¢a iznosi 40h a njihov raspored radnog vremena prilagoden je
radnom vremenu vrtica.
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OPIS POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNIH | ZDRAVSTVENIH RADNIKA U
SKUPINI I VAN SKUPINE:

| Odgojitelji: |
Poslovi odgojitelja mogu se svrstati u nekoliko cjelina:

a)._Poslovi planiranja, pripremanja za odgojno-obrazovni rad s djecom i njegovo dokumentiranje:

- pravovremeno tromjese¢no, mjesecno, tjedno i dnevno planiranje i njegovo dokumentiranje, te
valorizacija rada s djecom i roditeljima u dogovorenim rokovima

- vodenje propisane pedagoske dokumentacije, imenici, evidencije dolazaka djece

- realizacija satnice i njezino evidentiranje, izrada rasporeda godi$njih odmora i dolazaka odgojitelja

- prikupljanje i izrada didaktickih sredstava i pomagala za rad s djecom,

- estetsko uredivanje unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a, dekoracije, briga o sadnicama

- dezinfekcija igracaka

- vodenje vrticke djecje i struéne knjiznice, briga za audio-video sredstava dvd, kazeta,

- uredivanje web stranica vrti¢a

- pripremanje i vodenje djece na razli¢ita takmicenja

b). Suradnja s roditeljima: - individualni razgovori, roditeljski sastanci, suradnja putem ,,kutica
roditelja,* pisani materijali, radionice

c). Neposredan rad s djecom: - individualni rad i rad u manjim skupinama, rad na razvijanju
tjelesnog, socio-emotivnog, spoznajnog razvoja djece, kao i razvoj
komunikacijskih i stvaralackih osobina djece,

- zadovoljavanje djec¢jih potreba za kretanjem, hranom i odmorom i
snom,

- razvijanje samostalnosti u obavljanju fizioloskih potreba, sigurnosti i
samopouzdanja i uvazavanje svih struénih zahtjeva u organizaciji
odgojno-obrazovnog procesa,

- vodenje i sudjelovanje u radu skupina: folklorne, dramske, lutkarske,
zbora,

d). Stru¢no usavrSavanje: - realizacija plana individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
unutar i izvan ustanove, (interni stru¢ni aktivi, savjetovanja, seminari,
posjete, radne skupine, analize, osvrti, pracenje stru¢ne literature i
Casopisa

e). Rad u struénom tijelu: prisustvovanje i rad u odgojiteljskom vije¢u, vodenje sindikalne
podruznice vrti¢a, ucesce u razli¢itim komisijama

). Odgovornost: odgovaraju za njegu, odgoj i obrazovanje djece u odgojno-obrazovnoj skupini,
odgovaraju za didakticki materijal i sredstva, inventar vrti¢a, te realizaciju plana i
programa

Prvostupnica sestrinstva
- brine i provjerava higijenske uvjeta rada, kao $to su povoljni
mikroklimatski uvjeti ( redovito prozracivanje skupina i ¢istoc¢a
prostorija),
- sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju kvalitetnih jelovnika
prilagodenih dje¢jim potrebama i navikama, te vrs$i nadzor nad
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primjenom normativa i prati utjecaj prehrane na rast, razvoj i
zdravlje djece i uvrstava u jelovnik neka tradicijska ceska jela
(primjerena uzrastu djece).
- provodi antropometrijska mjerenja visine i tezine djece uz
identifikaciju odstupanja
- vodenje zdravstvene dokumentacije, evidencije pobola djece,
povreda i dr.
- uredivanje zdravstvenog kutica za roditelje,
- predlaze godisnji program rada iz svojeg djelokruga i izraduje
izvjes¢e o njegovu izvrsenju
- organizira i dogovara mjere za unapredenje i provodenje zdravstvene
zastite djece
- nadzire provodenje sanitarno-higijenske uvjete i dezinfekciju
unutarnjih prostora, skupina
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TABELABR 9.

KALENDAR RADA - STRUKTURA SATI ODGOJNO OBRAZOVNIH I

ZDRAVSTVENIH RADNIKA U PEDAGOSKOJ 2016./2017. GODINI

UKUPNO | NEPOSR. OSTALI STANKA UKUPNO
MJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | RADNIH RAD POSLOVI h. SATI RADA
DANA DANA h. h.

IX./16. 30 4 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176
X./16. 31 5 5 0 21 115,50 42,00 10,50 168
X1./16. 30 4 4 1 21 115,50 42,00 10,50 168
XI1./16. 31 5 4 1 21 115,50 42,00 10,50 168
1./17. 31 4 5 1 21 115,50 42,00 10,50 168
1./17. 28 4 4 0 20 110,00 40,00 10,00 160
11./17. 31 4 4 0 23 126,50 46,00 11,50 184
IV./17. 30 5 5 1 19 104,50 38,00 9,50 152
V./17. 31 4 4 1 22 121,00 44,00 11,00 176
VI./17. 30 4 4 2 20 110,00 40,00 10,00 160
VIL/17. 31 5 5 0 21 115,50 42,00 10,50 168
VIIIL/17. 31 4 4 1 22 121,00 44,00 11,00 176

UKUPNO 365 52 52 8 253 1.391,50 506,00 126,50 2.024,00
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2. MATERIJALNI I ORGANIZACIJSKI
UVJETI RADA

Za ostvarenje optimalnih uvjeta rada i pedagoSko-zdravstvenih zahtjeva odgojno-obrazovnih
zadataka i brige o djeci predskolske dobi u vrti¢u konstantno je potrebno:

1. Snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rada po skupinama i ostalim

prostorima

2. Oc¢uvati minimalno postoje¢i pedagoski standard i nadogradivati ga u skladu s

mogucnostima
Rad ¢e se odvijati u vlastitoj zgradi u pet soba dnevnog boravka, dok se Sesta skupina, odnosno
prva jaslicka nalazi u neposrednoj blizini zgrade vrtiéa u iznajmljenom prostoru COS
J.A.Komenskog.
Odgojno-obrazovne skupine su razli¢itih veli¢ina od 51m2, 54m2, odnosno 60m2.

Prate¢i prostor uz vrti¢ su terase i djecje igraliSte, koje je zahvaljuju¢i donaciji
Ceskoslovatkog zavoda za iseljeni§tvo u vrijednosti vise od 1.000.000 ¢eskih kruna, odnosno oko
330.000 kn vrhunski opremljeno spravama izradenim od drveta. Navedene sprave imaju certifikate
EU. Instalirane su u listopadu 2009. godine a nadzirane su video nadzorom i osvijetljene
reflektorima u noénim satima. Da bi se navedena oprema u cijelosti sacuvala od devastacije, u
prosincu 2009. godine vrti¢ je postavio i zastitnu zi¢anu ogradu, koja se zakljucava nakon 16h.
Pjescanik na igraliStu se zatvara drvenim pokrovom, koji je zamijenjen novim. Natkriven je
drvenom nadstre$nicom stilski ukomponiranom s ostalim drvenim spravama, tako da se u njemu
djeca mogu nesmetano igrati i u ljetnom periodu, zasti¢ena od Stetnog UV zracenja.

U iducoj pedagoskoj godini ovo igraliSte planiramo dopuniti okruglim drvenim stolom i klupom,
drvenim klupama, kao i 2 drvena koSa za smece a tre¢i ¢emo postaviti kod ulaza u vrti¢, kako bi
ucili djecu od najranije dobi da se smece baca u ko$ a ne oko vrtica.

Ukupna kvadratura vanjskog prostora iznosi oko 1500m2. U ljetnim mjesecima domar
jednom tjedno kosi travu, odrzava sprave kvalitetnom bojom a u zimskim mjesecima svakodnevno
Cisti snijeg sa prilaznih staza i terasa.

Sve odgojno-obrazovne skupine su opremljene namjeStajima, doniranim od strane
Ceskoslovackog zavoda za iseljeniitvo. Ove godine su okreeni vanjski dijelovi zidova u jaslickoj
skupini gdje su instalirana nova plasticna vrata. Obojane sprave na dje¢jem igraliStu, generalno
ocCiS¢en 1 ureden vrti¢ ¢e 1 ove godine biti poticajno okruzenje u kojem ¢e se djeca rado igrati 1
boraviti.

S obzirom na dotrajalost postojeCeg lamel parketa, starog 35 godine, koliko 1 vrti¢, nastavili smo s
njegovom zamjenom, ove godine u ,,crvenoj* skupini. Nov hrastov parket je ove godine postavljen i
lakiran u skupini djece u petoj godini zivota. Ovi radovi su se odvijali u vrijeme dok je bio vrti¢
zatvoren, odnosno u drugom dijelu kolovoza. | naredne godine planiramo nastaviti sa zamjenom
parketa u ljetnom periodu u slijede¢oj skupini. Zamijenjeni su i postojeci tepisoni u pojedinim
skupinama novim tepisima. U jednoj odgojno-obrazovnoj skupini instaliran je novi klima uredaj,
odnosno zamijenjen je postojeci dotrajali.

S obzirom da je vrti¢ bio krivo registriran pristupili smo njegovoj pravilnoj registraciji, nakon cega
smo nakon dobivene suglasnosti od strane Ministarstva uprave dali izraditi propisanu natpisnu
plo¢u na ulaz u vrti¢, pecat s grbom Republike Hrvatske i kuéni broj.

Centralni hol vrti¢a, kao i mali hol u jasli¢koj skupini krase novi garderobni ormari za
odgojitelje, kao i djecji garderobni ormari s klupicama postavljeni 2013., 2014. i 2015. godine. S
obzirom na povecani broj djece narucen je joS djecji garderobni blok s 5 mjesta, stolice za potrebe
jedne skupine, te stolice s ruko naslonima za potrebe jaslicke skupine. U kolovozu 2013.god.
prekriveno je kroviste nadogradenog dijela vrti¢a limom, jer postoje¢a kanadska Sindra nije izdrzala
vremenske uvjete na naSem podrucju. Ove godine nastavljamo s opremanjem jasli¢ke skupine istim
garderobnim ormari¢ima, identi¢nim kao 1 prethodni.

Likovni kuti¢i (ormari) su dopunjeni potrebnim sredstvima, kao i djecja knjiznica slikovnicama,
pri¢ama, bajkama, ali 1 raznim radnim listovima na ¢eSkom jeziku dobivenim brojnih sluZbenih 1
privatnih delegacija iz CR koje su posjetile na$ vrti¢ prosle pedagoske godine.
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Ove godine vrti¢ je za potrebe joS jedne odgojno-obrazovne skupine dobio vrijednu donaciju od
Ceskoslovackog zavoda za iseljenistvo tzv. magic box s interaktivnim tepihom, odnosno radunalo
za rad s djecom koji projicira zadatke iz razli¢itih podruc¢ja na podu, tako da viSe djece moze
suradivati kod njihovih rjesavanja.

Sukladno izradenom energetskom certifikatu zgrade vrti¢a od strane ovlastene tvrtke, u kojem su
predlozene mjere za poboljSanje energetske ucinkovitosti i U kojem se prvenstveno predlaze
zamjena postojeceg kotla novim kondenzacijskim bojlerima, te ugradnju termostatskih ventila na
radijatore. Posto smo imali vlastitih financijskih sredstava pristupili smo u ljetnom periodu, u
vremenu kad se u vrti¢u ne grije, izvodenju navedenih radova.

Domar odrzava opremu, vrsi popravke, boja i kre¢i manje povrsine zidova. Izraduje i radi ono $to
moze u okviru znanja, ovlasti i moguénostima vrtica.

Odgoijitelji imaju vaznu ulogu u poboljSanju materijalnih uvjeta ustanove. Oni su poluga
koja pokrece, nositelji aktivnosti ustanove, ali i osobe koje nadahnjuju i ¢ine prostor ljep$im i
suptilnijim. Skupina i njen izgled je osobna slika svakog odgojitelja, preslika njegove osobnosti.
Estetski izgled skupina i cjelokupnog vrtickog prostora je zatim slika odgojiteljskog tima i svih
zaposlenih.

Lani je na poboljsanju materijalnih uvjeta u¢injeno puno. Ove godine planiramo nastaviti s
ulaganjem znatnih materijalnih sredstava, kako bi prostor djeci u vrijeme dok borave u vrti¢u uinili
toplijim, ljep$im i udobnijim.

S obzirom da vrticu nedostaju prostor za jednu odgojno-obrazovnu skupinu,
multifunkcionalna dvorana i jos$ neki prateéi prostori, izraden je idejni projekt dogradnje vrtica, pa
se planira u narednom razdoblju pronaci sredstva kako bi se pristupilo njegovoj realizaciji.

a/ Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za odgojne skupine
- nabava didakti¢kog materijala i igracaka prema potrebama skupina,
- nabava AV sredstava za rad s djecom prema potrebama, TV prijemnik, radio — CD,
- nabava slikovnica, stru¢ne i druge literature prema potrebi i ponudi,
- nabava potro$nog materijala prema stvarnim potrebama — narocito za likovni kuti¢,
- nabava pomagala za istrazivacke aktivnosti,
- nabaviti taktilna, manipulativna 1 senzomotoricka sredstva za rad s djecom s teSko¢ama u
razvoju
- instaliranje windows 10 na preostala ra¢unala

b/ Plan investicija i investicionog odrZavanja objekta

U skladu s financijskim moguénostima vrtica i osnivaca, Grada Daruvara planiramo:

- nastavak opremanja vrtica garderobnim ormari¢ima i klupicama za djecu u centralnom
holu i u holu jaslica

- zamjena postojec¢ih klima uredaja novima u preostalim skupinama koji nisu u funkciji

- postavljanje novih parketa u skupinu djece u ¢etvrtoj godini zivota

- bojanja stolarije, kre¢enje skupina po potrebi

- temeljito ¢iS¢enje 1 pranje tepiha, kao i nabava novih po skupinama,

- nabava pe¢nice — konvektomatske pe¢nice za u kuhinju,

- bojanje ograde i1 sprava na djec¢jem igraliStu,

- nabava koseva za smece, drvenih klupa, stolova na djecjem igralistu

- zamjena unistenih ukrasnih stabala,

- sadnja novog sadnog materijala i potrebnog materijala za uredivanje okolisa vrtic¢a

- nabava note booka odgojiteljima za potrebe skupina

- nabava novog digitalnog pianina

- servisiranje klima uredaja, nape, bojlera, usisivaca, dr.
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¢/ Dopuna didaktike u sobama odgojno-obrazovnih skupina

U iducoj godini za poboljSanje uvjeta rada planiramo dopuniti:

- didaktiku u svim odgojnim skupinama prema potrebama, magnetne kocke

- centre: knjiznice, frizera, kuhinje, lutaka, matematike, gradenja, istrazivacke — ,,svjetleci
laboratorij*

- manipulativno ozvucene igracke i djec¢ji muzicki instrumenti

- nabava novog elektri¢nog pijanina

- rekvizite za tjelesno vjezbanje /lopte, vijace, sprave za vjezbanje stopala, ravnoteze 1 sl.

- NOVO uze za Setnju za potrebe jaslica

- lutke, prometna sredstva: kamioni, autiéi, traktori, bageri

- potrosni likovni materijal i drugi materijali sukladno potrebama

d/ lzvori sredstava za realizaciju planiranog: - lokalna uprava
- donacije iz CR i od Ceskoslovatkog zavoda za
iseljenistvo, lokalnih zajednica
- sredstva MZ0OS-a
- donacije ostalih sponzora,(osoba i organizacija)
- vlastita sredstva ostvarena od roditeljske
participacije

Skupina vrs$njaka, odrasle osobe, dogadaji i aktivnosti, te okruZenje; oprema i prostor u kojem se
provodi program treba poticajno djelovati na oblikovanje djecje osobnosti, vrijednosti, navika i
vjestina koji poti¢u djetetov tjelesni, socio-emocionalni, komunikacijski i spoznajni razvoj.

OBILJEZJA SIGURNOG I POZELJNOG OZRACJA U DJECJEM VRTICU SU:

- okruzenje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost,

- okruzenje u kojem se postuje djetetova li¢nost,

- okruzenje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja miSljenja, stajalista, strahove, u
kojem moze zadovoljiti radoznalost i vrsiti izbor aktivnosti, suigraca, vremena igre itd. u
skladu sa svojim zeljama i potrebama,

- okruzenje u kojem prevladavaju zajedniStvo, suradnja, poStovanje drugoga, pridrzavanje
zajednicki dogovorenih pravila ponasanja

- okruzenje u kojem se poStuju i njeguju razlicitosti,

- okruzenje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije: sluSanje drugoga, verbalno i
neverbalno izrazavanje u cilju unapredenja meduljudskih odnosa,

- okruzenje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin uz odsutnost tjelesnih
kazni, agresivnosti i nasilja,

- okruZenje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece, odgojitelja, te svih
odraslih osoba u obitelji i dje¢jem vrti¢u, kao i onih osoba koje ulaze u obitelj i imaju
susrete s djecom u djecjem vrticu.

U skladu s moguénostima Osnivada, sredstvima MZOS namijenjenih sufinanciranju programa
nacionalnih manjina i djeca s teSkoama u razvoju, sredstvima uplata roditelja, kao i sredstvima
ostvarenim od donacija Ceskoslovadkog zavoda za iseljeniitvo, gradovima partnerima grada
Daruvara iz Ceske Republike, Sportske zajednice BBZ, te saborskog zastupnika za ¢esku i slovacku
manjinu nastojat ¢emo konstantnim poboljSanjem materijalnih uvjeta rada stvarati poticajno
okruzenje i podizati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.
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3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Organizacija odgoja 1 obrazovanja u vrticu temelji se na koncepciji razvoja predsSkolskog
odgoja i Programskog usmjerenja s naglaSenom humanisticko — razvojnom orijentacijom i
suvremenim odgojno-obrazovnim tendencijama po naputcima Agencije za odgoj i obrazovanje
Odgojitelji imaju zada¢u da kontinuirano unapreduju cjelokupni proces rada, te da stvaranjem
poticajnog, materijalnog i prostornog okruzenja pozitivno utjeCu na razvoj svakog djeteta, vodeci
racuna o njegovim psihofizickim moguénostima i potrebama, unapredujuci tjelesne, emocionalne,
socijalne 1 spoznajne potencijale i komunikacijske vjestine potrebne za nove oblike ucenja.

Stalnim unapredivanjem kvalitete rada odgojitelji stvaraju optimalne uvjete za razvijanje i
unapredivanje vjestina, navika i kompetencija, te stjecanje uvjeta za prilagodbu na Zzivot i rast u
kolektivu i skolskom okruZenju.

Velika pozornost u radu s djecom posvecuje se projektnom radu. Projektna metoda u
ranom odgoju se pokazala izvrsna za produbljivanje i proSirivanje dje¢jih interesa, drustvenih
odnosa, ali i za cjeloviti pristup djetetovu razvoju. Projekti proizlaze iz dje¢jeg interesa i potreba, te
omogucuju neposredno ucenje i dozivljavanje svijeta koji ih okruzuje a aktivno sudjelovanje
roditelja u projektnom radu znaci i njihov uvid u odgojno-obrazovni proces u skupini.

Profesionalna odgovornost svakog odgojitelja je da Sto bolje razumije svako dijete.

Primarni zadaci:

1. Pravovremeno osiguravanje svih pedagoskih i psiholoskih pretpostavki za pravilnost i
kontinuiranost utjecaja na razvojne faze svakog pojedinog djeteta, vodeci brigu o psihofizickom
mogucénostima i zdravlju

2. Unapredivati suradnju s roditeljima razli¢itim oblicima: radionice, edukativna predavanja,
boravkom u skupini i sl.

3. Otvoriti sadrzaje rada tradiciji i obitelji u smislu tendencije zadovoljavanja razvojnih potreba
djeteta, uz uvodenje elemenata stvaralacke dramatike:

- formiranje univerzalno vrijednih stavova i osobina i li¢nosti, (pravda, nenasilje, suradnja)

- njegovati ¢eSki materinji jezik, obicaje 1 kulturu predaka primjereno dobi djeteta,

- osiguranje 1 iskoriStavanje prirodnih faktora u svim Zivotnim situacijama, djeluju¢i tako
pozitivno na razvoj ekoloske svijesti djeteta,

- konstantno raditi na pravima djeteta.

4. Odgojno — obrazovni rad bazirati na razvojnom kurikulumu, usmjeravajuéi aktivnosti na dijete i
ucenje kroz igru

Izvedbeni program primarnih zadataka

Zadaci Sadrzaji Nositelj zadatka
Pravovremeno osiguranje svih  a/ poticajno uredenje prostora i dopuna odgojitelji
pedagoskih i psiholoskih primjerenim didaktickim i drugim domar
pretpostavki za pravilan i materijalom, ravnatelj
razvoj svakog djeteta na b/ organizacija radnog vremena prema ravnatelj
razvojne faze djeteta potrebama roditelja

¢/ praéenje prisutnosti djece i razlog izostanka  odgojitelji

d/ organizacija adekvatne prehrane kuharice,ekonom
med. sestra

e/ sigurnosne mjere ravnatelj,odgojitelji
domar
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Komunikacijski i interakcijski  a/ organiziranje aktiva odgojitelja ravnatelj

djelovati u smislu otvaranja i zdravstvenih djelatnika s ciljem izrade
sadrzaja i naCina rada tematskog makro i mikro plana, te odgojitelji
interesima i zahtjevima djeteta valorizacija i unapredivanje rada
b/ organiziranje rod. sastanaka, posjeta s ravnatelj
ciljem ukljucivanja roditelja u odgojno- odgojitelji
- obrazovni rad ustanove, roditelji
predavaci
Otvoriti sadrzaje rada tradiciji a/ njegovati ¢eski jezik, obic¢aje i kulturu odgojitelji
I obitelji u smislu tendencije predaka i sredine u kojoj zivimo
vrijednih stavova i osobina primjereno dobi djece
liénosti, uz uvodenje elemenata b/ osiguravanje i iskoriStavanje prirodnih svi radnici
stvaralacke dramatike faktora u svim zivotnim situacijama
¢/ razvoj ekoloske svijesti djeteta, odgojitelji
njegovati i formirati pozitivne osobine vanjski suradnici
licnosti univerzalno vrijednih stavova roditelji

Zivljenja /pravda, nenasilje, suradnja/,
uciti djecu odrzivom razvoju
d/ rad na pravima djeteta. roditelji i
e/ unositi u rad elemente spre¢avanja ovisnosti  0dgojitelji
vanjski suradnici

Osnovna uloga vrti¢a je pridonositi povoljnijem cjelovitijem razvoju osobnosti djeteta, kvaliteti
njegova zivota, te prepoznavati i zadovoljavati djetetove potrebe, u kojem je:

Svako dijete je jednako vazno, te je vazno zadovoljiti njegove:

a/ osnovne tjelesne potrebe i o¢uvanje djetetova zivota i zdravlja,

b/ emocionalno — socijalne potrebe,

¢/ spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti,

d/ uzajamnost komunikacije i aktivan odnos prema stvaralastvu

al Tjelesne potrebe — za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi
- njegovanje miSi¢nih reakcija potrebnih za odrZavanje pravilnog drzanja tijela i ravnoteze,
- funkcionalno prilagodavanje diSnog 1 krvozilnog sistema,
- taktilnu i misi¢no-zglobnu osjetljivost,
- usavrSavanje prirodnih oblika kretanja /puzanje, hodanje, tréanje, skakanje,
provlacenje, penjanje, guranje, bacanje, hvatanje, noSenje, kotrljanje, vu€enje/,
- provodenje socijalnih igara narocito boravkom na zraku
- njegovati natjecateljski duh
- uspostavljanje vedre atmosfere

b/ Zadovoljavanje potreba za sigurnim i ugodnim okruzenjem,
gdje ¢e briznost i ljubav roditelja, kao i drugih osoba s kojima se dijete susrece u vrticu poticati
na razvoj socijalnih vjestina i sposobnosti uz:

- iskreno izrazavanje svojih potreba,

- emocionalna interakcija na relaciji dijete — odgojitelj — roditelj

- stvaranje pozitivne slike o sebi, ,,ja”, ”’ja to mogu sam”, ”ja i mi”
- stvaranje pozitivne slike o sebi i zadovoljavanje vlastitih interesa,
- stvaranje dozivljaja,

- osjecaja pripadnosti 1 prijateljstva,

- kreativnost 1 razvijanje maste,

- samokontrola i prihvatljivo rjesavanje sukoba,
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- drustvenosti, empatije i suradnje,
- 0Sjecaja pocetnog shvacanja vrijednosti rada, Cuvanje materijala i kulturnih dobara a
osobito prirode u kojima se uvazavaju razli¢iti faktori koji utjeCu na njezin opstanak

c./ Spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti

- zadovoljiti potrebe za raznolikom, stimulativnom i poticajnom okolinom koja omogucéuje
dozivljajima i didakti¢ki oblikovanim predmetima i koja je prilagodena potrebama djece

- radoznalost i aktivan stvaralacki odnos prema svijetu,

- razvijanje pocetnih digitalnih kompetencija

- vrti¢ je zajednica u kojoj se kontinuirano uci

- razvijati osjetila i1 individualni dozivljaj svijeta /opip, vid, miris, okus, sluh/,

- izgradivanje slike svijeta — iskustva i znanje — svi smo mi dio svijeta koji nas okruzuje,

- razvijanje mogucénosti uvidanja zajednickih svojstava, postupno upoznavanje vremenskih,
prostornih, kvalitativnih i kvantitativnih odnosa, te uzro¢no posljedi¢nih veza,

- uoCava probleme, postavlja pitanja i sudjeluje u rjesavanju istih

d./ Komuniciranje i stvaralastvo
- razvoj socijalnih vjestina, stavova i vrijednosti potrebnih za komunikaciju s drugima
- razvoj moguénosti, dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izrazavanja poruka na relaciji:
- dijete — dijete,
- dijete- odgojitelj — roditelj,
- dijete — okolina,
a/ verbalno — svestrano koriStenje govora,
b/ neverbalno — tijelom,
c/ glazbenim sredstvima,
d/ likovnim sredstvima — koriStenjem razli¢itih likovnih materijala i tehnika
e/ scenskim sredstvima — lutka, pokret, elementi stvaralacke dramatike
f/ oblikom stvaralastva i umjetnosti — jezi¢nog, glazbenog, likovnog, filmskog, scenskog i plesa,
o/ na ¢eskom materinjem jeziku i jeziku sredine (hrvatskom), te postepeno upoznavanje stranih
jezika (engleski).

Uvjeti za organizaciju i unapredivanje dje¢jih aktivnosti radi zadovoljavanja njihovih

razvojnih potreba:

- formiranje skupina uz uvazavanje osobina uzrasta i uvazavanje zahtjeva roditelja

- postupni prijem djece i postupno navikavanje — adaptacija na vrtic,

- stalan zajednicki ritam aktivnosti uz uvazavanje individualnih razlika,

- higijenski uvjeti za Zivot i aktivnosti djece,

- kvalitetna, raznovrsna zdrava prehrana i njezino pravovremeno i sezonsko konzumiranje voca i
povrca

- $to duzi boravak djeteta izvan zatvorenih prostora uz planiranje odredenih ciljanih aktivnosti

- omoguciti 1 poticati motori¢ke aktivnosti u skladu sa spontanom potrebom djeteta za kretanjem,

- spreCavanje 1 aktivno zasti¢ivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline (povreda, oSte¢enja i sl.),

- unapredivati i osmisljavati boravak djeteta na zraku
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NACIN REALIZACIJE POSTAVLJEVIH CILJEVA
Plan rada vijeéa odgojitelja

ravnateljica

R SADRZAJ NOSITELJI ROK
br. ZADATAKA IZVRSENJA
1. | - Raspored djece i odgojitelja po skupinama ravnateljica
- Prijedlog Godisnjeg izvjesca za 2015./2016. Odgoyjiteljsko 31. kolovoz 2016.
god. vijece god.
- Prijedlog Godisnjeg plana rada za - 30.rujan 2016.9.
2016./2017.god.
2. | Prihvacanje:
- Godisnjeg izvjesca za ped. 2015./2016. god., Odgojiteljsko 29.kolovoz
- Godisnjeg plana i programa rada za ped. vijece 2016.god.
2016./2017. god. ravnateljica
- Kurikulum Ceskog djeéjeg vrtica Ferde odgojitelji
Mravenca ravnateljica
- Godi$nja zaduZenja ostalih poslova odgojitelja
3. | Plan rada uditelja iz Ceske Republike s djecom | ugitelji iz CR
srednje i starije odgojno-obrazovne skupine odgojitelji listopad 2016.9g
- Informacija ravnateljice o posjeti vrti¢ima u ravnateljica
Pragu u CR
4. | Prakti¢na edukacija za pruzanje podrske djeci s | predavaci 5.112. studeni
teSko¢ama ,,Profectus* 2016.god.
odgojitelji
5. | Organizacija svecanosti, blagdana, druzenja i sl. | Odgojiteljsko studeni 2016.9
vijece, odgojitelji
6. | Seminar stvaralacke dramatike odgojitelji,ucitelj
iz CR Ludék sijeCanj i veljaca
Korbel 2017.9.
7. | Struéno predavanje i radionice logopeda i | Logopediiz CR,
logopedskih asistenata iz CR Tlone Hulinove, odgojitelji travanj, 2017.g.
Logopedske prakti¢ne radionice ravnateljica
,»Maksik,* za pravilan izgovor pojedinih glasova
,,Elkonin® za razvoj pred¢italackih vjestina
8. | Plan upisa djece za 2017./2018. god. i okvirni | Odgoj. vijece
raspored po skupinama ravnateljica svibanj 2016.god.
Zavr$na priredba odgojitelji
9. | Organizacija rada u ljetnom periodu
Valorizacije odg.-obraz. rada na kraju godine lipanj 2016.god.
10. | Izvjesca sa struénih skupova odgojitelji,

tijekom godine

22



OBVEZNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

el N =

EVIDENCIJA O DOLASKU | ODLASKU DJECE — MATICNA KNJIGA

IMENIK ZA SVAKU ODGOJNU SKUPINU

GODISNJI PLAN USTANOVE

MAKRO PROGRAMI RADA — TROMJESECNI PLANOVI ZA SVAKU ODGOJNU
SKUPINU

MIKRO PROGRAM — TJEDNI PLAN AKTIVNOSTI PREMA VRSTAMA DJELATNOSTI

DNEVNIK RADA-PLAN DNEVNIH POTICAJA | AKTIVNOSTI | ZAPAZANJA O RADU

. 1ZVJESTAJ USTANOVE NA KRAJU GODINE
. PLAN RADA ZA VRIJEME LJETNIH MJESECI
10. DOKUMENTACIJA O STVARALASTVU DJECE I DOGADAJIMA U SKUPINI

5
6.
7. PERIODICNA VALORIZACIJA OSTVARENIH ZADATAKA PO ODGOJNOJ SKUPINI
8
9

/[FOTO | VIDEO ZAPISI/

11. IZVEDBENI PLAN SURADNJE SA RODITELJIMA
12. ZAPISNICI RODITELJSKIH SASTANAKA

13. 1IZVEDBENI PLAN PERMANENTNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA

14. ZAPISNICI O RADU STRUCNIH TIJELA 1 EVIDENCIJA O STRUCNOM

USAVRSAVANJU RADNIKA
15. LJETOPIS

POSJETE, SUSRETIL, SVECANOSTI

ZNACAJNI DATUMI OBLICI RADA VRIJEME
REALIZACIJE

HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN natjecanja na vrtickom

igraliStu, Setnja — stadion, rujan
KROS GRADA DARUVARA natjecanje rujan
DAN POLICIE posjeta — Policijskoj postaji Daruvar  rujan
POCETAK JESENI posjeta sumi rujan
STARACKI DOM, posjeta listopad

druzenje djece i starih osoba listopad
DJECII TJEDAN druZenje vrtica - domacin DV Sira¢  listopad
DAN NEOVISNOSTI obiljeZavanje listopad
DANI HRANE | KRUHA posjete pekarama, vrtickoj kuhinji listopad
JESENSKA SVECANOST svecanost listopad
DANI CESKE KULTURE posjeta, ¢eske institucije, muzej listopad
DAN STEDNIJE posjeta bankama u gradu listopad
DAN MRTVIH posjeta groblju i spomeniku braniteljima  studeni
DANI KNJIGE posjeta knjiznicama studeni
SV. BARBARA, NIKOLA, LUCIJA, darivanje, obilazak skupina prosinac
BOZIC ukrasavanje jelke, priredba prosinac
VALENTINOVO darivanje veljaca
FASNIK karneval, uc¢esc¢e u grad.povorci ozujak
USKRS priredba, igrokaz, bojanje pisanica travanj
DAN PLANETE ZEMLJE radne aktivnosti travan]
MAJCIN DAN Sestitka svibanj
DAN GRADA DARUVARA, obiljezavanje svibanj
ZAVRSNA SVECANOST javna priredba lipanj
DAN DRZAVNOSTI obiljezavanje lipanj
IZLET posjeta mlinu i vlaku u Vel. Grdevcu  lipanj

posjeta ZOO u Zagrebu lipan)
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3.1. POSEBNI PROGRAMI

Vrti¢ posebnih verificiranih programa nema, ali ima puno aktivnosti koje oboga¢uju nas

svakodnevni rad.

Mala Holubicka — dje¢ja folklorna skupina koja njeguje tradicionalne ¢eske djecje igre i plesove
nastavit ¢e djelovati i slijede¢e pedagoske godine, pod vodstvom odgojiteljice Zeljke Zadro a
pomagat ¢e joj i odgojiteljica Dina Jezabek.

Utiteljica Nadézda Sviderkova i uéitelj Ludék Korbel iz Ceske Republike provodit ée i ove godine
s djecom srednje i starije odgojno-obrazovne skupine program usavrsavanja ¢eskog jezika
glazbom, igrom, pokretom i elementima stvaralatke dramatike.

Roditeljima ¢e se ponuditi i ove godine sportska igraonica koju ¢e voditi profesori
kineziologije a odvijat ¢e se u dvorani DV Vladimir Nazor, dakle izvan vremena boravka djece u
naSem vrticu.

Tjelesne aktivnosti ¢e se i ove godine zbog nedostatka dvorane jednom tjedno provoditi u sali
Ceske besede Daruvar, koja se nalazi u neposrednoj blizini vrtiéa.

U suradnji s daruvarskim teniskim, stolno teniskim i karate klubom, nastojat ¢emo i ove
godine organizirati sportske igraonicu za djecu starije odgojno-obrazovne skupine.

Pucko otvoreno uciliste i druge ustanove nude organizaciju engleske igraonice, ranog uc¢enja
engleskog jezika. U slucaju da roditelji iskazu interes za ove igraonice vrti¢ ¢e se ukljuciti u
organizaciju iste u smislu prezentiranja, ali zbog nedostatka prostornih kapaciteta navedene
igraonice se neée provoditi u nasem vrticu, ve¢ ¢e organizatori osigurati potrebne materijalne i
organizacijske uvjete za njihovu realizaciju. U okviru suradnje s roditeljima uciteljica engleskog
jezika ¢e s djecom starije odgojno-obrazovne skupine koja ne odlaze na popodnevni odmor u okviru
popodnevne igraonice provoditi ,,malu englesku igraonicu jednom tjedno.

U slucaju iskazanog interesa za pojedine posebne programe bilo bi potrebno osigurati:
Materijalno-organizacijske uvjete za realizaciju posebnih programa:

- Prostor — sobe dnevnog boravka — skupina djece u 6. 1 7. god. Zivota, ili dodatni prostori s
prateéim prostorom, opremom i dvoristem,
- Opremljenost — radio, DVD i TV, projektori i filmovi, slikovnice, didakti¢ke igre, ucilice,
racunalo, notebook, projektor, CD, radni listovi, ’magic box”
- Omoguciti djeci pristup didakti¢kim sredstvima, pomagalima i igrackama, likovnim materijalima,
i dr. u cilju realizacije postavljenih zadataka.

Ustrojstvo rada
Verificirani program od strane MZOS-a
Broj djece: do 10 djece
Dob djece: 5,5, 6 do 7 godina
Vrijeme trajanja - Tijekom godine u popodnevnim satima minimalno 150 sati,
Kadar - odgojitelji predskolskog odgoja, ucitelji(profesori) odgovarajuée struke
Evidencija - biljeznica s planom zadataka i aktivnosti za odredeni dan,
- zapazanja - 0svrt na kraju programa, kratka demonstracija naucenog na prigodnom
programu za roditelje
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3.2. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Osnovni zadaci:

1. Uocavanje, prepoznavanje i identifikacija djece s teSkocama u razvoju.

2. Sudjelovanje svih ¢imbenika odgoja u cilju poticanja psihofizickog zdravlja djece, ublaziti
djelovanje ometaju¢ih ¢imbenika na neke aspekte djetetova razvoja — strah, tjeskoba,
nesigurnost.

3. Dodatne interese odgojitelja uz pomo¢ struénjaka usmjeriti na djecu s teSko¢ama u razvoju
(edukacija, moguénosti prepoznavanja 1 osjetljivosti na djetetove raznovrsne potrebe,
pravovremeno poduzimanje pravilnih radnji).

4. Osigurati $to veéu povezanost obiteljskog 1 izvan obiteljskog odgoja djeteta, te potrebu §to
¢vrs¢e suradnje strucnjaka i roditelja a posebice ukljuCivanje roditelja u zivot 1 aktivnosti
djeteta, odnosno u sve oblike izvan obiteljskog odgoja.

5. lIzbjegavati prerano etiketiranje djece s tesko¢ama u razvoju, uocavanje mogucnosti i

sposobnosti koje su ouvane i na njima graditi pozitivan odnos prema djetetu, kao i pozitivnu

sliku djeteta prema samome sebi, kao preduvjet uspjesne socijalizacije.
6. Konzultirati se sa stru¢njacima prije izvjeStavanja roditelja djece o uocenim tesko¢ama
7. Pracenjem strucne literature, educirati se o pojedinim specificnim teSko¢ama
8. Utvrditi tjelesno zdravstveni status, te emocionalno-socijalni status djece uz odgovarajucu

medicinsku dokumentaciju, vjeStacenja nadleznog Centra za socijalnu skrb 1 uz konzultaciju sa

specijaliziranim stru¢njacima
9. Izraditi plan i program rada pomo¢nika u nastavi, zatraziti suglasnost MZOS-a i osigurati
financijska sredstava ili od HZZ-e u okviru projekta ,,Mladi za mlade,” MZOS-a ili Grada

Daruvara, ili nekog drugog projekta, kako bi se osigurali uvjeti za pomo¢nika u nastavi koji ¢e

boraviti i raditi u okviru svog osmosatnog radnog vremena s djecom s teSko¢ama u razvoju u
odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj su ta djeca integrirana

10. DJECA S TESKOCAMA U GOVORU

Identifikacija djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini od strane logopeda koji ¢e se izvrsiti u naSem

vrti¢u i upuéivanje djece na obradu u stru¢ne institucije, ili kod stru¢njaka logopeda privatno, u

cilju pravovremene pomoc¢i i korekcije uocenih nepravilnosti, narocito djece skolskih obveznika.
Suradnja: roditelj, pedijatar, logoped, odgojitelji, ravnatelj.

DJECA S TESKOCAMA U PONASANJU I DRUGIM RAZVOJNIM POTESKOCAMA

- Identifikacija, individualan rad s djecom, te upucivanje roditelja kod stru¢njaka i u nadlezne
institucije

- Utvrdivanje stru¢nih naputaka za individualan pristup djetetu, pojac¢ana suradnja s roditeljima,

- Utvrdivanje tjelesno-zdravstvenog statusa djeteta, emocionalnog, socijalnog i intelektualnog
razvoja

- Opremanje vrti¢a odgovaraju¢im pomagalima, sredstvima za rad s tom djecom

- Edukacija odgojitelja i pomo¢nika u nastavi o specificnim teSko¢ama u razvoju, radi §to

kvalitetnijeg ukljucivanja djece u redovni rad skupine.
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3.3. PRONALAZENJE I IDENTIFIKACIJA NADARENE DJECE

Kod realizacije ovog zadatka osjeca se nedostatak stru¢nog tima u vrti¢u: pedagoga, psihologa,
logopeda i dr. koji bi odgojiteljima pomogli, ne samo u identifikaciji nadarene djece, ali i pruzali
struénu pomo¢ i edukaciju s djecom s teSko¢ama u razvoju. Planiramo i ove godine u suradnji s
osnivacem Gradom Daruvar zatraziti dodatna sredstva za rjeSavanje ove problematike. U slucaju
dobivanja suglasnosti navedena sredstva ¢e se planirati financijskim planom, kako bi se ublazio
nedostatak ¢lanova stru¢nog tima. Navedena sredstva bi se koristila u vrticu, za stru¢nu pomo¢
odgojiteljima, odnosno organizaciju predavanja za roditelje, odgojitelje, kao i za rad s djecom i po
potrebi odgojiteljima. U slucaju da se vrti¢u ne odobre financijska sredstva vrti¢ ¢e u skladu sa
svojim mogucnostima pokusati nadomjestiti ovaj nedostatak iz vlastitih sredstava na zadovoljstvo
roditelja.

Osnovni zadaci:
- osmisljavanje programa za rad sa nadarenom djecom u suradnji s roditeljima i stru¢njacima,
- proucavanje strucne literature za rad sa nadarenom djecom,

- opremanje odgovarajuc¢im didakti¢kim sredstvima.
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Pravilna njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece jedan je od prioritetnih zadataka u predskolskom periodu. Na taj nacin se utjeCe 1 na emocionalni aspekt
razvoja djeteta: razvoj pozitivnih emocija, pozitivne slike o sebi. Boravkom na zraku razvijaju se ne samo motori¢ke sposobnosti, koordinacija, ravnoteza

1 orijentacija u prostoru, ali i spoznajni razvoj, djecje iskustvo i potrebu za istrazivanjem i otkrivanjem.

Da bi se djeca pravilno razvijala, treba im dati priliku za igru, istrazivanje i izravan kontakt s prirodom.

Odgovornost za pravilan rast i razvoj djece zahtijeva stru¢nu suradnju i medusobno uvazavanje svih sudionika uklju¢enih u odgoj i skrb, prvenstveno obitelj,
vrtié, kao i Sira zajednica koja treba biti na raspolaganju kod edukacije djece.

4.a). Pocetno stanje u skupini: Nositelji Vrijeme Kriterij i na¢in

- inicijalni razgovori ravnateljice vrtica i odgojitelja s roditeljima o psihofizickom

stanju djeteta prije upisa u vrtic, ravnateljica rujan razgovori, upisnice

- obavezni sistematski pregledi prije upisa u vrti¢, kao i nakon duzeg izbivanja iz vrtica, lijecnik - rujan, roditeljski sastanak
ili nakon teze bolesti, pedijatar listopad analiza stanja

- lije¢nicki pregledi djece u slucaju eventualne pojave neke zarazne bolesti,

- postupno ukljucivanje djece u skupinu poglavito mladeg uzrasta (u jasli¢ne skupine) odgojitelji,  tijekom godine boravak u skupinama

roditelji, djeca
Program navikavanja i ukljucenje djeteta u skupinu:

- prvi dan — dolazak s roditeljem, upoznavanje s odgojiteljem, djecom u skupini, roditelj, djeca rujan prijedlozi za poboljSanje
- od drugog do Cetvrtog dana boravka djeteta u vrticu 1 — 4 sata s roditeljem, ili bez roditelj adaptacije, predmet od kuce
- peti dan dijete ostaje u vrticu bez prisutnosti roditelja — cijeli program. igracka, bocica, duda,

vrti¢ki letak za adaptac.

4.b). Djeca s posebnim zdravstvenim i socijalnim potrebama:

- prikupiti zna¢ajne podatke (razgovori s roditeljima, djetetom), ravnateljica rujan upitnici,
- uputiti roditelje na savjetovanje s lije¢nikom specijalistom, odgojitelji tijekom godine  savjeti pedijatra
- suradivati s roditeljima i nakon odredivanja tretmana,
- suradivati s lijecnicima, socijalnim radnikom, te drugim stru¢nim osobama pedijatri, soc.radnici
i pridrzavati se njihovih uputa,
- voditi dosje djece s posebnim potrebama prvost. sestrinstva dosje djece s teskocama
- permanentno usavrsavanje literature o djeci s teSko¢ama u razvoju djeca s teSkocama u razvoju
- osigurati uvjete za provodenje integracije u skupinu (izraditi dodatni program, tijekom godine
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konzultirati vanjske suradnike).

- dopunjavati didaktikom, opremom i pomagalima pomagalima za rad s djecom ravnatelj tijekom godine sp. pomagala
s teSkoc¢ama u razvoju u skladu s financijskim moguénostima

- ako se ukaze potreba i u skladu s financijskim moguénostima omoguciti logopedu rad s djecom logoped tijekom god.

- integrirati pomo¢nika u nastavi za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju pomoc¢nica u nastavi  listopad program rada

U vrti¢ je ovoj radnoj godini upisano dvoje djece s teSkocama u razvoju:
- dijete u sedmoj godini zivota M.M.P. — motoricki poremecaji
- dijete u osmoj godini zivota K. K. — cerebralna paraliza

rod., odg., dijete  tijekom god. naputci specijalista
rod., odg., dijete tijekom god. naputci specijalista

4.c). Jelovnik — zdrava prehrana prema normativima i savjetima
Zavoda za zaStitu majki i djece, te nutricionista

- pravilno izbalansirana prehrana, zadovoljenje normativne i kvalitetne vrijednosti,
kao i estetski izgled hrane

- svakodnevna zastupljenost mlijeka, mesa, voca, povréa,
Krumpir, tjestenina i riza se izmjenjuju
- objavljivanje jelovnika na web stranici vrti¢a i oglasnim plocama za roditelje,

- uskladivanje jelovnika za djecu alergi¢nu na pojedine namirnice

Prehrana se odvija ¢etiri puta dnevno i to:
- U 6 h — zajutrak — pecivo, krekeri, petit keksi, ¢aj i sl.
-u8h - fleksibilni doru¢ak
- u 9,30 h — voéna uzina ili sok, voda
-0d 11 h—12 h — ru¢ak ovisno o skupini,
- U 14,30 h — uzina nakon spavanja,
- djeci dostupna pitka voda za pice tijekom cijelog dana

ravnatelj, kuharice i rujan LJ. Vuji¢ Sisler, Priru¢nik
prvostupnica sestrinstva
upitnici
ekonom tijekom godine jelovnici
kuharica
prvost. sestrinstva tijekom godine  jelovnici, ogl. ploce,
web stranica vrti¢a
roditelji, djeca, kuharice tijekom godine upute alergologa
odgojiteljica tijekom godine jelovnici
ekonom, ravnatelj tijekom godine
kuharice tijekom godine anketa,
nutricionist, kuharice  tijekom godine
pedijatar radni dogovori
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4.d). Dnevni ritam aktivnosti prilagoditi individualnim potrebama djece:

Ritam aktivnosti:

- sakupljanje i igre po izboru

- dorucak fleksibilan -

- igre, aktivnosti u skupini

- sok, voéna uzina -

- igre na zraku,Setnje, posjete -

- serviranje rucka

- poslijepodnevni odmor, pranje zubi,
mirne aktivnosti, igre za djecu starije
skupine koja ne spavaju

- popodnevni boravak djece u vrticu
prema planovima svake skupine

do 8,00 h sve odgojne skupine
servira se od 8 sati

od 830oh - 9,30-10h

9,30 h—10 h sve odgojne skupine
od 9,30 h — do rucka

od 11,00 sati ovisno o skupini

12,00 h — 14,00 h

do 16 sati

dezurni odgojitelji tijekom godine
kuharice, odgojitel] tijekom godine
odgojitelji i djeca tijekom godine
odgojitelji, djeca, kuharice tijekom godine
odgojitelji i djeca tijekom godine
kuharice,

odgojitelji djeca

odgojitelji i djeca

odgojitelji, djeca, roditelji tijekom godine

anketa,
dogovori

pl. aktivnosti

4.e). Svakodnevni boravak na zraku (ako dozvoljavaju vremenski uvjeti) prema planu i programu
svake odgojne skupine, najmanje dva sata dnevno, obuhvaca

- igre na dvoristu, igralistu, parku, Sumi — najmanje dva sata, odgoyjitelji tijekom godine
- Setnje gradom i parkom, tijekom godine
- sunanje uz adekvatnu zastitu od jakog sunca, uz obavezno koriStenje kapa 1 sredstava za djeca

suncanje s visokim zastitnim faktorom

- ekoloska edukacija (briga o prirodi, biljkama i zivotinjama u okruzenju vrtica i Sire),

- prije odlaska u setnju dogovoriti sadrzaj i sredstva promatranja,

- unapredivati 1 osmiSljavati boravak na zraku (ponuditi najmanje 2 aktivnosti),

djeca i odgojitelji  tijekom godine

4.1). Ljetovanje — zimovanje

Ukoliko se prijavi najmanje desetero zainteresirane djece bit ¢e upuceni na ljetovanje
u Gradsko odmaraliste u Malom Losinju, prema izboru roditelja, ili sukladno

pristiglim ponudama agencija

Ponuditi za djecu zimovanja sukladno ponudama agencija koje ga organiziraju

roditelji, djeca, agencije lipanj
roditelji, djeca, agencije  sijecanj

ponude, upitnici
ponude, upitnici
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4.9). Pracenje psihofizi¢kog razvoja djece sadrzi:

- antropometrijsko mjerenje djece dva puta godisnje (X —V mj.),

- razgovori s roditeljima o djetetu, svakodnevno, narocito s roditeljima
djece mlade dobi,

- roditeljski sastanci

- edukativna predavanja

- individualni razgovori na zahtjev roditelja, ili odgojitelja

med.sestra listopad anketa
roditelji svibanj
odgojitelji tijekom godine razgovori
roditelji listopad, ozujak  rod. sastanci
struénjaci tijekom godine
roditelji, odgojitelji tijekom godine ind. razgovori

4.h). Plan sanitarno — higijenskog odrZavanja vrti¢a

- osigurati osnovne higijenske zahtjeve i primjena istih na
organizaciju zivota i rada u vrticu,

- svakodnevno ¢is¢enje, uredenje i provjetravanje prostorija,

- svakodnevna dezinfekcija suda, zidnih 1 podnih obloga, sanitarija,

- mjesecna dezinfekcija igracaka,

- dezinfekcija pijeska u pjescaniku,

- minimalno dva puta mjesecno pranje i presvlacenje dje¢je posteljine,

- jednom mjesecno pranje prozora, zavjesa, tepiha,

- jednom godis$nje pranje spuzvastog dijela djec¢jih krevetica i deka

- inspekcijski pregled — nadzor nad zaposlenim (kuharice i odgojitelji),
te sanitarno-higijenskim uvjetima rada ( 1-2x godisnje)

- kontrola bakterioloskog stanja radnih ploha, posuda i ruku kuharica i
kuharskog osoblja dva puta godisnje,

- pregled uzorka kuhanih obroka ,,gotove hrane*

- lije¢nicka kontrola zdravlja odgojitelja i svih radnika u okviru mjera zastite na radu

- polugodisnja lije¢nicka kontrola zdravlja kuharica.

ekonom, ravnateljica

spremacica

kuharica

odgojitelji

domar

pralja

Spremacica

servis za pranje

sanitarni inspektor Ministarstva zdravlja RH,
Sluzba Zupanijske sanitarne inspekcije

sanitarni tehni¢ar Zavoda za javno zdravstvo BBZ

sanitarni tehni¢ar Zavoda za javno zdravstvo BBZ

Medicina rada Doma zdravlja Daruvar
Zavod za javno zdravstvo BBZ
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojitelja, ali i svih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom
procesu, neophodno je za provodenje suvremeno koncipiranog predskolskog odgoja. Ono je
osnovni preduvjet kvalitetnog rada s djecom predskolskog uzrasta ¢ime se kompetencija odgojitelja
i stru¢nost u radu s djecom konstantno povecava. Zato je obrazovanje i stru¢no usavrsavanje
odgojitelja jedna od prioritetnih zadaca, kako na razini ustanove, tako i izvan nje. Radom na sebi,
nazo¢noS¢u na razli¢itim stru¢nim aktivima i seminarima, kao i individualnim pra¢enjem stru¢ne
literature podizati kvalitetu odgojno — obrazovnog rada.

Tendencija je obrazovanjem pribliziti odgojitelje konceptu europskog profesionalizma.

5.1. BITNE ZADACE

1. Unaprijediti metodicki pristup odgojno-obrazovnom radu koriste¢i najnovija iskustva:
U¢imo za zivot, Rastimo zajedno — Projekti: Stvaralacka dramatika, Voda, Kultura i obicaji
pripadnika &eske manjine, Likovi iz ¢eskih bajki: krtek, Ferda Mravenec, Zivotinje: Zabe,
medvjedi, zecevi, i sl., Moj grad i dr.
- Implementacija Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj u odgojno-obrazovni rad

vrti¢a: upitnik, upute, radionice

- Vodenje osobnog portfolia, ali i portfolia skupine, kao preduvjet kompetentnog odgojitelja,
- Zdravlje i prehrana djece u vrti¢u, nacin rada i primjena u radu s predskolskom djecom,
- Govorni poremecaji djece predskolskog uzrasta
- Priprema djece obveznika predskole za skolu,

2. Povecati osjetljivost odgojno-zdravstvenih djelatnika za potrebe djece i roditelja

. Pratiti novu stru¢nu literaturu i voditi ,,dnevnik ¢itanja“- pra¢enje

4. Sudjelovati u svim oblicima stru¢nog i jeziénog usavr$avanja u ustanovi i van nje, prema
katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, HPKZ Predskolske sekcije, Pucke knjiznice, Centra
Rudolfa Steinera, Saveza Ceha u RH i dr. ustanova

5. Prezentirati steCena znanja na odgojiteljskim, Zupanijskim stru¢nim vije¢ima, roditeljskim
sastancima

6. Uvodenje u rad pomo¢nika u nastavi s djecom s teSko¢ama u razvoju, u slucaju iskazane potrebe,
kao i dobivene suglasnosti na rad od strane MZ0OS-a, HZZ-e i Grada Daruvara.

(O8]

Struéno usavrSavanje — oblici obrazovanja provode se na tri nivoa:

Oblici obrazovanja: tiedno zaduzenje godiSnje zaduZenje
a/ individualno 1 40
b/ u vrticu: vijece, aktivi, predavanja 0,5 20
c/ savjetovanje van vrtica, ili
vanjski predavaci u vrticu 0,5 20
Ukupno 2,0 80
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Sadrzaj rada — teme — radionice

1. ,NTC,“ predavac: Rajko Rajovi¢, Bjelovar, listopad 2016.god.

2. Prakti¢na edukacija odgojitelja za pruzanje podrske djeci s teSko¢ama za razvoj inkluzivne
prakse, predavaci Inkluzije Profectus, Ceski vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar,
5.1 12.studeni 2016.9.

3. Stvaralacka dramatika u radu s djecom predskolskog uzrasta — sijeanj, veljaca 2017., predavac:
mag. Ludek Korbel iz CR

4. Logopedski programi ,, Maksik* za pravilan izgovor i ,,Elkonin® za razvoj pred¢italackih vjestina
predavaci logopedski struénjaci iz CR, Ceski dje&ji vrtié Ferde Mravenca Daruvar, travanj
2017.god.

Sadr7aj rada — teme — radionice — organizatori: MZOS, AZOO, Savjet za $kolska pitanja SC
u RH

1. Govorimo i pisemo pravilno &eski - predava¢ lvo Martinec, Pedagoski fakultet iz Brna CR,
Utjecaj hrvatskog jezika u govoru pripadnika ¢eSke manjine u Hrvatskoj, Helena Stranjik, mgr.
¢eskog jezika na Karlovom univerzitetu u Pragu, sijecanj 2017.god.

2. Seminar u Ceskoj Republici u proljeée — travanj 2017. god.
- posjeta i boravak u tamo$njim vrti¢ima,
- upoznavanje s organizacijom i metodama rada u vrti¢ima,
- prosiriti znanja o Ceskoj Republici
3. Seminari u organizaciji AZOO i prosvjetne savjetnice Darije Drvis, prof., prema Katalogu
stru¢nih seminara za predskolski odgoj
. Stru¢ni skupovi za ravnatelje u organizaciji prof. Inge Seme Stojnovi¢
. Struéni skupovi u organizaciji Predkolske sekcije HPKZ BBZ
. Seminari u organizaciji Udruge Korak po korak (prema ponudenom katalogu)
. Stru¢na predavanja u okviru Tjedna psihologije u organizaciji Pucke knjiznice i ¢itaonice iz
Daruvara
8. Ostala nespomenuta edukativna predavanja drugih organizatora, koji ¢e biti ponudeni nasoj
ustanovi

~N o O~

5.2.POPIS STRUCNE LITERATURE ZA INDIVIDUALNO PERMANENTNO
USAVRSAVANIJE

1. E. Opravilova, V. Gebhartova ~ Kurikulum pfedskolni vychovy

2. T.Leus Najcesce roditeljske zamke

3. Essau Cecilia A. Agresivnost u djece i mladezi

4. Stojanovi¢, Hitrec Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju
5. Pletenac Vladimir Put prema uspjesnom ucenju, ili kako treba uciti
6. Blackburn Losey Meg Djeca sadasnjice

7. Seyffert Sabine Podimo u zemlju maste

8. Piekop Jifina Pokazimo djeci pravi put

9. Slunjski Edita Djecji vrti¢ zajednica koja uci

10.  Piekop Jifina Potraga za blagom u nasoj djeci

11.  Dosen — Dobud Anka Malo dijete veliki istrazivac

12.  Dosen — Dobud Anka S djecom u jaslicama

13.  Dosen — Dobud Anka Predskola vodi¢ za voditelje i roditelje
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14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

Cvetkovi¢ — Lay Jasha

Cvetkovi¢ — Lay Jasha

Cvetkovi¢ — Lay Jasna

Misigoj — Durakovi¢ Marija

Jurkovi¢ Ilka

Majer Jasna

Reci¢ Mijo

Rumpf Joachim
Miljak Arjana
Petrovi¢ — Soc¢o Biserka
Ljubeti¢ Maja

Britton Lesley

R. Gilpin

Rodrigez Nora

Huete Anna

Fuller Andrew

M. Plummer Deborah

E. Svobodova

Dusko Mardesi¢ 1 suradnici

Sullo, A. Robert
Mackonochie, Alison
T. Tkacenko

Ljubeti¢, Maja

Svobodova, Eva

Edita Slunjski, prof.dr. sc.

Mozes drukcije : prirucnik s vjezbama za poticanje
kreativnog misljenja
Ja ho¢u 1 mogu vise: priru¢nik za odgoj darovite djece

Darovito je, Sto ¢u s njim? Priru¢nik za odgoj 1 obrazovanje
darovite djece predskolske dobi
Tjelesno vjezbanje i zdravlje

Susreti s roditeljima u vrti¢u
Odgajatelji u igri s djecom
Priprema za skolu
Vikati, udarati, uniStavati
Zivljenje djece u vrticu
Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrtica
Vrti¢ po mjeri djeteta
Ucenje kroz igru
Prva knjiga znanstvenih pokusa
Djeca u vrtlogu razvoda
99 nacina kako odvi¢i dijete od TV-a
Zahtjevno dijete
Djecje igre i razvoj socijalnih vjestina
Djeca, odgoj i obrazovanje, odrzivi razvoj
Metody dramatické vychovy
Pedijatrija
Ucite 1h da budu sretni
Djecji ispadi bijesa
Velika knjiga fine motorike,
Velika knjiga aktivnosti 1 vjezbi za razvoj govora
Nosi li dobre roditelje roda
Metodiky dramatické vychovy v matefskych Skolach
Kako djetetu pomo¢i da...
- postane samostalno i odgovorno
- upozna svoje emocije 1 nauci njima upravljati
- bude uspjesno i razvije svoje samopouzdanje
- postane kreativno i da se izrazava jezikom umjetnosti
- zavoli ucenje 1 Skolu
- stjeCe prijatelje 1 razvija socijalne vjestine
- razgovarati i razvijati kvalitetne odnose

- postane tolerantno i prihvaca razli¢itosti

33



Osim navedene literature odgojitelji mogu izabrati i druge nespomenute autore i njihova djela za
individualno permanentno usavrSavanje. Navedeni naslovi su samo dio bogate strucne literature
koja se nalazi u vrti¢koj knjiznici. U narednoj pedagoskoj godini planiramo i nadalje nabavljati
nove naslove stru¢ne literature, zbog nuznosti konstantnog permanentnog usavrsavanja odgojitelja.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ suraduje s roditeljima s ciljem $to boljeg upoznavanja uvjeta zivota i rada u vrticu, te brze
adaptacije djeteta na nove uvjete Zivota.

Suradnja i dobra komunikacija roditelja s vrticem je osnova na kojoj se gradi uspjesan odgojno —
obrazovni proces za djecu predskolske dobi. Treba konstantno pronalaziti i osmisljavati nove oblike
suradnje s roditeljima za aktivno ukljucivanje u kvalitetan razvoj djeteta, te uspjesno i kvalitetno
roditeljstvo.

6.1. Bitni zadaci

. Informirati roditelje o radu i zivotu u vrti¢u, napredovanju njihovog djeteta.
. U suradnji s roditeljima provesti posjete bolesnom prijatelju, radnom mjestu roditelja.
3. UKljuciti roditelje u odgojno - obrazovni rad, boravak u skupini u razdoblju privikavanja djeteta
na vrti¢, radne aktivnosti, izlete, radionice i sl.
4. Upoznati roditelje sa struénim ¢asopisima i literaturom namijenjenom roditeljima i
omoguciti posudbu struc¢ne literature iz vrticke knjiznice.
. Formirano vijece roditelja vise ukljucivati u rad vrtica s ciljem bolje suradnje.
. Prezentiranje rada s djecom — video snimke, plakati, priredbe, web stranica vrtica
. Komunikacijski sastanci s temama za roditelje, edukacija roditelja za odgovorne roditeljstvo

N —

~ O O1

6.2. Oblici suradnje

a/ Usmeno:
Individualni razgovori prema potrebi:
- tjedni individualni razgovori,
- na zahtjev ravnateljice (razlog, zakljucak),
- na zahtjev roditelja (razlog, zakljucak),
- na zahtjev odgojitelja (razlog poziva, zakljucak).

b/ Roditeljski sastanci (2 do 3 x godiSnje):
- upoznati roditelje s programom rada vrtica, skupina, s pravima i duznostima roditelja,
traziti inicijativu roditelja, predavanje za roditelje (psiholog, logoped, nutricionist, pedagog),
1.b. - predavanje lijecnika specijalista prim.dr.sc. Marija Kudumija Slijepcevic,
Tema:“Psiholoski razvoj predskolskog djeteta (u okvira projekta ,,Budi svoj* na
sprecavanju ovisnosti‘
2.b. - predavanje prof. psihologije Elizabeta Sabljié,
Tema:“Odgovorno roditeljstvo-Granice u odgoju‘
3.b - Polazak u kolu (prvi razred), pedagoginja i ugiteljica COS ,,J.A. Komenskog*

¢/ Druzenje roditelja, djece i odgojitelja.
- organizirati blagdanske radionice, ,,otvorena vrata,* priredbe, proslave,
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d/ Kuti¢ za roditelje:
- dnevne obavijesti, jelovnik, pozivi, ankete, ¢lanci o 0dgoju, ponasanju djece,
- tjedni plan, obavijesti vezane uz aktivnosti skupina, prigodne dekoracije, radovi djece
- obavijest o terminima individualnih razgovora
e/ Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu:
- u skupini,
- na igraliStu, na natjecanjima, proslavama rodendana itd.
- upoznavanje radnog mjesta roditelja, posjete
f/ web.stranica vrtica: www.vrtic-ferde-mravenca.hr
- prezentacija rada vrtica, zakonski akti, jelovnici, natjecaji i sl.

f/ Druzenje roditelja i djece u skupinama
- izrada razlic¢itih didakt. pomagala
- tjedan ceske kulture — zajedno pecemo kolace,
- maskare — zajedno izradujemo maske,
- radionica — Bozi¢, Uskrs, izrada dekoracija

o/ Sudjelovanje roditelja u radnim aktivnostima na nivou vrti¢a
- uredenje dvorista,
- skupljanje i donosenje pedagoski neoblikovanog materijala, izrada igracaka i pomagala
h/ Posjete roditeljskom domu:
- ravnateljica, odgojitelji,
- skupina, djeca - posjeta bolesnom prijatelju iz vrti¢a zbog neredovitog dolazenja u vrtié.
- posjeta prijatelju kojemu se rodila sestra ili brat

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Drustvena sredina i okruzenje, nadlezne institucije, kao 1 brojni stru¢njaci koji Zive i rade u njoj su u

stalnoj interakciji s vrticem,. Kao takvi, oni utje€u na njegov rad i pomaZzu u realizaciji planiranih

zadaca, narocito zato Sto vrti¢ nema niti jednog ¢lana stru¢nog tima.

Zato je vazno intenzivirati suradnju radi podizanja kvalitete rada i obogacivanja programa.

Vrti¢ ¢e suradivati u narednoj godini s:

- Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta - Odjel za predskolski odgoj, pro¢elnicom gospodom
Marijom Ivankovi¢ i njezinim suradnicima

- Agencijom za odgoj i obrazovanje — Visim savjetnicama prof. Darijom Drvis§ i Ingom Seme
Stojnovié, prof.

- suradnja sa Ceskoslovackim zavodom za iseljeniStvo iz CR, gradovima iz CR; Letohradom,
Pragom, Brnom i drugima

- Ogranak Predskolske sekcije HPKZ BBZ-¢

- Zupanijskim uredom Bjelovar, Ured zupana i zamjenicom Zupana za ¢esku manjinu gdom.
Tanjom Novotni Golubi¢

- Gradskom upravom — financiranje, organizacione aktivnosti i predskole, gradona¢elnikom i
zamjenicom gradonacelnika procelnicom za druStvene djelatnosti

- Suradnja sa saborskim zastupnikom za ¢esku i slovacku manjinu na ostvarivanju specificnih
manjinskih pitanja

- drugim odgojno-obrazovnim institucijama u cilju unapredivanja rada,

- vrti¢ima: Vladimira Nazora iz Daruvara, Koncanice i Siraca,

- vrti¢ima u $irem okruzenju (Bjelovar, Garesnica, lvanjska, Grubisno Polje)

- prosvjetnom savjetnicom za ¢eSku manjinu u Daruvaru, Jitkom Stanja Brdar

- pedagozima COS ,,J.A. Komenskog®, Djecjeg vrti¢a V. Nazora u Daruvaru,

- psihologinjom Gimnazije Daruvar Elizabetom Sablji¢

- Ceskom osnovnom $kolom J.A Komenskog iz Daruvara,
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- suradnja s Centrom Rudolfa Steinera, prof. logopedom Valentinom Kolek i psihologinjom
Stelom Simuni¢ i Centrom za socijalnu skrb Daruvar

- Zavodom za javno zdravstvo Bjelovar, prim. dr.sc. Marijom Kudumija Slijepéevi¢

- ugiteljima iz Ceske Republike (Ludék Korbel, Nadézda Sviderkova)

- ravnateljima i odgojiteljima iz vrti¢a iz Ceske Republike: Milanska, Jarov i dr.

- Udrugom ravnatelja djecjih vrti¢a 8 Zupanija Sjeverno-zapadne Hrvatske

- Udrugom Korak po korak

- Daruvarskom Ceskom besedom i Savezom Ceha u RH, prosvjetna skupina,

- povijesna skupina — Muzej u Ivanovom Selu - stalna postava izlozbe o doseljenju Ceha u nase
krajeve

- NIU Jednotom iz Daruvara,

- Drustvom Nasa djeca — organizacija aktivnosti u ,,Tjednu djeteta*

- Udrugom ,,Korak dalje* — za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom

- Policijskom postajom Daruvar - policajcima u zajednici,

- Vatrogasnom zajednicom Grada Daruvara

- Zavodom za zasStitu majki i djeteta — konzultacije u vezi kvalitete prehrane i zdravlja djece,

- Dje¢jim dispanzerom — praéenje zdravlja djece — stru¢na pomo¢ pedijatrice dr. S. Sulentié
predavanje na roditeljskom sastanku

- Domom zdravlja - sistematski pregledi zaposlenika, stomatologinja

- TV — Bjelovar i HRT redakcija manjinske emisije PRIZMA — informiranje javnosti o radu vrti¢a

- CUZ — Ceskoslovatkim zavodom za iseljeni§tvo — opremanje vrtiéa pomagalima za rad s djecom

- Radio Daruvarom — informiranje javnosti o naSem radu.

- suradnja s Vatrogasnom zajednicom grada Daruvara — posjete, edukacija zaposlenika

- suradnja s 112 — Drzavnom upravom za zastitu i spaSavanje

- suradnja s Pu¢kom knjiznicom i ¢itaonicom Daruvar - edukativna predavanja za odgojitelje
i roditelje, radionice za djecu

- Péelarskom udrugom ,,Bagrem* iz Daruvara

- suradnja sa svima koji za to ukazu interes

8. VREDNOVANJE PROGRAMA, UPRAVLJANJE RADOM I
POSLOVANJEM VRTICA

8.1. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJEM VRTICA

Ceskim dje&jim vrticem Ferde Mravenca upravlja Upravno vijeée u suradnji s ravnateljicom.
Upravno vijece broji ponovo 5 ¢lanova odlukom gradonacelnika Grada Daruvara, gosp. Dalibora
Rohlika, od 18. ozujka 2014.god.
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz redova javnih djelatnika,(Lidija Dujmenovic,
Mirela Malina Res i Ante Zadro kojeg je predlozio Savez Ceha
- Jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga. Na 1. roditeljskom sastanku odrzanom
25. rujna 2013. god. izabran je predstavnik roditelja Davor Weisser
- jedan ¢lan je predstavnik odgojitelja (Vlahovi¢ M.), koja je izabrana ponovo na 1. sjednici
Odgojiteljskog vijeca odrzanoj 31.8.2013.god.)

Upravno vije¢e donosi na prijedlog ravnatelja:

- Godisnji plan i program rada i Godi$nje izvjesce o radu za proteklu radnu godinu, Kurikulum
ustanove

- utvrduje financijski plan, periodi¢ne obracune i zavrs$ni racun i rebalans - radi usuglasavanja
postojecih,

36



- donosi nove normativne akte uz prethodnu suglasnost Grada Daruvara, ili gradonacelnika
Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, Izmjene i dopune Statuta i drugi akti, kako bi
bili uskladeni s vaze¢im zakonskim aktima RH.

- donosi odluke u suradnji s ravnateljicom o zasnivanju radnih odnosa, te odlucuje o svim vaznim
pitanjima upravljanja i poslovanja vrti¢a

- daje suglasnost ravnatelju za nabavu opreme ili investiciona ulaganja veca od 10.000,00kn

8.2. FINANCIRANJE | VREDNOVANJE PROGRAMA

Redovan rad vrtic¢a financira se prema slijede¢im izvorima:
- sredstvima lokalne samouprave, Grada Daruvara u omjeru oko 70% sukladno Zupanijskoj
odluci
- uplate roditelja ili jedinica lokalne zajednice ¢ija djeca su s njihovog podrucja a polaznici
su naseg vrti¢a participacija za koristenje usluga vrtica,
- iz proracuna RH kao sufinanciranje programa predSkolskog odgoja i obrazovanja
pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica, ili manjina u visini 75,00 kn po djetetu
minimalno za 8 mjeseci sukladno odluci MZOS-a.
Ova sredstva se troSe isklju¢ivo namjenski za nabavu didaktic¢kih sredstava potrebnih za
provedbu programa, stru¢no usavr$avanje odgojitelja i struénih suradnika koji provode taj
program, nabavu suvremene literature i ostalih potreba za ostvarivanje provedbe programa
radi povecanja njihove kvalitete
- inozemne donacije iz CR: - u opremi, likovnim materijalima, djegjoj i stru¢noj literaturi,
CD,DVD.
- nov¢ane donacije: za ocuvanje tradicije, jezika i obicaja
pripadnika ¢eske manjine

Odlukom o nacinu i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa dje¢jih vrtica Grada

Daruvara utvrdeno je slijedece:

- Ekonomska cijena za jedno dijete koju je Grad Daruvar u moguc¢nosti financirati je
1.600,00 kn mjese¢no a odnosi se na koristenja usluga vrti¢a u cjelodnevnom boravku za
jedno dijete.

- Grad Daruvar osigurava sredstva prosje¢no u visini najmanje od 70% po djetetu mjesecno,
po prihvacenoj ekonomskoj cijeni koja se nec¢e mijenjati, ako se troskovi zivota ne
povecéavaju za vise od 5%.

Odlukom Gradskog vijeca od 10. srpnja 2012.god. mjesecna cijena smjestaja djeteta u

Ceskom djegjem vrti¢u Ferde Mravenca poveéala se od 1. rujna 2012. god. svim

platnim razredima linearno za 20,00kn. Ekonomska cijena, kao i cijena roditeljske

participacije nije se od tada mijenjala.

Kategorije roditeljske participacije:
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji do 900,00 kn
427,00 kn mjesec¢no po djetetu,
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 901,00 do 1.200,00 kn -
483,00 kn mjesecno po djetetu,
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 1.201,00 do 1.800,00 kn -
561,00 kn mjesecno po djetetu,
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 1.801,00 do 2.500,00 kn -
626,00 kn mjesecno po djetetu,
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 2.501,00 kn 1 viSe -
781,00 kn mjesecno po djetetu.
Prosjek primanja roditelja dokumentira se uvjerenjem Porezne uprave za proteklu godinu za
oba roditelja a propisana je Pravilnikom o nacinu i uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u
cijeni programa dje¢jih vrtica Grada Daruvara, od 10. srpnja 2012.god. kojim su rijesena
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medusobna prava i obveze vrtica i roditelja, (Sto je i sukladno naputku obavljene revizije u
nasem vrti¢u koncem 2009. godine).

8.3. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i samovrednovanje GodiSnjeg plana i programa rada predvida neprestano
podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, $to je osnovno polaziste Kurikuluma vrti¢a.
Na taj nacin je obveza svih radnika koji sudjeluju u provedbi ovog plana stalno promisljati
kako unaprijediti odgojno-obrazovnu praksu. Na kvalitetu rada utje¢e okruzenje, ozracje,
vodenje, komunikacija, medusobni odnosi ponasanje i ostali ¢imbenici koji su vazni za
0dgoj i obrazovanje djece.
Dva su oblika procjene kvalitete: a.) unutarnja

b.) vanjska

a.) unutarnja procjena kvalitete provodit ¢e se djelomi¢no na pocetku godine i to s
roditeljima, prilikom upisa u vrti¢ gdje navode svoja ocekivanja od vrti¢a, odgovarajuci
na pitanja u Upisnici ,,zaSto su izabrali upravo nas vrti¢, §to ocekuju od vrti¢a za svoje
dijete itd., kao 1 na kraju godine gdje ¢emo u anketnom listi¢u traziti misljenje roditelja
Sto bi predlozili da unaprijedimo svoj rad.

Isto tako na timskom planiranju ¢e se odgojiteljima ponuditi Upitnik koji ¢e ravnateljici
pomoc¢ u koncipiranju vrtickog Kurikuluma. U njemu ¢e odgojitelji svih skupina ponuditi
odgovore na pitanja o unapredenju organizacije i uvjeta rada; rada na njezi i skrbi za
djecu, unapredenju adaptacije djece, tako i odgojno-obrazovnog rada.

U njemu ¢e odgojitelji navesti i neke planirane projekte, nacine pracenja razvoja djece,
dokumentiranja procesa ucenja i rada s djecom i sl. Poseban dio upitnika posvecen je i
partnerstvu s roditeljima, kao 1 struénom usavrSavanju, prijedlozima za proslave i
svecanosti 1 sl.

Roditelji, odgojitelji su ti koji ¢e provoditi unutarnje vrednovanje, jer vrti¢ na Zalost
nema niti jednog ¢lana stru¢nog tima. Dobiveni rezultati ¢e posluziti ravnateljici za
izradu novog GodiSnjeg plana i programa rada, ali i unapredenja kurikuluma.

b.) vanjsko vrednovanje vrtica mogu izvrsiti samo nadlezne institucije, odnosno ovlastena
tijela, kao $to su npr. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja.

9. PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE VRTICA

Ravnatelj je ovlastena i odgovorna osoba koja brine o cjelokupnom funkcioniranju, organizaciji i
ustroju vrti¢a, te radi na poboljSanju uvjeta za Sto kvalitetniji rad. Zadaca mu je stvaranje ozracja za
promjene, komuniciranje s kolektivom, te u suradnji s odgojiteljima kontinuirano unapreduje
cjelokupni odgojno-obrazovni proces. Cilj njegovog djelovanja i usavrSavanja je voditi tim vrti¢a na
putu kompleksne, osobne 1 profesionalne promjene, postavljati realne 1 konkretne ciljeve 1 izradivati
akcijske, razvojne, ali fleksibilne planove u cilju poboljSanja djelotvornosti vrtica.

PODRUCJE DJELOVANJAISURADNICI

ZADACI:

1. Planiranje, programiranje i vrednovanje,
2. Organizacija poslova u vrti¢u
3. Organizacija odgojno-obrazovnog rada,
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4. Organizacija predskole

5. Pripremanje sjednica Odgojiteljskih i Upravnih vijeca

6. Prezentiranje ciljeva i zadac¢a vrti¢a u javnost, te suradnja i ukljuc¢ivanje lokalne zajednice u rad 1
Zivot ustanove

7. Osiguranje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece

8. Ukljucivanje u neposredan rad s djecom /zamjena za bolovanje, prekapacitiranost skupina

9. Prac¢enje i1 uvid u aktivnosti 1 dogadaje u odgojnoj skupini,

10. Suradnja s odgojiteljima, ostalim radnicima, roditeljima i vanjskim ¢imbenicima,

11. Osobno stru¢no usavrsavanje, odgojitelja, te ostalog osoblja

12. Posredovanje kod zaposljavanja radnika vrti¢a

13. Organizacija pedagoske prakse studenticama predskolskog odgoja (upoznavanje s
funkcioniranjem vrti¢a, pravnim aktima,

14. Clanstvo u povjerenstvu na aktivnostima pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

15. Uvodenje u rad pomo¢nika u nastavi za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, ako ¢e biti
organiziran i financijski podupiran od strane HZZ-e

16. Dogovaranje izvodaca i radova na obnovi, ili popravke koji se odnose na odrzavanje zgrade
vrti¢a

17.0stali nepredvideni poslovi

9.a). Planiranje i programiranje:

- uz pomo¢ odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca izraduje prijedlog Godisnjeg plana i
programa, kao i Godisnje izvjesée o radu,

- izraduje Kurikulum ustanove

- izraduje Plan i program pomoc¢nika u nastavi

- izraduje plan rada ravnateljice,

- sudjeluje u izradi plana rada odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca, internih stru¢nih aktiva

- zajedno s raCunopolagateljicom sudjeluje u izradi financijskog plana za narednu kalendarsku
godinu, te kao odgovorna osoba sudjeluje u provodenju i izvjeséivanju u okviru FMC

- dogovara stru¢na predavanja - predavace za nasu ustanovu, roditeljske sastanke i sl.

- u suradnji s ostalim radnicima i sindikalnom povjerenicom izraduje Plan godi$njih odmora

9.b). Organizacija poslova:

- raspored odgojnih radnika po skupinama,

- formiranje odgojnih skupina nakon obavljenih upisa

- u suradnji s odgojnim 1 tehni¢kim osobljem nabavlja didakticka 1 ostala sredstva potrebna za
funkcioniranje vrtica,

- sugerira i nabavlja opremu i didakti¢ka pomagala i sudjeluje kod uredenja i opremanja skupina,

- koordinira administrativno, financijsko i materijalno poslovanje.

- koordinira rad vrti¢a u suradnji s Gradom Daruvarom

- suraduje sa Savezom Ceha, manjinskim udrugama (Ceske besede) i odredenih institucija
iz CR, npr. Ceskoslovacki zavod za iseljenistvo, Veleposlanstvo CR i sl.

- suradnja s MZOS, AZOO i drugim ustanovama koje iskazu interes

- suradnja s drugim vrti¢ima u okruzenju

9.c). Osiguranje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djeteta:

Socio-emotivni Spoznajni razvoj Izrazavanje i Motorika Suradnici
razvoj komuniciranje

u cilju prilagodbe - osigurati adekvatne - nabaviti materijale - osigurati uvjete  odgojitelj

adekvatno poticaje u vrticu i sredstva za rad igre u vanjskim ravnatel]

organiziranje (razni materijali i sdjecom(9.i 12 mj.)  prostorima domar
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ritma dana,prostora  didakticka sredstva) - organizacija i pra- - pratiti rad roditelji

tijekom godine (9.110. mj.) ¢enje likovne sk. folklorne skupine
- osigurati nove izvore  folklorne skupine, - osigurati sredstva ravnatelj
spoznaje van vrtica, zbora, engleske pomagala suradnici

i sportske igraonice
- sport. aktivnosti
- predstave dvorana COS
igrokazi igraonice, izleti

9.d). Organizacija rada administrativnog i pomo¢no — tehni¢kog osoblja

- pracenje 1 kontrola utroska materijalnih sredstava namijenjenih za racunop.
funkcioniranje vrti¢a

- prac¢enje zakonodavnih akata i njihova primjena tajnica

- kontrola utroska 1 nabave materijala namijenjenih za odrzavanje higijene ekonom
I prehrambenih namirnica, spremacica

- pracenje i kontrola radova. te potro$nje materijala na odrzavanju vrti¢a i okoliSa ~ domar

- kontrola i sugestije kod izrade kvalitetnih jelovnika primjerenih djeci prvostup.ses.
DV V. Nazor
kuharice,

- voditi racuna o zdravstvenoj zastiti djece i radnika— sistematski pregledi Med. rada,
HES, Norma

9.e). Ukljucivanje u neposredan rad s djecom:

- rad u prekapacitiranoj skupini, odgojitelji,
- zamjena za bolovanje, djeca
- zamjena za vrijeme odsutnosti odgojitelja zbog nazo¢nosti na seminarima

9.f) Pracenje i uvid u aktivnosti i dogadaje u odgojnoj skupini:

- aktivno sudjelovati u radu svih skupina

9.9). Interakcija rada s roditeljima:

- ispitivati roditeljskih potreba u svezi rada vrtica, roditelji
- djetetove navike i potrebe, radno vrijeme, programi, kvaliteta rada, odgojitelji
prehrana, upitnici, ankete, prvost. sestrinstva

- poticati i osmisljavati roditeljsko sudjelovanje u radu vrtica
- sudjelovati na roditeljskim sastancima,
- organizirati izlete, druzenja roditelja, djece
- sudjelovanje u stvaranju uvjeta za ukljucivanje roditelja u rad pojedinih
odgojnih skupina: posjete radnom mjestu, posjete roditelja skupini,
- osigurati strucne predavace za roditelje, kao 1 odgojitelje na roditeljskim sastancima
- individualni razgovori na zahtjev roditelja
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SURADNJA RAVNATELJICE S RODITELJIMA

Individualni razgovori: - tjedni termin — sve odgojne skupine
- prilikom upisivanja djece u vrti¢, inicijalni razgovori
- na zahtjev roditelja - problemi
- na zahtjev odgojitelja, ili ravnatelja.
Roditeljski sastanci : IX. mj. - upoznavanje roditelja s rezimom dana,
- upoznavanje roditelja sa Sigurnosno zastitnim i1 preventivnim
programom vrti¢a, 0siguranjem djece
- Edukativna predavanja stru¢njaka iz oblasti medicine i psihologije
XII mj. - Priprema djece za $kolu, pedagoginja COS ,,J.A. Komensky*
IV. mj. - predavanje logopeda iz CR— Govorni poremecaji
djece predskolskog uzrasta
V. mj. - dan otvorenih vrata — druZenje djece, roditelja i odgojitelja
VII. mj.- Kvalitetna adaptacija djece na vrti¢ — za novoupisanu djecu

Po potrebi organizirati jos neke, za roditelje aktualne teme na roditeljskim sastancima, neovisno od
planiranih termina.

Stru¢no usavr$avanje ravnatelja:

- individualno stru¢no usavrSavanje i pracenje strucne, pedagoske literature

- prisustvovanje i organiziranje odgojno-zdravstvenog vijeca,

- prisustvovanje i organiziranje internih strucnih aktiva,

- prisustvovanje aktivima ravnatelja, pedagoga iz drugih regija,

- prisustvovanje savjetovanjima i seminarima u organizaciji MZ0S-a ili AZOO, Saveza Ceha,
HPKZ-a Ogranka Predskolske sekcije 1 sl.

- usavrsavanje u okviru FMC-a ( Unutarnja financijska kontrola)

- usavrSavanje na podruc¢ju zakonodavstva

Ostali poslovi:

- dogovaranje poslova na uredenju vrtica,

- nabavljanje pedagoske literature, didaktic¢kih sredstava i pomagala,

- koordiniranje rada administrativnog 1 pomoc¢no-tehnickog osoblja 1 odgojnog osoblja,
- pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- priprema 1 uceS¢e na sjednicama Upravnog vijeca vrtica

- suradnja s medijima na izvjeStavanju javnosti o radu vrti¢a

- dogovaranje stru¢nih predavanja za roditeljske sastanke 1 odgojiteljsko vijece

- drugi nespomenuti poslovi

9.1. PROGRAM RADA ,,ZDRAVSTVENE VODITELJICE*

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJETETA

Briga za tjelesni rast i razvoj, kao i zdravlje predskolske djece obvezatni je dio odgojno-obrazovnog
rada ustanove. Promocija zdravlja, razvijanje zdravstvenih navika djece predskolskog uzrasta, te
usvajanje pozitivnih iskustava, uz ostale zadace, jedan je od globalnih ciljeva vrtica.

Zakon o zdravstvenoj zastiti jasno je definirao plan zastite zdravlja djece, zadatke i ciljeve,
prioritetna razvojna podrucja, kao i zdravstvene i posebne potrebe djece. Skrb za sigurnost i
zdravlje djeteta je prioritetna zadaca svih koji sudjeluju u odgoju djece. Ona se provodi kroz rad s
djecom, odgojiteljima, roditeljima, te ostalim radnicima vrtica.
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Prikupljanjem podataka tijekom inicijalnog intervjua sa roditeljima, te njegovom analizom
dobivamo saznanja o statusu djeteta prilikom upisa u dje¢ji vrti¢. Prati se provodenje sistematskih
pregleda djece, te procijepljenosti, Sto daje dodatne specifi¢ne podatke o djetetu.
S obzirom na inkluziju djece s teSkocama planira se edukacija odgojitelja o djeci s posebnim
potrebama.
Najveci subjekt u prevenciji i ocuvanju zdravlja djeteta jesu roditelji djeteta a uloga djecjeg vrtica je
pomoci usmjeravanju roditelja kroz razne aktivnosti, kako bi se postigla Sto kvalitetnija zdravstveno
higijenska razina.
Njega, skrb za tjelesni rast i razvoj djeteta podrazumijeva:

1.Sigurnost djeteta

2.Prehrana djeteta

3.Higijensko —tehnicki uvjeti

4.Zdravstvena zastita djeteta

1. SIGURNOST DJETETA

Odnosi se na stvaranje sigurnih uvjeta za boravak djeteta unutar objekta i za vrijeme boravka na
svjezem zraku. Isto tako odnosi se i na odgojno—obrazovni rad s djecom na usvajanju vjestina
samozastite, kao i higijenskih navika. Vazno je svakodnevno pregledavati unutrasnji i vanjski
prostor ustanove, pratiti sigurnosno stanje, predlagati promjene i poboljSavati sigurnosne uvjete.

2. PREHRANA DJETETA
Odrzavanje postignutih standarda kvalitete i kvantitete prehrane, te daljnje poticanje usvajanja
prehrambenih navika s ciljem pravilnog rasta i razvoja djeteta jedan je od najvaznijih zadataka u
radu djecjeg vrtic¢a koji ukljucuje:
¢ Rad na osvjesStavanju djece o vaznosti pravilne prehrane, djeci prihvatljivim i poticajnim
sadrzajima
e Razvijanje kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane i vode s obzirom na dob
1 zdravstvene specifi¢nosti
e Pracenje provedbe HACCAP sustava
e Suradnja na zadovoljavanju individualnih specifi¢nosti u prehrani djeteta, putem inicijalnog
razgovora identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnim prehrambenim potrebama
djeteta
e Planiranje jelovnika prema uzrastu djeteta, godiSnjem dobu i posebnim potrebama djece u
prehrani, davanje na uvid roditeljima tjednog jelovnika putem panoa i web stranica vrtic¢a
e Suradnja s odgojiteljima i drugih sudionika o utjecaju prehrane na cjeloviti razvoj djeteta
/radni dogovori, stru¢na literatura, broSure./
e Edukacija roditelja o utjecaju prehrane na rast i razvoj djeteta, te vaznost roditelja kao bitnog
modela ponasanja /putem strucnih predavanja, odgovarajuce literature, kutic¢a za roditelje./

3. HIGIJENSKO — TEHNICKI UVIJETI
Odrzavanje standarda najvise moguce razine higijene prostora, te kontinuiran nadzor nad
higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora je vazan preduvjet za rad vrti¢a, podrazumijeva:
e Suradnja sa HZZJZ-o0 ( godisnje kontrole kuhinje, brisa ruku, posuda, gotove hrane, godi$nje
kontrole vode)
e Nastavak provedbe HACCP sustava
¢ Kontinuirana kontrola vanjskog i unutarnjeg prostora zbog uklanjanja eventualnih opasnosti
za djecu
e Organizacija i provodenje obveznih redovnih zdravstvenih pregleda svih radnika —sanitarne
iskaznice
¢ Organizacija dodatnih zdravstvenih pregleda za zaposlene radnike prema epidemioloskoj
situaciji i potrebi
e Redovita dezinsekcija i deeratizacija unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a
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e Pravovremeno udaljavanje radnika sa radnog mjesta ako predstavlja opasnost za zdravlje
djece

e Svakodnevno trijaza djece pri dolasku u vrti¢ 1 upucivanje djece na lijecnicki pregled i
lijeenje kod odgovarajuce indikacije

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Zdravstvena zastita djeteta se odnosi na postizanje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, poticaj 1
podrsku djeteta prilikom stjecanje zdravih navika zivljenja, prevencija oboljenja, te
pravovaljanom reakcijom u potencijalno opasnim situacijama za dijete.) zdravstvena skrb u
domu zdravlja, ili bolnici, uz obvezatno obavjeStavanje roditelja prema pisanim protokolima o
sigurnosti djeteta.
Ukoliko je dijete izbivalo iz vrti¢a zbog bolesti, roditelj je duzan dovesti zdravo dijete s lije¢ni¢kom
ispri¢nicom. Evidenciju pobola vodi prvostupnica sestrinstva.

e Osigurati dnevni rezim aktivnosti i odmora s tendencijom na poboljSanje higijensko-
zdravstvenih uvjeta (postuju¢i mikroklimatske uvijete djetetu ¢e biti osiguran miran san u
Cistoj postelji).

e Osigurati siguran i kvalitetan boravak na zraku uz poticajne aktivnosti, intenzivirati male
dnevne tjelesne aktivnosti koje imaju za cilj o€uvanje zdravlja.

e Djecu ukljucivati u sportsko-rekreacijske programe: sportske igraonice, sudjelovanje na
krosu, olimpijadi DV BBZ

e Organizirati preventivne stomatoloske pregledi djece kako bi se minimalizirala
pojavnost karijesa, poticati naviku odrzavanja dobre higijenske i zdravstvene prakse, kao i
stvaranje dnevnog rezima odrzavanja higijene zuba.

e Vrsiti dva puta godiSnje antropometrijska mjerenja 1 pratiti stanje uhranjenosti djece

e U slucajevima ozljedivanja djeteta pruziti adekvatnu prvu pomo¢ a u eventualnim veéim
ozljedama potraziti pomo¢ u najblizoj zdravstvenoj ustanovi uz informiranje roditelja prema
protokolu o postupanju

Sukladno broju djece vrti¢ nema pravo na zdravstvenu voditeljicu u punom radnom
vremenu, ve¢ prvostupnica sestrinstva radi u skupini jaslica s djecom od navrSene jedne godine
zivota kao odgojitelj a poslove zdravstvene zastite radi u okviru ostalih poslova (izvan skupine),
odnosno 0,5h tjedno.

Plan izradila prvostupnica sestrinstva

Alenka Veltruski
Ravnateljica;“ Predsjednica Upravnog vije¢a:
/Zdenka Kutil/ » /Lidija Dujmenovié /
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Predsjednica Upravnog vijeca:
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