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UvOD

Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar je samostalna ustanova u djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja. U njemu se provodi temeljni 10. - satni program ranog odgoja i obrazovanja,
te skrbi o djeci predskolske dobi, od navrsene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu.

Kvalitetan rad nuzno ukljucuje plan i program rada, koji je prilagoden uzrastu djece, i
njihovim razvojnim mogucnostima i sposobnostima. Koncipiran je tako da se moze neprestano
kvalitativno nadogradivati u cilju zadovoljavanja djec¢jih potreba.

Kultura nosi identitet, svoju specifi¢nost ustanove, koja je odredena ne samo povijescu,
nacionalnim kontekstom, vec i vizijom svih zaposlenih da ostanemo prepoznatljivi u okruzenju i
Sire. Obicaji se prenose iz generacije u generaciju. Multikulturalno okruZenje u gradu i vrticu, te
odgoj za razli€itosti, polaznice su na kojima se temelji cjelokupni odgojno-obrazovni rad.

Nakon donoSenja Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
nadleznog ministra u 2014.g. na Odgojiteljskom vijeéu odrzanom 16. rujna 2019. je razmatran
Kurikulum ustanove za ped. godinu 2019./2020., kao i Godi$nji plan i program rada za pedagosku
2019./2020. godinu. Na 6. sjednici Upravnog vijeca vrti¢a odrzanoj 27.9.2019.god. je i prihvacen.
Koncipiran je tako da podupire stvaranje posebnosti i kulturu svake odgojno-obrazovne ustanove,
ostavljajuci prostora za pluralizam pedagoskih koncepcija temeljenih na humanistickim idejama.

Kvalitetnim rukovodenjem u zakonodavnim okvirima i moguénostima lokalne sredine
nuzno je da svaki pojedinac svojom misijom i kvalitetom rada doprinese prepoznatljivom identitetu
vrtica a konstantno unapredivanje odgojno-obrazovnog rada trajna je zajedni¢ka obveza svih
zaposlenih u vrticu.

Od svakog radnika u vrti¢u se zahtijeva maksimalni angazman. Svi zaposleni moraju biti
istinska potpora djeci u u¢enju i odrastanju, nositelji i promicatelji pozitivnih promjena, te
najzasluzniji da sustav odgoja i obrazovanja u ustanovi postaje sve kvalitetniji. Samo na taj nacin je
nas$ vrti¢ mjesto ugodnog druzenja i1 odrastanja, mjesto gdje se igrom i uenjem, osim ostalih
sadrzaja, uci I ¢eski jezik, upoznaju obicaji i kultura predaka, pripadnika ¢eske nacionalne manjine.
Djeca uce da razliCitosti ne treba samo tolerirati, nego i uvazavati, jer one oplemenjuju
sredinu u kojoj vrti¢ djeluje.

Da bi se navedeno moglo realizirati, nuzno je permanentno cijelo Zivotno obrazovanje svih a
posebno odgojitelja, kako bi se suvremeni oblici i metode rada neprestano implementirali u
odgojno-obrazovni rad s djecom.



1. USTROJSTVO RADA

Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca je multi kulturalna zajednica djece i odraslih. Na osnovu
zaprimljenih prijava za upis koje su se zaprimale tijekom godine, kao i obavljenih upisa u lipnju
2019.god., prijavljeno je 46 djece, ali je upisano 41 dijete. Rad vrtic¢a bit ¢e ustrojen do kraja
kalendarske 2019. godine u 6 odgojno-obrazovnih skupina, 3 za djecu vrtickog a 3 jaslickog
uzrasta, ali ako se radovi na dogradnji zavrse, te ako se uspije rijeSiti kadrovski problem, odnosno
nedostatak odgojitelja, planiramo uz suglasnost Grada Daruvara ustrojiti jo$ jednu jaslicku skupinu,
tako da bi se rad odvijao u 7 odgojno-obrazovnih skupina.

U postojecoj zgradi se nalazi pet odgojno-obrazovnih skupina a prostor za Sestu jaslicku skupinu,
koji smo do sada koristili je bio u vlasniitvu Ceske osnovne skole ,,J.A. Komensky* Daruvar. Ta
zgrada je srusena i ve¢ godinu dana protjece dogradnja Skole i vrti¢a. Sredstva za ovu investiciju su
osigurana zahvaljujué¢i naporima saborskog zastupnika za ¢esku i slovacku manjinu. Najveci udio je
dala Vlada CR u protuvrijednosti 300.000 eura, Ured za ljudska prava RH u iznosu od 1.200.000 kn
a razliku do potrebnog iznosa od 600.000 kn ée sufinancirati BBZ-a. Grad Daruvar je osigurao dio
potrebnog zemljista za izgradnju. U novoj zgradi koja se gradi ¢e se u prizemlju nalaziti prostor za
jednu skupinu djece jasli¢kog uzrasta s prate¢im prostorijama za djecu i zaposlenike, kao 1 prostor
za jednu multifunkcionalnu dvoranu za tjelesne aktivnosti djece, ili za sastanke. Bude li potrebno ta
dvorana ¢e se po potrebi prenamijeniti za jo$ jednu jasli¢ku skupinu. S obzirom da je izvodac,
sukladno potpisanom ugovoru trebao zavrsiti radove do kraja kolovoza 2019. godine planirali smo
novu pedagosku godinu zapoceti u novim prostorima. Na Zalost, radovi na izgradnji znatno kasne,
pa ¢emo biti prisiljeni do daljnjega, kao i prosle pedagoske godine, privremeno koristiti prostor
Saveza Ceha, u vlasnistvu je Ceske besede. koji se nalazi u neposrednoj blizini naseg vrti¢a. U tim
prostorima se nekad i nalazio Ceski djedji vrti¢. Navedeni prostor smo prilagodili funkcionalno i
primjereno boravku djece od navrSene jedne godine zivota sukladno Sigurnosno-preventivnom
programu naseg vrtica.

Optimalan broj djece u nasoj ustanovi iznosi 125 u Sest odgojno-obrazovnih skupina. U
proteklim pedagoskim godinama broj upisane djece ustalio se na prosjecan broj 148. Do kraja
pedagoske godine taj broj se najcesce poveca i do 160 (sukladno upisanoj djeci jaslickog i vrtickog
uzrasta). Dio djece, narocito jaslickog uzrasta, ¢e se postupno tijekom godine ukljucivati u odgojno-
obrazovne skupine, nakon §to navrse jednu, odnosno tri godine.

Tijekom godine dolazi do ispisivanja djece iz vrtica: iz zdravstvenih razloga, gubitka posla jednog
od roditelja, preseljenja i sl., tako da broj djece po skupinama varira. Ovako veliki broj djece
zahtijeva rad u minimalno Sest odgojno-obrazovnih skupina sukladno Drzavno pedagoskim
standardima za predskolski odgoj i obrazovanje, odnosno u sukladno odluci Upravnog vijeca vrtica.
U slucaju ovako velikog broja djece planira se nakon $to se dograde jaslice i multifunkcionalna
dvorana rad i u sedam odgojno-obrazovnih skupina.

Na osnovu zaprimljenih prijava za upis tijekom godine i provedenog upisa za pedagosku godinu
2019./2020. godinu interes za upis u nas vrti¢ je bio i ove godine velik, $to ¢e rezultirati i ove
godine rad u maksimalno prekapacitiranim svim odgojno-obrazovnim skupinama. Ipak, najveci
interes su iskazali roditelji za upis djece u odgojno-obrazovne skupine djece u drugoj i petoj godini
Zivota.

Zakonska obveza djece u sedmoj godini zivota, odnosno u godini prije polaska u osnovnu skolu je
da su svi obavezni pro¢i program predskole. Ni ove godine roditelji nisu iskazali interes za
organizaciju predskole kao zasebne skupine, ve¢ su svi za integraciju djece u skupinu gdje se i
provodi redoviti desetsatni program.

Radno vrijeme vrti¢a je od 5,30h — 16(15)h, od ponedjeljka do petka. Jutarnje dezurstvo
zapoc€inje u 5,30h — 6,45h a popodnevno od 15,30h — 16h odnosno 16,15h. Radno vrijeme je
utvrdeno prema potrebama roditelja iskazanim prilikom upisa djece a radno vrijeme radnika vrti¢a
¢e se sukladno njima maksimalno prilagodavati. U slu¢aju da nakon 15,30h ostane veliki broj djece
do 16,15h po potrebi ¢e ostajati jos jedan odgojitelj do 15,45 h, odnosno 16h, §to ¢e ovisiti od
potreba roditelja, njihovog radnog vremena, ili ¢e se prilagoditi radno vrijeme odgojiteljice na



struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, koja ¢e uz odgojiteljicu u dezurstvu
boraviti uz nju.

U dogovoru s osnivacem Gradom Daruvarom, Dje¢jim vrticem Vladimir Nazor i roditeljima
planira se u drugoj polovini kolovoza 2020. god. zatvoriti vrti¢ na 14 dana, kako bi se mogao
generalno urediti, ocistiti, okreciti, ali 1 ugraditi u hodniku plasti¢na stolarija i vrata, kao i natkriti
prolaz izmedu ,,starog” i novosagradenog dijela vrtica. Ovo zatvaranje na 14 dana odgovara i
ustanovi, jer omogucéuje svim odgojiteljima koristenje godisnjih odmora. Kad dogradnja vrtica i
Skole zavrsi najveci radovi uslijedit ¢e na opremanju novog prostora jaslica, sto ¢e zahtijevati vece
investicijske zahvate i financijsko ulaganje.

Zatvaranju vrti¢a prethodit ¢e anketa za roditelje, ali i zamolba Gradu Daruvaru da odobri njegovo
zatvaranje. Nakon dobivene suglasnosti se roditelji koji ne mogu Kkoristiti godi$nji odmor u
organizaciji u kojoj rade, u vremenu kad je vrti¢ zatvoren, obavjeStavaju da mogu svoju djecu
smjestiti u Dje¢ji vrti¢ Vladimir Nazor, uz obvezu medusobnog potpisivanja ugovora.

Prijave roditelja za upis djece u nasu ustanovu za narednu pedagosku godinu ¢e se zaprimati

tijekom cijele pedagoske godine, odnosno do kraja mjeseca svibnja 2020.god., kad se i objavljuje
sluzbeni termin za upis u narednu pedagosku godinu. S obzirom na obveze iz Uredbe o zastiti
podataka (GDPR) prijave ¢e biti Sifrirane. Nakon toga ¢e se sastati povjerenstvo za upis, razmotriti
pristigle prijave, Upravno vijece vrti¢a ¢e donijeti plan upis, te ¢e se tada objaviti sluzbeni rezultati,
kako bi kao takvi mogli biti objavljeni Sifrirani na web stranicama vrtica, oglasnoj ploci, kao i
ulaznim vratima vrtica.
U ovoj pedagoskoj 2019./2020. god. nismo mogli upisati svu zainteresiranu djecu, ali do daljnjega
se upisi mogu izvrsiti iskljuéivo na eventualno upraznjeno mjesto U pojedinoj skupini, (do
sastavljanja ovog Godisnjeg plana i programa ve¢ je doslo do malih promjena u spiskovima, zbog
gubitka posla, preseljenja roditelja, upisa u drugi vrti¢, zdravstvenih i drugih razloga).

Zalaganjem svih zaposlenih u vrti¢u, nastojat ¢emo da na$ rad bude §to kvalitetniji u skladu
s planiranim ciljevima i zadacama. Stvaraju¢i optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija, stjecanja spoznaja i zadovoljavanja razli¢itih interesa i potreba
djece nastojat ¢emo ostvariti ozracje sigurnosti i o¢ekivanja roditelja i Sire zajednice.

Tabela br. 1
BROJ UPISANE DJECE | ODGOJITELJI PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

ZA PEDAGOSKU 2019./2020. GOD.

R. PLANIRAN | PLANIRAN
BR. ODGOJITELJI ODGOJNO-OBRAZOVNA | BROJ BROJ
SKUPINA DJECE DJECE

6./2020. 9./20109.

1. ALENKA VELTRUSKI

- prvostupnica sestrinstva Djeca u drugoj godini zivota 12 10
MARENKA JAKOVLJEVIC

2. ZELJKA ZADRO
DASA HORAK, magistra ranog i Djeca u trecoj godini zivota 19 18

predskolskog odgoja i obrazovanja,
rad na odredeno vrijeme,

zamjena magistre ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja
NIVES PATEK, zbog koristenja
rodiljnog dopusta

3. ZRINKA VRBICKY

MACHULENKA RES, Djeca u Cetvrtoj godini zivota 23 23
4, MIRA VLAHOVIC
VLATKA HALUPA Djeca u petoj godini Zivota 28 27




5. VLATKA VONDRA
BARBARA STARESINIC SOLC | Djeca u Sestoj godini Zivota 29 28
6. | ANAPAVLOVIC
VLATKA BAHNIK Djeca u sedmoj godini Zivota 31 30
7. U slucaju otvaranja 7 skupine Djeca u drugoj i trecoj godini 14 12
ANITA JOVANOVIC ? + zivota — mjeSovita jaslicka (od
odgojiteljica zaposlena po (od 2.1.2020.) 1.1.2020.)
raspisanom natjecaju
UKUPNO: UKUPNO:
12 ODGOJITELJICA + 6 +1 (1) ODGOJNO- UKUPNO | UKUPNO
1 PRVOSTUPNICA OBRAZOVNIH 156 148
SESTRINSTVA SKUPINA

Navedeni broj djece varirat ¢e tijekom godine a bit ¢e takav uz pretpostavku da vrti¢ pohadaju i sva
prijavljena (upisana) djeca i eventualni obveznici predskole koji ¢e se integrirati u redovni rad
predskolske skupine.

Prilikom upisa djece ni ove godine nismo u moguénosti formirati ,,éiste” odgojno-obrazovne
skupine; djece istog godista, ve¢ ¢e pojedine skupine biti mjesovite, naro€ito u skupinama koje
pohadaju djeca u drugoj i petoj godini Zivota.

Po potrebi ¢e se zaposljavati odgojitelji na odredeno vrijeme, ako ¢e ih biti u evidenciji
nezaposlenih, koje ¢e raditi u slu¢aju odsutnosti pojedinih odgojitelja zbog bolovanja, edukacija i
sl. a i ravnateljica ¢e povremeno zamjenjivati odsutne odgojiteljice.

U slucaju da se zbog nedostatka odgojitelja ne¢e moc¢i raditi u 7 skupina, ili prostori koji su u
izgradnji nece biti dovrseni, planira se zaposliti od proljeca tre¢eg odgojitelja u jaslicku skupinu,
bude li broj djece sukladan prijavljenom.

Tabela br. 2.
PLAN RADNIKA ZA PEDAGOSKU 2019./2020. GODINU
R. OPIS POSLOVA RADNO STRUCNA | BROJ
BR. MJESTO SPREMA | RADNIKA
1. Na poslovodnim poslovima Ravnatelj VSS 1
2. | Na pedagosko-instruktivnim poslovima Pedagog VSS 0,2
+ (0,3)
Odgojitelji, VSS
3. Na poslovima odgoja i obrazovanja magistre VSS 11,8
ranog i +
predskolskog 2
odgoja VSS
prvostup.
sestinstva
4, Stru¢no osposobljavanje za rad bez Odgojiteljica
zasnivanja radnog odnosa predskolske VSS 1
djece
5. Na zdravstveno-instruktivnim poslovima Prvostup. AN 0,2
sestrinstva
Na pravno-administrativnim i Tajnik, SSS 0,5
6. | financijskim poslovima blagajnik- SSS 0,5
racunovoda + (0,5




7. Na poslovima pripreme obroka Kuharice SSS 1,5
+(0,5)
8. Na poslovima nabave i vodenja skladista Ekonom SSS 0,5
9. | Na poslovima odrzavanja zgrade vrtica, Domar -
opreme, okolisa vrtic¢a i centralnog grijanja lozac¢ SSS 1
10. | Na poslovima odrzavanja ¢isto¢e prostorija
sanitarija i ostalih pratecih prostorija i opreme | Spremacice NKV 1,5
+ (1)
11. | Na poslovima pranja, glacanja i Sivanja Pralja, NKV 0,3
posteljine, zavjesa, stolnjaka, pomagala za Svelja 0,2
rad s djecom i dr.
UKUPNO TRENUTNO ZAPOSLENIH 19,2 =
RADNIKA: stalno
zaposlenih
+ 1 stru¢no
0sposoblj.
+43=
u slucaju da se
radi u 7 odg.-
obraz. skupina)
UKUPNO POTREBNO RADNIKA ZA 23.5
RAD U 7 ODG.-OBRAZ. SKUPINA T
SUKLADNO DPS-u

Iz navedene Tabele br. 2 vidljiv je manjak radnika na gotovo svim radnim mjestima, sukladno
Drzavno pedagoskom standardu za rani i predskolski odgoj, ¢lanku 25., odnosno Mjerilima za broj
odgojitelja, stru¢nih suradnika i1 ostalih radnika u dje¢jem vrticu. S obzirom na konstantno povecani
broj djece u nekoliko posljednjih godina u gotovo svim odgojno-obrazovnim skupinama, planira se
uz suglasnost osnivaca, Grada Daruvara, rad u 7 odgojno-obrazovnih skupina, $to ¢e zahtijevati
dodatno zaposljavanje odgojno-obrazovnih radnika, stru¢nog suradnika, kao i pomoéno-tehni¢kog
osoblja. Manjak zaposlenih u odnosu na broj djece je ujedno i jedan od razloga $to vrti¢ ima
povecani ostatak financijskih sredstava, koji se planira utrositi na veca investiciona ulaganja na
objektu vrti¢a nakon dogradnje novog dijela vrtica. Prekapacitiranost nec¢e umanjila, kvalitetu rada s
djecom, kao i potrebni standard, koji ¢e se nastojati kontinuirano odrzavati. Rad u takvim
skupinama od svih zaposlenika zahtijeva dodatno zalaganje. Vise zaposlenih i manji broj djece po
skupinama olakSao bi svima rad.

U ovoj pedagoskoj godini nema potrebe za zaposljavanjem pomoc¢nika za rad s djecom s teSkocama
u razvoju, jer ni jedan roditelj djeteta s teSkocama u razvoju ove pedagoske godine nije podnio
Prijavu za upis, te stoga nije u planu zaposlenih predvideno zaposljavanje pomoc¢nika za rad s
djecom s teSko¢ama u razvoju.



POPIS STALNO ZAPOSLENIH RADNIKA CESKOG DJECJEG VRTICA FERDE
MRAVENCA DARUVAR

/OSOBNA KARTA VRTICA/
Tabela br. 3

R. IME | PREZIME RADNO MJESTO STR. | RADNO
BR. SPR. | VRIJEME
1. ZDENKA

KUTIL Ravnateljica VSS | Neodredeno
2. VLATKA

HALUPA Odgojiteljica VSS | Neodredeno
3. NIVES Magistra ranog i

PATEK predskolskog odgoja VSS | Neodredeno

(koristi rodiljni dopust)

4, ZRINKA

VRBICKY Odgojiteljica VSS | Neodredeno
5. | MARENKA

JAKOVLJEVIC Odgojiteljica VSS | Neodredeno
6. ANA

PAVLOVIC Odgojiteljica VSS | Neodredeno
7. MIRA

VLAHOVIC Odgojiteljica VSS | Neodredeno
8. VLATKA

BAHNIK Odgojiteljica VSS | Neodredeno
9. | ZELJKA

ZADRO odgojiteljica VSS | Neodredeno
10. VLATKA

VONDRA Odgojiteljica VSS | Neodredeno
11. MACHULENKA

RES Odgojiteljica VSS | Neodredeno
12. BARBARA

STARESINIC SOLC | Odgojiteljica VSS | Neodredeno
13. | ALENKA Prvostupnica sestrinstva

VELTRUSKI VSS | Neodredeno
14. | JIRINKA Tajnik, blagajnik-

RIZNER racunovoda SSS | Neodredeno
15. SANELA Kuharica- SSS

MILDE ekonom SSS | Neodredeno
16. | RUZENKA Glavna

HUSAK kuharica SSS | Neodredeno
17. MIROSLAV

JANOTA Domar — loza¢ SSS | Neodredeno
18. ZDENKA Pralja, Svelja, NSS

ZNAMENACEK spremacica NSS | Neodredeno
19. JADRANKA

ULOVEC Spremacica NSS | Neodredeno
20. | DASA Magistra ranog i VSS | Odredeno

HORAK predskolskog odgoja
21. | JANA Odgojiteljica Stru¢no

BARTOS predskolske djece osposobljavanje




Unato¢ sistematiziranom radnom mjestu pedagoga (0,2h tjedno) i raspisanom natjecaju za
popunjavanjem ovog radnog mjesta, nasa ustanova i nadalje nema niti jednog stru¢nog suradnika,
jer se nitko nije javio na raspisani natjecaj zbog malog tjednog broja sati.

Dosadasnji Pravilnik o radu sa sistematizacijom radnih mjesta raden je prije, dok nas vrti¢ nije imao
tako veliki broj djece. Bit ¢e potrebno korigirati ga i uskladiti s Drzavnim pedagoskim standardima
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, $to planiramo nakon rada u 7 skupina. Nedostatak
pedagoga nije samo problem naseg, veé velikog broja vrtica BBZ-e. Dok se ne rijesi ovaj problem,
sukladno dogovoru s Dje¢jim vrticem Vladimir Nazor Daruvar, nadzor nad odgojiteljicama na
stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, stru¢na predavanja za odgojitelje i
roditelje, po potrebi ¢e vrsiti pedagoginje Halina Marie Paguld, ili Irena Sulentié. Za navedene
poslove vrti¢ ¢e s njima sklopiti ugovor o djelu. Nedostatak ¢lanova stru¢nog tima planiramo
rjeSavati i u suradnji s CZSS Daruvar, te Centrom ,,Rudolf Steiner* koji su svoj rad s djecom s
teSkoc¢ama predstavili na roditeljskom sastanku u nasem vrti¢u jo$ u travnju 2016.god. U protekloj
2018./2019. pedagoskoj godinu su ve¢ po ovoj osnovi radile s ¢etvero djece, blizanaca u jaslickoj i
blizanci u predskolskoj skupini, jednom tjedno logoped i psiholog. Na kraju pedagoske 2018./20109.
godine smo popunjavali upitnik, kojim smo iskazivali potrebe za ovakvim radom i u pedagoskoj
2019./2020. godini, te ¢e navedeni Centar izaslati stru¢ni kadar za rad s djecom ¢iji su roditelji
iskazali takvu potrebu za rad s djecom.

Isto tako, zbog uocenog sve veceg broja djece s govornim poteskoc¢ama nastojat ¢emo sklopiti
ugovor o djelu sa stru¢njakom logopedom, koji bi radio s djecom svih skupina kod kojih su uoc¢ene
poteskoce u izgovoru u vrtickom prostoru, ali ¢e se dati prednost $kolskim obveznicima.

U dijelu svog radnog vremena prvostupnica sestrinstva u opisu poslova ima i rad na
zdravstveno-instruktivnim poslovima, djelomi¢no kao zdravstvena voditeljica vrti¢a a djelomi¢no
kao odgojitelj u jaslicama. Dio poslova koji se odnose na njegu i skrb za rast i zdravlje djece, kao i
izradu jelovnika, radit ¢e i nadalje zajedno s glavnom kuharicom naseg vrtica a po potrebi i s
glavnom kuharicom i medicinskom sestrom Djecjeg vrtica Vladimira Nazora.

Tabela br. 4
PODACI O DJECI I STRUCNOM KADRU U 10 - SATNOM PROGRAMU
R. 10—-SATNI PROGRAM ODGOJITELJI PRVOSTUPNICA
br. SESTRINSTVA
ODGOJNO-OBRAZOVNA BROJ BROJ BROJ BROJ
SKUPINA DJECE | SKUPINA | IZVRSITELJA IZVRSITELJA
1. | U 2. GODINI ZIVOTA — 20 1 1 1(0,8+0,2)
JASLICE 1 —,,ZELENA* (-10) 1 2 -
2. | U3. GODINI ZIVOTA —
JASLICE 2 — ,NARANCASTA* 19 1 2
3. | U3.i 4. GODINI ZIVOTA — 25 1 2
LZUTA“
4. |U4.i 5. GODINI ZIVOTA — 28 1 2
,CRVENA*
5. | U6. GODINI ZIVOTA — 29 1 2
LPLAVA*
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6. | U7. GODINI ZIVOTA — 31 1 2

,LJUBICASTA*

UKUPNO: 152 6 11 1
7. | (Po potrebi ako se dovrsi

dogradnja vrtica):

MIJESOVITA: DJECA U 10 1 2

2.13. GODINI ZIVOTA

Veliki broj djece jasli¢kog uzrasta djece u drugoj i tre¢oj godini Zivota je u ovoj pedagoskoj godini
iskazao potrebu za upis u nasu ustanovu a velik broj djece u ostalim odgojno-obrazovnim
skupinama rezultat je upisane djece iz proteklih godina i nastojanja da se sva prijavljena djeca
upisu. Prekapacitiranost u skupinama je pokazatelj nedostatka smjestajnih vrtickih kapaciteta. Ova
prekapacitiranost je odgojiteljima otezavajuéa u radu s djecom, ali ona predstavlja financijsku dobit,
koja vrticu pomaze u redovnom poslovanju.

Dio djece za upis je predbiljezen jo$ prosle godine. Zbog povratka s rodiljnog dopusta,
zaposlenja i sl., pojedina djeca ¢e se ukljucivati u skupine u toku pedagoske godine, tako da ¢e broj
djece, narocito jaslickog uzrasta, kao §to je navedeno u tabeli broj 4. biti tek na proljece 2020.
godine, uz pretpostavku da se ukljuCe sva upisana djeca, te da ne dode do ispisa iz opravdanih
razloga (zdravstvenih, preseljenja, gubitka posla i sl.)

S obzirom na ovu ¢injenicu, kao i nedostatak prostornih kapaciteta i velikog broja upisane
djece iz prethodnog razdoblja, vidljivo je da Ce se i dalje raditi u prekapacitiranim skupinama, $to
znaci da neCemo moc¢i ni ove pedagoske godine biti ustrojeni u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardima za predskolski odgoj i obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na broj djece po odgojno-
obrazovnim skupinama.
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Tabela br. 5

a.) PODACI O STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA ZA 6 ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA

CESKI DJECJI RUKOVOD. STRUCNI ADMINISTRATIVNA TEHNICKA SLUZBA
VRTIC SURADNICI SLUZBA
MRl’: E\F;SSC A RAVNA- | PEDA- | PRVOST. | TAINIK, BLAGAINIK | GLAVNA | EKONOM, DOMAR - | SPREMA-
DARUVAR TELJ GOG SESTR. RACUNOVODA + POM. PRALJA,SVELJA |LOZAC | CICA
KUHAR
BROJ IZVRSILACA 1 0,2 0,2 0,5 0,5 1,5 0,5+0,5 1 1,5
UKUPNO: 1,4 1 5
b.) PODACI O STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA U SLUCAJU RADA U 7 ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA
CESKI DJECJI RUKOVOD. STRUCNI ADMINISTRATIVNA TEHNICKA SLUZBA
VRTIC SURADNICI SLUZBA
MRF E\ngﬁc A RAVNA- | PEDA- | PRVOST. | TAINIK, BLAGAINIK | GLAVNA | EKONOM, DOMAR - | SPREMA-
DARUVAR TELJ GOG SESTR. RACUNOVODPA + POM. PRALJA,SVELJA |LOZAC | CICA
KUHAR
BROJ IZVRSILACA 1 0,5 0,2 0,5 1 2 0,5+0,5 1 2
UKUPNO: 1,7 1,5 6

12




U slucaju da roditelji djece obveznika predskole a koja nisu upisana i integrirana u redovnu skupinu naseg vrti¢a zbog zakonske obveze iskazu interes za

njezino pohadanje, vrti¢ ¢e organizirati provodenje programa predskole u dogovoru s roditeljima. Termin njegova odrzavanja zbog nedostatka slobodnog

prostora planirat ¢e se U popodnevnim satima, u dogovoru s osnivaéem Gradom Daruvarom i MZO-a.

Tabela br. 6.
ORGANIZACIJA MINIMALNOG PROGRAMA - PREDSKOLE
R.br. PROGRAM POCETAK | ZAVRSETAK UKUPAN DANI VRIJEME BROJ BROJ
RADA RADA BROJ SATI U TJEDNU | TRAJANJA(h) | SKUPINA | ODGOJITELJA
1. | MINIMALNI OBVEZNI 1. listopada 31. svibnja od 250 3 PUTA
PROGRAM PREDSKOLE 2019. 2020. do 500 TJEDNO 15,00 -18,00 1 !

Prema prijavama djece, za sada nije iskazana potreba za organizacijom predskole, ve¢ su sva djeca tog uzrasta uklju¢ena u redovni program odgojno-
obrazovne skupine djece u 7-0j godini zivota. Navedena tabela je samo projekcija, za slu¢aj da se u evidenciji obveznika pojave eventualno neupisana djeca.
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Tabela br. 7.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

RED. STAROSNA ODGOJNO- RADNO VRIJEME
BR. DOB DJECE OBRAZOVNA VRIJEME DEZURSTVA
SKUPINA JUTARNJE OD
5,30h - 6,45h
POPODNEVNO
15,30h -16,00h
(16,15)
1. 12. mj.- 24. mj. JASLICE 1 6,30 — 15,30
2. 24. mj.- 36. mj. JASLICE 2 6,45 - 15,30
3. 3. god. —4.god. JASLICE 3 6,45 — 15,30
4. 4. god. — 5.god. MLADA 6,45 — 15,30
5. 5. god. — 6.god. SREDNJA 6,45 — 15,30
6. 6. god.- 7. god. STARIA 6,45 - 15,30
upisujemo Po potrebi
djecu od popodnevno
navrsene dezurstvo nakon
1 god. —do 15,30h se
polaska u produzuje do
osnovnu 15,45h
skolu

U dezurnim skupinama rade svi odgojitelji. Izmjenjuju se dnevno, tako da je jedan odgojitelj jedan

dan u jutarnjem a drugi dan u popodnevnom dezurstvu, §to prosjeéno mjese¢no S 0bzirom na

ukupan broj odgojitelja iznosi 2 jutarnja i 2 popodnevna dezurstva.

U slucaju rada u 7 odgojno-obrazovnih skupina radno vrijeme odgojitelja prilagodit ¢e se

potrebama roditelja navedene skupine.
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Tabela br. 8

ORGANIZACIJA REDOVITOG CJELOVITOG PROGRAMA

POCETAK | ZAVRSETAK | UKUPAN BROJRADNIH DANA
RB| PROGRAM RADNE RADNE PLANIRANO | REALIZIRANO
GODINE GODINE
CJELOVITI 10-
SATNI 2.rujna2019. | 30. lipnja 2020. 203
PROGRAM
2. CJELOVITI
PROGRAM — 1. srpnja 31. kolovoza 46
LJETO 2020. 2020.
UKUPNO: 249

NORMATIV RADNIH OBVEZA
ODGOJNO - OBRAZOVNIH | ZDRAVSTVENIH RADNIKA
RAZRADA 40 - SATNOG RADNOG VREMENA

I. NEPOSREDNI RAD 27,30 sati
Il. STANKA 2,30sata
[1l. STRUCNO USAVRSAVANIE 2,00 sati
I1l. SURADNJA S RODITELJIMA 0,30 sata
IV. PLANIRANJE, PRIPREMANJE ZA RAD,

VALORIZACIJA 7,00 sati
V. OSTALE AKTIVNOSTI (posjete, svecanosti,

kazali$ta, priredbe, interesne skupine) 0,30 sata
UKUPNO: 40,00 sati

NORMATIV RADNIH OBVEZA STRUCNIH SURADNIKA

IIL.

NEPOSREDNI RAD

STRUCNO USAVRSAVANIJE, PRIPREME ZA RAD,

INDIVIDUALNI RAD S DJECOM | ODGOJITELIIMA,

INTERNI-STRUCNI AKTIVI, RODITELJSKI
SASTANCI | OSTALE OBAVEZE

25,00 sati

15,00 sati

UKUPNO:

40,00 sati

Navedena satnica stru¢nog suradnika je za puno radno vrijeme. U slucaju njegovog zaposljavanja
satnica bi se prilagodila broju sati sukladno vaze¢em Pravilniku o radu i sistematizaciji radnih
mjesta.
Radno vrijeme ostalih radnika vrti¢a iznosi 40h a njihov raspored radnog vremena prilagoden je
radnom vremenu i potrebama vrtica, odnosno roditelja.
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OPIS POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNIH | ZDRAVSTVENIH RADNIKA U
SKUPINI I VAN SKUPINE:

| Odgojitelji: |
Poslovi odgojitelja mogu se svrstati u nekoliko cjelina:

a)._Poslovi planiranja, pripremanja za odgojno-obrazovni rad s djecom i njegovo dokumentiranje:

- pravovremeno godi$nje, tromjesecno, mjesecno, tjedno i dnevno planiranje i njegovo
dokumentiranje, te valorizacija rada s djecom i roditeljima u dogovorenim rokovima

- vodenje propisane pedagoske dokumentacije, imenici, evidencije dolazaka djece

- realizacija satnice i njezino evidentiranje, izrada rasporeda godi$njih odmora i dolazaka odgojitelja

- prikupljanje i izrada didaktickih sredstava i pomagala za rad s djecom,

- estetsko uredivanje unutarnjih i vanjskih prostora vrtica, dekoracije, uredivanje panoa u holu
vrti¢a, kao i u gradu

- briga o sadnicama u vrti¢u i oko njega

- dezinfekcija igracaka

- vodenje vrticke djec¢je i struéne knjiznice, briga za audio-video sredstva: DVD, CD

- uredivanje web stranica vrti¢a

- pripremanje i vodenje djece na razlicita takmicenja, glazbena pratnja na nastupima na prigodnim
programima, festivalima

- dramska skupina, djec¢ja i odgojiteljska

- mentorstvo odgojiteljima na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, kao 1
studentima Pedagoskih fakulteta koji u naSem vrti¢u obavljaju stru¢nu pedagosku praksu

b). Suradnja s roditeljima: - individualni razgovori, roditeljski sastanci, suradnja putem ,,kuti¢a
roditelja,* pisani materijali, plakati, prigodne radionice, druZenja

c). Neposredan rad s djecom: - individualni rad i rad u manjim skupinama, rad na razvijanju
tjelesnog, socio-emotivnog, spoznajnog razvoja djece, kao i razvoj
komunikacijskih i stvaralackih vjestina djece,

- zadovoljavanje djecjih potreba za kretanjem, hranom, odmorom i
snom,

- razvijanje samostalnosti u obavljanju fizioloskih potreba, sigurnosti,
samopouzdanja i uvazavanje svih struénih zahtjeva u organizaciji
odgojno-obrazovnog procesa,

- vodenje i sudjelovanje u radu skupina: folklorne, dramske, lutkarske,

d). Stru¢no usavrSavanje: - realizacija plana individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
unutar i izvan ustanove, (interni stru¢ni aktivi, savjetovanja, seminari,
posjete, radne skupine, analize, osvrti, pracenje strucne literature i
Casopisa

e). Rad u stru¢nim tijelima: nazo¢nost, kao i rad u upravnom vijecu, odgojiteljskom vijecu, vodenje
sindikalne podruznice vrti¢a, ucesée u razli¢itim komisijama

). Odgovornost: odgovaraju za odgoj i obrazovanje, sigurnost i njegu djece u odgojno-obrazovnoj
skupini, odgovaraju za didakticki materijal i sredstva, inventar vrtica, te realizaciju
plana i programa
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Prvostupnica
sestrinstva

- brine i provjerava higijenske uvjeta rada, kao $to su npr. povoljni mikroklimatski
(redovito prozracivanje skupina i Cisto¢a prostorija)

- sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju kvalitetnih jelovnika prilagodenih
dje¢jim potrebama i navikama, te vr$i nadzor nad primjenom normativa

- prati utjecaj prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece i uvrstava u jelovnik
neka tradicijska ceska jela (primjerena uzrastu djece)

- izraCunava kalorijsku vrijednost hrane

- provodi antropometrijska mjerenja visine i tezine djece 2x godisnje, te izraduje
identifikaciju eventualnih odstupanja

- vodenje zdravstvene dokumentacije: evidencije pobola djece, povreda,
procijepljenosti djece i dr.

- uredivanje zdravstvenog kuti¢a za roditelje,

- predlaze godi$nji program rada iz svojeg djelokruga i izraduje izvje$¢e o njegovu
izvrSenju

- organizira i dogovara mjere za unapredenje 1 provodenje zdravstvene zastite djece

- nadzire provodenje sanitarno-higijenske uvjete i dezinfekciju unutarnjih prostora,
skupina



Tabela br 9.

KALENDAR RADA - STRUKTURA SATI ODGOJNO OBRAZOVNIH,

ZDRAVSTVENIH | OSTALIH RADNIKA U PEDAGOSKOJ 2019./2020. GODINI

UKUPNO | NEPOSR. OSTALI STANKA UKUPNO
MJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | RADNIH RAD POSLOVI h. SATI RADA
DANA DANA h. h.

1X./2019. 30 4 5 0 21 115,50 42,00 10,50 168
X./2019. 31 4 4 1 22 121,00 44,00 11,00 176
X1./ 2019. 30 5 4 1 20 110,00 40,00 10,00 160
XI11./ 2019. 31 4 5 2 20 110,00 40,00 10,00 160
1./ 2020. 31 4 4 2 21 115,50 42,00 10,50 168
11./ 2020. 29 5 4 0 20 110,00 40,00 10,00 160
111./ 2020. 31 4 5 0 22 121,00 44,00 11,00 176
IV./ 2020. 30 4 4 1 21 115,50 42,00 10,50 168
V./ 2020. 31 5 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160
V1./ 2020. 30 4 4 3 19 104,50 38,00 9,50 152
V11./ 2020. 31 4 4 0 23 126,50 46,00 11,50 184
VI11./ 2020. 31 5 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160

UKUPNO: | 366 52 53 12 249 1.369,50 498,00 124.50 1.992,00

U navedenoj tabeli spomenuti su samo blagdani koji padaju na radni dan, dok blagdani koji su subotom, ili nedjeljom nisu spomenuti, jer ne mijenjaju

godisnje zaduzenje sati. 2020. god. je prijestupna godina.




2. MATERIJALNI I ORGANIZACIJSKI
UVJETI RADA

Za ostvarenje optimalnih uvjeta rada i pedagosko-zdravstvenih zahtjeva odgojno-obrazovnih
zadataka i brige o djeci predskolske dobi u vrti¢u konstantno je potrebno:

1. Snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rada po skupinama i ostalim

prostorima

2. Oc¢uvati minimalno postoje¢i pedagoski standard i nadogradivati ga u skladu s

moguénostima
Rad ¢e se odvijati u vlastitoj zgradi u pet soba dnevnog boravka, dok ¢e se Sesta skupina, 0dnosno
prva jaslicka, za djecu u drugoj godini zivota, zbog dogradnje vrtica privremeno nalaziti u
neposrednoj blizini centralne zgrade vrtic¢a u iznajmljenom prostoru koja je u vlasnistvu daruvarske
Ceske besede a na trajno koristenje ga je dobio Savez Ceha. U toj prostoriji se nekad i nalazila
jedna skupina Ceskog djegjeg vrtica, prije izgradnje postojeée zgrade.
Odgojno-obrazovne skupine su razli¢itih veli¢ina od 51m2, 54m2, odnosno 60m2.

Prate¢i prostor uz vrti¢ je natkrivena terasa, dje¢je igraliSte, koje je zahvaljuju¢i donaciji
Ceskoslovackog zavoda za iseljeni§tvo u vrijednosti vie od 1.000.000 &eskih kruna, odnosno oko
330.000 kn vrhunski opremljeno spravama izradenim od bagremovog drveta. Navedene sprave
imaju certifikate EU a postavljene su u listopadu 2009. godine. IgraliS§te je u noénim satima
osvijetljeno reflektorima. Nadzire se video nadzorom, kojeg smo prosle godine dopunili dodatnim
kamerama a postojece kamere iz 2009. god. su zamijenjene novim. Da bi se navedena oprema u
cijelosti sacuvala od devastacije, u prosincu 2009. godine postavljena je i zastitna zicana ograda,
koja se zaklju¢ava nakon 16h, Sto je u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima za rani i
predskolski odgoj.

Pjescanik na igraliStu se zatvara drvenim pokrovom, koji je ve¢ jednom zamijenjen, ali ¢e se morati
u buduénosti nac¢i novo rjesenje, jer je njegovo zatvaranje i otvaranje vrlo neprakticno i tesko za
manipulaciju. Natkriven je drvenom nadstre$nicom, stilski ukomponiranom s ostalim drvenim
spravama, tako da se u njemu djeca mogu nesmetano igrati i u ljetnom periodu, zasti¢ena od Stetnog
UV zralenja.

Igraliste je dopunjeno okruglim drvenim stolom klupom, drvenim klupama, postavljena su 2 drvena
kosa za smece a treci je postavljen kod ulaza u vrti¢, kako bi kod djece podizali ekolosku svijest i
ucili djecu od najranije dobi da se smeée baca u kos a ne oko vrti¢a. U drugom dijelu kolovoza
2017.god. poplocene su terase vrti¢a novim betonskim plo¢icama S ivicnjacima a uz zid vrtica
postavljene su dodatne drvene klupe, kako bi djeca mogla boraveci vani sjesti u igri, ili drugim
aktivnostima.

Ukupna kvadratura vanjskog prostora iznosi oko 1500 m2. U ljetnim mjesecima domar
jednom tjedno kosi travu, u ljetnom periodu boja drvene sprave kvalitetnom bojom a u zimskim
mjesecima svakodnevno Cisti snijeg sa prilaznih staza i terase.

Sve odgojno-obrazovne skupine su opremljene namjesStajem, doniranim od strane
Ceskoslovackog zavoda za iseljenistvo. Donji, vanjski dijelovi zidova zgrade na ulazu u vrti¢ su
odgojiteljice oslikale sovicama, kako bi djeci ulaz u vrti¢ bio ljepsi i veseliji.

Adaptiran je i sanitarni ¢vor za djecu starijeg uzrasta i obojane su sprave na djecjem igralistu. U
svim skupinama se nalazi novi hrastov parket kojeg smo mijenjali proteklih pet godina, skupinu po
skupinu, jer se do tada u njima nalazio lamel parket. U kolovozu 2019. god. je u dvije odgojno-
obrazovne skupine ponovo izvrSeno njegovo bruSenje i lakiranje. Ovi radovi su se odvijali u
vrijeme dok je bio vrti¢ zatvoren, uz suglasnost osniva¢a. U svim skupinama su na pocetku
pedagoske godine dubinski o¢iséeni tepisi.

Generalno ociS¢en i ureden vrti¢ ¢e 1 ove godine biti poticajno okruzenje u kojem ¢e se djeca rado
igrati i boraviti.

Na ulazu zgrade vrti¢a se nalazi zakonski propisana natpisna ploca i kuéni broj, kao i ploce koje
obavjestavaju da se vrti¢ nalazi pod video nadzorom.

U centralnom holu vrti¢a, kao i malom holu jaslicke skupine nalaze se garderobni ormari za
odgojitelje, kao i dje¢ji garderobni ormari s klupicama postavljeni 2013., 2014. i 2015. godine a
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zbog konstantnog porasta broja djece bili smo prisiljeni dodavati jos 2016. i 2017.god. nekoliko
manjih dje¢ji garderobnih blokova za potrebe dviju skupina. Instalirana su klizna vrata za dvije
odgojno-obrazovne skupine, kako bi se onemogucilo ozljedivanje djece dok borave u garderobnom
dijelu. Kompletno kroviste zgrade vrti¢a je prekriveno limom, jer postojec¢a kanadska Sindra nije
izdrzala vremenske uvjete na nasem podrucju.

Likovni kuti¢i (ormari) su dopunjeni potrebnim sredstvima, kao i dje¢ja knjiznica slikovnicama,
pri¢ama, bajkama, ali i raznim radnim listovima na ¢eSkom jeziku dobivenim brojnih sluzbenih i
privatnih delegacija iz CR koje su posjetile na§ vrti¢ prosle pedagoske godine, ali ih planiramo
tijekom godine konstantno dopunjavati.

Tri odgojno-obrazovne skupine imaju zahvaljujuéi vrijednoj donaciji Ceskoslovackog zavoda za
iseljenistvo tzv. magic boxove s interaktivnim tepihom, odnosno racunalo za rad s djecom Kkoji
projicira zadatke iz razlicitih podrucja na podu, tako da viSe djece moze suradivati kod njihovih
rjeSavanja, ¢ime se kod djece razvijaju digitalne kompetencije, obogacuju rjecnik i uce ceski jezik
od izvornih govornika, jer su upute za rjeSavanje zadataka na ¢eSkom jeziku.

Zbog dogradnije vrtiéa i privremenog preseljenja u prostor bivie likovne galerije Saveza Ceha u RH
bili smo prisiljeni rijesiti problem nedostatka instalacije za vodu za sanitarne potrebe odrzavanja
higijene djece i zaposlenika.

Sukladno izradenom energetskom certifikatu zgrade vrti¢a od strane ovlastene tvrtke, u kojem su
predloZzene mjere za poboljSanje energetske ucinkovitosti i U kojem je prvenstveno bilo predlozena
zamjena postojeceg kotla novim kondenzacijskim bojlerima, te ugradnju termostatskih ventila na
radijatore izvrSili smo navedene radove. Isto tako smo zapoceli s ugradnjom led rasvjete po
skupinama. Oc¢ekujemo i u ovoj ped. godini znacajnu ustedu na racunima za plin i Struju.

Ove radove je vrti¢ financirao iz vlastitih financijskih sredstava.

Domar odrzava opremu, vrsi popravke, boja i kreci manje povrsine zidova. Izraduje za potrebe
odgojitelja brojna pomagala za rad s djecom, ono §to moze u okviru svog znanja, ovlasti i §to je u
skladu s mogu¢nostima vrtica.

Odgojitelji imaju vaznu ulogu u poboljsanju materijalnih uvjeta ustanove. Oni su poluga
koja pokrece, nositelji aktivnosti ustanove, ali i osobe koje nadahnjuju i ¢ine prostor ljep$im i
suptilnijim. Skupina i njezin izgled su osobna slika svakog odgojitelja, preslika njegove osobnosti.
Estetski izgled skupina i cjelokupnog vrtickog prostora je i slika odgojiteljskog tima i svih
zaposlenih.

Lani je na poboljsanju materijalnih uvjeta u¢injeno puno. Ove godine planiramo nastaviti s
ulaganjem znatnih materijalnih sredstava, kako bi prostor djeci u vrijeme dok borave u vrti¢u ucinili
toplijim, ljepSim 1 udobnijim a i roditeljima primjerenijim i prilagodenim njihovim zahtjevima 1
potrebama. Nabavljena je kutna garnitura u hol vrtica, kako bi roditelji mogli u miru i ugodno
pricekati svoju djecu dok su na popodnevnom odmoru ili ruc¢ku.

S obzirom da vrti¢u nedostaju prostor za jednu odgojno-obrazovnu skupinu, multifunkcionalnu
dvoranu i jos neki prateci prostori, izraden je idejni projekt za dogradnju vrtica, osigurana su
materijalna sredstva od vlade Ceske Republike, Ureda za ljudska prava, Zupanije BBZ-e i Grada
Daruvara u dijelu rjeSavanja imovinskih prava, te je zapocela dogradnja u rujnu 2018.god. Na Zalost
radovi kasne, te se planirano vrijeme zavrsetka radova koncem kolovoza 2019.god. nece realizirati.
Do daljnjega, za djecu jasli¢kog uzrasta, od navrSene prve godine zivota koji smo Koristili i u
pedagoskoj 2018./2019. godini, moramo Koristiti i u ovoj godini, odnosno dok radovi na dogradnji
vrti¢a ne zavrse.
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a/ Plan nabave i dopune didaktike i potrosnog materijala za odgojne skupine

- nabava didaktickog materijala i igracaka prema potrebama skupina,

- nabava kolica za potrebe jaslicke skupine za Setnje u grad i obliznje parkove i1 boravak na
zraku

- nabava AV sredstava za rad s djecom prema potrebama, TV prijemnik, radio — CD,
fotoaparata za potrebe skupine,

- nabava slikovnica, stru¢ne i druge literature prema potrebi 1 ponudi,

- nabava potro$nog likovnog materijala prema stvarnim potrebama — narocito za likovni kutic,

- nabava pomagala za istrazivacke aktivnosti,

- nabaviti taktilna, manipulativna i senzomotoricka sredstva za rad s djecom

- instaliranje windows 10 na preostalo rac¢unalo

- nabava 6 note boka u skupine za potrebe odgojitelja

b/ Plan investicija i investicionog odrZavanja objekta

U skladu s financijskim mogucnostima vrtica i osnivaca, Grada Daruvara planiramo:

- po potrebi sufinanciranje opremanja novo izgradenog prostora namjestajem i ostalim
potrebama za djecu jasli¢kog uzrasta

- bojanja stolarije, krecenje skupina

- nabava novih ograda za radijatore u jaslickoj skupini

- ugradnja novih plasti¢nih vrata i1 prozora u holu vrti¢a

- ugradnja nadstresnice i poplocavanje staze na prolazu izmedu ,,starog" i ,,novog*“ dijela
vrti¢a

- bojanje ograde i sprava na djec¢jem igraliStu, oslikavanje prilaznih zidova vrtica i zida na
dje¢jem igraliStu junacima ¢eskih crtanih filmova

- zamjena uniStenih ukrasnih stabala,

- sadnja novog sadnog materijala i potrebnog materijala za uredivanje okolisa vrtica

- servisiranje klima uredaja, nape, bojlera, usisiva¢a, raCunala, printera dr.
a po potrebi i kupovina novih

- zamjena ulaznih vrata, ugradnja plasti¢nih vrata i prozora na zgradi u hodniku prema
novom vrti¢u

¢/ Dopuna didaktike u sobama odgojno-obrazovnih skupina

U iducoj godini za pobolj$anje uvjeta rada planiramo dopuniti:

- didaktiku u svim odgojnim skupinama prema potrebama, magnetne kocke

- centre: knjiznice, frizera, kuhinje, lutaka, matematike, gradenja, istrazivacke — ,,svjetleci
laboratorij*

- manipulativno ozvucene igracke i dje¢ji muzicki instrumenti

- rekviziti za tjelesno vjezbanje /lopte, vijace, sprave za vjezbanje stopala, ravnoteze i sl.

- lutke, prometna sredstva: kamioni, autiéi, traktori, bageri

- potro$ni likovni materijal i drugi materijali sukladno potrebama

d/ lzvori sredstava za realizaciju planiranog:
- lokalna uprava, Grad Daruvar, (sukladno Zupanijskoj odluci oko 70%)
- donacije iz CR, Ceskoslovacki zavod za iseljenistvo
- sredstva MZO-a i Ureda za ljudska prava RH
- donacije ostalih sponzora, (osoba, organizacija, udruga)
- vlastita sredstva ostvarena od roditeljske participacije

Skupina vrs$njaka, odrasle osobe, dogadaji i1 aktivnosti, te okruzenje; oprema i prostor u kojem se
provodi program, treba poticajno djelovati na oblikovanje djecje osobnosti, vrijednosti, navika i
vjestina koji poti¢u djetetov tjelesni, socio-emocionalni, komunikacijski i spoznajni razvoj.
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OBILJEZJA SIGURNOG I POZELJNOG OZRACJA U DJECJEM VRTICU SU:

- okruZenje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost,

- okruZenje u kojem se postuje djetetova li¢nost,

- okruzenje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja, stajaliSta, strahove, u
kojem moze zadovoljiti radoznalost i vrsiti izbor aktivnosti, suigraca, vremena igre itd. u
skladu sa svojim zeljama i1 potrebama,

- okruzenje u kojem prevladavaju zajedniStvo, suradnja, poStovanje drugoga, pridrzavanje
zajednicki dogovorenih pravila ponasanja

- okruzenje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti,

- okruZenje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije: sluSanje drugoga, verbalno i
neverbalno izrazavanje u cilju unapredenja meduljudskih odnosa,

- okruZenje u kojem se problemi rjesavaju na konstruktivan na¢in uz odsutnost tjelesnih
kazni, agresivnosti i nasilja,

- okruzenje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece, odgojitelja, te svih
odraslih osoba u obitelji i dje¢jem vrticu, kao i onih osoba koje ulaze u obitelj i imaju
susrete s djecom u djec¢jem vrticu.

U skladu s moguénostima Osnivaca, sredstvima MZO-a namijenjenih sufinanciranju programa
nacionalnih manjina, kao i djece pripadnika romske nacionalne manjine (jedno dijete je polaznik
na$eg vrti¢a), sredstvima uplata roditelja, donacijama Ceskoslovatkog zavoda za iseljenistvo,
gradovima iz Ceske Republike, partnerima grada Daruvara, Ureda za ljudska prava RH, te
saborskog zastupnika za ¢esku i slovacku manjinu gosp. Vladimira Bileka, nastojat ¢emo
konstantno raditi na poboljsanju materijalnih uvjeta rada, te tako stvarati poticajno okruzenje i
podizati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Organizacija odgoja i obrazovanja u vrti¢u temelji se na koncepciji razvoja predskolskog odgoja i
obrazovanja, kao i Programskog usmjerenja s naglaS§enom humanisticko—razvojnom orijentacijom

i suvremenim odgojno-obrazovnim tendencijama u skladu s naputcima Agencije za 0dgoj i
obrazovanje.

Odgojitelji imaju zadacu da kontinuirano unapreduju cjelokupni proces rada, te da stvaranjem
poticajnog, materijalnog i prostornog okruzenja pozitivno utjecu na razvoj svakog djeteta, vodeci
rauna o njegovim psiho-fizickim moguénostima i potrebama, unapredujuci tjelesne, emocionalne,
socijalne 1 spoznajne potencijale i komunikacijske vjesStine potrebne za nove oblike ucenja.

Stalnim unapredivanjem kvalitete rada odgojitelji stvaraju optimalne uvjete za razvijanje i
unapredivanje socijalnih vjestina, navika i kompetencija, te stjecanje uvjeta za prilagodbu na zivot i
rast u kolektivu i skolskom okruzenju.

Velika pozornost u radu s djecom posvecuje se projektnom radu. Projektna metoda u
ranom odgoju se pokazala izvrsna za produbljivanje i pro$irivanje dje¢jih interesa, druStvenih
odnosa, ali 1 za cjeloviti pristup djetetovu razvoju. Projekti proizlaze iz dje¢jeg interesa i potreba, te
omogucuju neposredno ucéenje i dozivljavanje svijeta koji ih okruzuje a aktivno sudjelovanje
roditelja u projektnom radu znaci i njihov uvid u odgojno-obrazovni proces u skupini.

Profesionalna odgovornost svakog odgojitelja zahtijeva fleksibilnost, kako bi $to bolje razumjeli
svako dijete, njegove mogucnosti i potrebe.
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Primarni zadaci:

1. Pravovremeno osiguravanje svih pedagoskih i psiholoskih pretpostavki za pravilni i
kontinuirani utjecaja na razvojne faze svakog pojedinog djeteta, vodeci brigu o psihofizickim
mogucnostima i zdravlju djece

2. Unapredivati suradnju s roditeljima razli¢itim oblicima: radionice, edukativna predavanja,
boravkom u skupini, na radnom mjestu roditelja, individualnim razgovorima i sl.

3. Otvoriti sadrzaje rada tradiciji i obitelji u smislu tendencije zadovoljavanja razvojnih potreba
djeteta, uz uvodenje elemenata stvaralacke dramatike:

- formiranje univerzalno vrijednih stavova i osobina i li¢nosti, (pravda, nenasilje, suradnja)

- njegovati ¢eski materinji jezik, obicaje i kulturu predaka primjereno dobi djeteta,

- osiguranje i iskoriStavanje prirodnih faktora u svim zivotnim situacijama, djelujuci tako
pozitivno na razvoj ekoloske svijesti djeteta,

- konstantno unapredivati i uvazavati prava djeteta.

4. Odgojno—obrazovni rad bazirati na razvojnom kurikulumu, usmjeravajuci aktivnosti na dijete i
ucenje kroz igru, polazec¢i od interesa djeteta

Izvedbeni program primarnih zadataka

Zadaci Sadrzaji Nositelj zadatka
Pravovremeno osiguravanje a/ poticajno uredenje prostora i dopuna odgojitelji
pedagoskih i psiholoskih primjerenim didaktickim i drugim domar
pretpostavki za pravilan rast i materijalom, ravnatelj
razvoj svakog djeteta na b/ organizacija radnog vremena prema ravnatelj
razvojne faze djeteta potrebama roditelja
¢/ praéenje prisutnosti djece i razlog izostanka  odgojitelji
d/ organizacija adekvatne prehrane kuharice,ekonom
med. sestra
e/ sigurnosne mjere ravnatelj, odgojitelji,
domar
Komunikacijski i interakcijski  a/ organiziranje aktiva odgojitelja ravnatelj
djelovati u smislu otvaranja i zdravstvenih radnika s ciljem izrade
sadrzaja i naCina rada tematskog makro i mikro plana, te odgojitelji

interesima i zahtjevima djeteta

prvost. sestrinstva
ravnateljica

valorizacija i unapredivanje rada
b/ organiziranje roditeljskih sastanaka,

predavaci,
roditelji
c/ posjeta s ciljem uklju¢ivanja roditelja u roditelji
odgojno-obrazovni rad ustanove odgojitelji
Otvoriti sadrzaje rada tradiciji a/ njegovati ¢eski jezik, obic¢aje i kulturu odgojitelji

i obitelji u smislu tendencije
vrijednih stavova i osobina
licnosti, uz uvodenje elemenata
stvaralacke dramatike

predaka i sredine u kojoj zivimo
primjereno dobi djece

b/ osiguravanje i iskoriStavanje prirodnih
faktora u svim zivotnim situacijama

svi radnici

¢/ razvoj ekoloske svijesti djeteta, odgojitelji
njegovati i formirati pozitivne osobine vanjski suradnici
licnosti univerzalno vrijednih stavova roditelji
zivljenja /pravda, nenasilje, suradnja/,
uciti djecu odrzivom razvoju

d/ rad na pravima djeteta. roditelji i

¢/ unositi u rad elemente spre¢avanja ovisnosti  0dgojitelji

vanjski suradnici
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Osnovna uloga vrti¢a je pridonositi povoljnijem cjelovitijem razvoju osobnosti djeteta, kvaliteti
njegova zivota, te prepoznavati i zadovoljavati djetetove potrebe, u kojem je:

Svako dijete jednako vazno, te je stoga vazno zadovoljiti njegove:

a/ osnovne tjelesne potrebe i o¢uvanje djetetova zivota i zdravlja,

b/ emocionalno — socijalne potrebe,

¢/ pozitivno utjecati na spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti,

d/ poticati uzajamnost komunikacije i aktivan odnos prema stvaralastvu

a/ Tjelesne potrebe
— za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi, na zraku
- njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje pravilnog drzanja tijela i ravnoteze,
- funkcionalno prilagodavanje diSnog i krvozilnog sistema,
- taktilnu 1 misi¢no-zglobnu osjetljivost,
- usavrSavanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tr¢anje, skakanje,
provlacenje, penjanje, guranje, bacanje, hvatanje, nosenje, kotrljanje, vucenje),
- provodenje socijalnih igara narocito boravkom na zraku
- njegovati natjecateljski duh
- uspostavljanje vedre atmosfere

b/ Zadovoljavanje potreba za sigurnim i ugodnim okruZenjem,
gdje ¢e briznost i ljubav roditelja, kao i drugih osoba s kojima se dijete susrece u vrti¢u poticati
na razvoj socijalnih vjestina i sposobnosti uz:
- iskreno izrazavanje svojih potreba,
- emocionalna interakcija na relaciji dijete — odgojitelj — roditelj
- stvaranje pozitivne slike o sebi, ,,ja”, ”’ja to mogu sam”, ”ja i mi”
- stvaranje pozitivne slike o sebi i zadovoljavanje vlastitih interesa,
- stvaranje dozivljaja,
- osjecaja pripadnosti i prijateljstva,
- kreativnost i razvijanje maste,
- samokontrola i prihvatljivo rjesavanje sukoba,
- drusStvenosti, empatije i suradnje,
- osjecaja pocetnog shvacanja vrijednosti rada, Cuvanje materijalnih i kulturnih dobara a
osobito prirode u kojima se uvazavaju razliciti faktori koji utjecu na njezin opstanak

c./ Spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti

- zadovoljiti potrebe za raznolikom, stimulativnom i poticajnom okolinom koja je dozivljajima
i didakticki oblikovanim predmetima prilagodena potrebama djece

- radoznalost 1 aktivan stvaralacki odnos prema svijetu,

- razvijanje pocetnih digitalnih kompetencija,

- vrti¢ je zajednica u kojoj se kontinuirano uci,

- razvijati osjetila i individualni dozivljaj svijeta (opip, vid, miris, okus, sluh),

- izgradivanje slike svijeta — iskustva i znanje — svi smo mi dio svijeta koji nas okruzuje,

- razvijanje moguénosti uvidanja zajednickih svojstava, postupno upoznavanje vremenskih,
prostornih, kvalitativnih i kvantitativnih odnosa, te uzro¢no posljedi¢nih veza,

- uocavanje problema, postavljanje pitanja i sudjelovanje u rjesavanju istih

d./ Komuniciranje i stvaralastvo
- razvoj socijalnih vjestina, stavova i vrijednosti potrebnih za komunikaciju s drugima
- razvoj mogucnosti, dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izrazavanja poruka na relaciji:
- dijete — dijete,
- dijete - odgojitelj — roditelj,
- dijete — okolina,
a/ verbalno izraZzavanje — svestrano koristenje govora,
b/ neverbalno — tijelom, mimika, gesta
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¢/ glazbenim sredstvima — instrumenti i pomagala

d/ likovnim sredstvima — koristenjem razli¢itih likovnih materijala i tehnika

e/ scenskim sredstvima — lutka, pokret, elementi stvaralacke dramatike, posjete kazalisnim
predstavama u vrti¢u i1 izvan njega
f/ razli¢itim oblicima stvaralastva i umjetnosti — jezi¢nog, glazbenog, likovnog, filmskog,
scenskog i plesa,
g/ na ¢eskom, ili hrvatskom materinjem jeziku i jeziku sredine,

h/ postepeno upoznavanje stranog jezika (engleski, za djecu starijih odgojno-obrazovnih

skupina)

Uvjeti za organizaciju i unapredivanje dje¢jih aktivnosti radi zadovoljavanja njihovih
razvojnih potreba:

- formiranje skupina uz uvazavanje osobina uzrasta i uvazavanje zahtjeva roditelja

- postupni prijem, ukljucivanje djece u skupine, postupno navikavanje — adaptacija na vrtic,

- stalan zajednicki ritam aktivnosti uz uvazavanje individualnih razlika,

- higijenski uvjeti za Zivot i aktivnosti djece,

- kvalitetna, raznovrsna zdrava prehrana i njezino pravovremeno i sezonsko konzumiranje voca i
povréa

- $to duzi boravak djeteta izvan zatvorenih prostora uz planiranje odredenih ciljanih aktivnosti

- omoguciti 1 poticati motoricke aktivnosti u skladu sa spontanom potrebom djeteta za kretanjem,

- sprec¢avanje i aktivno zasti¢ivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline (povreda, oStecenja i sl.),

- unapredivati i osmiSljavati boravak djeteta na zraku

NACIN REALIZACIJE POSTAVLJEVIH CILJEVA
Plan rada vijeca odgojitelja

R SADRZAJ NOSITELJI ROK
br. ZADATAKA IZVRSENJA
1. | - Raspored djece i odgojitelja po skupinama ravnateljica
- Prijedlog Godisnjeg izvjesca za Odgoyjiteljsko 31. kolovoz 2019.
2018./2019.god. vijece g.
- Prijedlog Godisnjeg plana rada za -16. rujan
2019./2020.god. 2019.god.
2. | Prihvacanje:
- GodiSnjeg izvjesca za ped. 2018./2019. god., Odgoijiteljsko 16.9.2019.god.
- Prijedloga godisnjeg plana i programaradaza | vijece
ped. 2019./2020. god. ravnateljica -15.10.2019.
- Kurikuluma Cegkog dje¢jeg vrti¢a Ferde
Mravenca za ped. 2019./2020. god. odgojitelji -15.10.2019.
- Godi$nja zaduZenja ostalih poslova odgojitelja
3. | Plan rada ugitelja iz Ceske Republike s djecom | uéitelji iz CR
srednje i starije odgojno-obrazovne skupine odgojitelji, - listopad
- Prihvacanje plana i programa staziranja odgojiteljica na 2019.god.
odgojiteljice na struénom osposobljavanju za rad | stru¢nom osposoblj. | - rujan i listopad
bez zasnivanja radnog odnosa ravnateljica, odg. 2019. god.
- Edukacija u trajanju 1h rada na novim mentor, pedagog
notebookovima - listopad
- Izvjesce sa seminara o prehrani djece, 2019.god.
odrzanom u Djecjoj Klai¢evoj bolnici Alenka Veltruski, listopad 20109.
4. | Organizacija svecanosti, blagdana, radionica i Odgoyjiteljsko
druzenja djece i roditelja i sl. vijece, odgojitelji studeni 2019.god.
5. | Teme sa simpozija o ¢eSkom jeziku Odgojitelji i studeni 2019.god.
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Teme sa stru¢nog skupa za ucitelje i odgojitelje | predavaci - sijecanj
Ceskih Skola i vrtica 2020.god.
6. |,,Dijeteirazvod,” prezentacija odgojiteljica Zrinka | - veljaca 2020.
Vrbicky, odgojitelji
Plan upisa djece za 2020./2021. god. i okvirni | odgojiteljsko - svibanj 2020.g.
raspored po skupinama vijece, ravnateljica
Zavrs$na priredba odgojitelji, djeca - lipanj 2020.god.
7. | Organizacija rada u ljethom periodu Odgoijiteljsko vije¢e | lipanj 2020.god.
Valorizacije odgojno-obrazovnog rada na kraju
godine
10. | Izvjesca sa strucnih skupova kojima ¢e nazociti | odgojitelji, tijekom godine
odgojitelji, zavisno od AZOO, ravnateljica

OBVEZNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA:

1
2.
3.
4

EVIDENCIJA O DOLASKU | ODLASKU DJECE — MATICNA KNJIGA

IMENIK ZA SVAKU ODGOJNU SKUPINU

GODISNJI PLAN USTANOVE

MAKRO PROGRAMI RADA — TROMJESECNI PLANOVI ZA SVAKU ODGOJNU

SKUPINU

oo

15.

MIKRO PROGRAM — TJEDNI PLAN AKTIVNOSTI PREMA VRSTAMA DJELATNOSTI
DNEVNIK RADA — PLAN DNEVNIH POTICAJA | AKTIVNOSTI | ZAPAZANJA O
RADU

PERIODICNA VALORIZACIJA OSTVARENIH ZADATAKA PO ODGOJNOJ SKUPINI
IZVJESTAJ USTANOVE NA KRAJU GODINE

PLAN RADA ZA VRIJEME LIETNIH MJESECI

. DOKUMENTACIJA O STVARALASTVU DJECE I DOGAPAJIMA U SKUPINI

/[FOTO | VIDEO ZAPISI/

. IZVEDBENI PLAN SURADNJE SA RODITELJIMA

. ZAPISNICI RODITELJSKIH SASTANAKA

. IZVEDBENI PLAN PERMANENTNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELIA
. ZAPISNICI O RADU STRUCNIH TIJELA 1 EVIDENCIJA O STRUCNOM

USAVRSAVANJU RADNIKA
LJETOPIS

POSJETE, SUSRETI, SVECANOSTI, NATJECANJA

ZNACAJNI DATUMI OBLICI RADA VRIJEME
REALIZACIJE

HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN Natjecanja rujan 2019.

»~MASKA*“- Mali sajam kazalista Igrokazi: -“Jezeva kucica“ rujan 20109.

,Plesna haljina zutog maslacka“ rujan 2019.

,» Tko se boji vuka jos* rujan 2019.
DAN POLICIJE posjeta — Policijskoj postaji Daruvar  rujan 2019.
POCETAK JESENI posjeta Sumi i voénjaku jabuka rujan 2019.

WORLD-CLEAN UP

radna akcija, ¢iS¢enje okolisa vrtica

21.rujan 2019.

DOM ZA STARE I NEMOCNE posjeta i prigodni program rujan 2019.
druZenje djece 1 starih osoba

KROS GRADA DARUVARA natjecanje rujan 2019.

DJECJI TJEDAN crtanje kredama na gradskom ploc¢niku listopad 2019.

druzenje vrtica — DV V. Nazor, DV
Koncanica, DV Sirac

prigodni program

domacin — nas vrti¢

listopad 20109.
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DANI HRANE | KRUHA
DANI CESKE KULTURE
DAN STEDNIJE

DAN MRTVIH

MJESEC KNJIGE
ADVENT

SV. BARBARA, NIKOLA, LUCIA,
SV. LUCIJA (svjetlo, pSenica)
BOZIC I NOVA GODINA
VALENTINOVO

FASNIK

MASKARE

,,U SUSRET PROLJECU* -
DAN VODA

,,U SUSRET PROLJECU* - Kino ,,30.

svibanj* Glazb. skola B. Bjelinskog
USKRS

STAKLENIK DARUVARSKIH
TOPLICA

DAN PLANETE ZEMLJE

DAN MEDPUGENERACIJSKE
SOLIDARNOSTI

MAJCIN DAN

DAN GRADA DARUVARA,
ZAVRSNA SVECANOST
DAN DRZAVNOSTI

IZLET

Kino ,,30.

posjete pekarama, vrti¢koj kuhinji
posjeta, ceske institucije, muzej, izlet
posjeta bankama u gradu

posjeta groblju i spomeniku braniteljima
posjeta knjiznicama, Citanje prica
prakticni radovi na radionicama

listopad 20109.
listopad 20109.
listopad 20109.
studeni 2019.
studeni 2019.
studeni 2019.

za roditelje (vjencici, Cestitke, ukrasi) prosinac 2019.

zajednicko kicenje jelke u gradu
darivanje, obilazak skupina
posjeta gradskoj upravi
ukrasavanje jelke u vrti¢u, priredba
darivanje, predstava

karneval u vrticu

ucesce u gradskoj povorci

djecji festival,

posjeta: rijeke, jezera

djecji festival,

djecji autorski tekstovi i melodije
priredba, igrokaz, bojanje pisanica
posjeta

prosinac 2019.
prosinac 2019.
prosinac 2019.
prosinac 2019.
veljaca 2020.
veljata 2020.
veljaca  2020.

ozujak 2020.
ozujak 2020.

travanj 2020.
travanj 2020.

radne aktivnosti, sadnja cvijeca i bilja, travanj 2020.

,,Zelena Cistka™

Posjeta starackom domu

Kino dvorana

Cestitka, poklon

obiljezavanje

javna priredba

obiljezavanje

posjeta mlinu i vlaku u Vel. Grdevcu

travanj 2020.
travanj 2020.
svibanj 2020.
svibanj 2020.
svibanj 2020.
lipanj 2020.
lipanj 2020.
lipanj 2020.

3.1. POSEBNI PROGRAMI

Vrti¢ posebnih verificiranih programa nema, ali ima puno aktivnosti koje obogac¢uju nas
svakodnevni rad a koje nudimo roditeljima kao mogucnost da u njih ukljuce svoju djecu.

Mala Holubicka — djecja folklorna skupina koja njeguje tradicionalne ¢eske djecje igre i plesove
nastavit ¢ée djelovati i sljedece pedagoske godine, pod vodstvom odgojiteljice Zeljke Zadro a
pomagat ¢e joj i odgojiteljica Dasa Horak. Namljenjenaje starijoj djeci u 5.-0j, 6.-0j i 7.-0j godini.
Utiteljice Nadézda Sviderkova i Bohdanka Solcova iz Ceske Republike provodit ¢e i ove godine s
djecom srednje i starije odgojno-obrazovne skupine program usavrsavanja ¢eskog jezika glazbom,
igrom, pokretom i elementima stvaralacke dramatike.

Roditeljima ¢e se ponuditi i ove godine sportska igraonica, kao i plesna igraonica —
»Zumba,* koju ¢e voditi profesori kineziologije a odvijat ¢e se u dvorani DV Vladimira Nazora,
izvan vremena boravka djece u naSem vrti¢u. Glazbena Skola ,,Brune Bjelinskog® nudi roditeljima
upis djece u glazbenu igraonicu, koja je namijenjena djeci vrtickog uzrasta a odvijat ¢e se isto tako
u prostoru Glazbene skole.

Tjelesne aktivnosti ¢e se i ove godine, do zavrSetka dogradnje nove dvorane, zbog nedostatka
vlastite dvorane jednom tjedno provoditi u sali Ceske besede Daruvar, koja se nalazi u neposrednoj
blizini vrtica.

U suradnji s daruvarskim teniskim i karate klubom, ¢emo i ove godine ponuditi roditeljima
ukljucivanje u njihove sportske klubove za djecu starije odgojno-obrazovne skupine.

Pucko otvoreno uciliste i druge ustanove nude organizaciju engleske igraonice, ranog
ucenja engleskog jezika. U slucaju da roditelji iskazu interes za ove igraonice vrti¢ ¢e se ukljuciti u
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organizaciju iste u smislu prezentiranja, ali zbog nedostatka prostornih kapaciteta navedene
igraonice se nece provoditi u naSem vrti¢u, ve¢ ¢e organizatori osigurati potrebne materijalne 1
organizacijske, odnosno prostorne uvjete za njihovu realizaciju.

Da bi omogucili §to ve¢em broju djece moguénost ucenja engleskog jezika, pokusat ¢emo u okviru
suradnje s roditeljima da uciteljica engleskog jezika, ¢ije dijete pohada nas$ vrti¢, s djecom starije a
po mogucnosti i srednje odgojno-obrazovne skupine, koja ne odlaze na popodnevni odmor u okviru
popodnevnih aktivnosti provoditi ,,malu englesku igraonicu® jednom tjedno, u njihovim odgojno-
obrazovnoj skupini.

U sluc¢aju iskazanog interesa za pojedine posebne programe bilo bi potrebno osigurati:

Materijalno-organizacijski uvjete za realizaciju posebnih programa:

- Prostor — sobe dnevnog boravka — skupina djece u 5, 6. 1 7. god. Zivota, ili dodatni prostori u
susjednim objektima s prate¢im prostorima, opremom i dvoristem,

- Opremljenost — radio, DVD i TV, projektori., platno i filmovi, slikovnice, didakticke igre, ucilice,
racunalo, notebook, projektor, CD, radni listovi, ’magic box”

- Omoguciti djeci pristup didakti¢kim sredstvima, pomagalima i igrackama, likovnim materijalima,
slikovnicama i dr. u cilju realizacije postavljenih zadataka.

Ustrojstvo rada
Verificirani program od strane MZO-a (zatraziti)
Broj djece: 10 - 12 djece
Dob djece: 5, 6 do 7 godina
Vrijeme trajanja - Tijekom godine u popodnevnim satima minimalno 150 sati, odnosno jednom
tjedno, 1h (45min.)
Kadar - odgojitelji predskolskog odgoja, uditelji, ili profesori odgovarajué¢eg obrazovanja, odnosno
zvanja
Evidencija - biljeznica s planom zadataka i aktivnosti za odredeni dan,
- zapazanja - 0SVrt na kraju programa, kratka demonstracija naucenog na prigodnom
programu za roditelje

3.2. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Ove godine se nije prijavilo ni jedno dijete s teSko¢ama u razvoju, koje bi iskazalo interes za upis u
nas vrtic.

U slucaju da se iskaze interes za upis takvo dijete ¢emo integrirati u redovnu skupinu djece u $estoj
ili sedmoj godini Zivota, obavezno uz zapoSljavanje pomocnika za rad s djecom s teSko¢ama, uz
prethodnu suglasnost osnivac¢a — Grad Daruvar, te MZO-a i AZOO-e.

Na zalost, se u vrti¢u osjec¢a nedostatak stru¢nog tima koji bi bio neophodan kako za identifikaciju,
tako 1 za rad s djecom s teSkocama.

Osnovni zadaci:

1. Uocavanje, prepoznavanje i identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju.

2. Sudjelovanje svih ¢imbenika odgoja u cilju poticanja psihofizickog zdravlja djece, ublaziti
djelovanje ometajuc¢ih ¢imbenika na neke aspekte djetetova razvoja — strah, tjeskoba,
nesigurnost.

3. Dodatne interese odgojitelja uz pomo¢ stru¢njaka usmjeriti na djecu s teskoama u razvoju
(edukacija, moguénosti prepoznavanja i osjetljivosti na djetetove raznovrsne potrebe,
pravovremeno poduzimanje pravilnih radnji).

4. Osigurati §to ve¢u povezanost obiteljskog 1 izvan obiteljskog odgoja djeteta, te potrebu Sto
¢vrs¢e suradnje struénjaka i roditelja a posebice ukljucivanje roditelja u Zivot i aktivnosti
djeteta, odnosno u sve oblike izvan obiteljskog odgoja.

5. lIzbjegavati prerano etiketiranje djece s tesko¢ama u razvoju, uocavanje mogucnosti i
sposobnosti koje su ouvane 1 na njima graditi pozitivan odnos prema djetetu, kao i pozitivnu
sliku djeteta prema samome sebi, kao preduvjet uspjesne socijalizacije.
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6. Konzultirati se sa stru¢njacima prije izvjestavanja roditelja djece o uocenim teskocama

Pracenjem strucne literature, educirati se o pojedinim specificnim teSko¢ama

8. Utvrditi tjelesno-zdravstveni status, te emocionalno-socijalni status djece uz odgovarajucu
medicinsku dokumentaciju, vjestacenja nadleznog Centra za socijalnu skrb i uz konzultaciju sa
specijaliziranim stru¢njacima

9. Izraditi plan i program rada pomo¢nika u nastavi, zatraziti suglasnost MZO-a i osigurati
financijska sredstava od Grada Daruvara a MZO-a sufinancira boravak djeteta ili nekog drugog
projekta, kako bi se osigurali uvjeti za pomo¢nika za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju Koji ¢e
boraviti i raditi u okviru svog ¢etverosatnog ili osmosatnog radnog vremena s djetetom s
teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini u koju ¢e biti to dijete integrirano.

10. U suradnji s roditeljima i s Centrom Rudolf Steiner, ustanovom koja obavlja obrazovnu i
socijalnu djelatnost za djecu s teSkocama u razvoju i razvojnom riziku od 0-21 god. Zivota
obavit ¢e se procjena potreba za socijalnim uslugama u zajednici, te ¢e se djeci, polaznicima
nasSeg vrti¢a, koja su u razvojnom riziku pruzati podrska i socijalna usluga i to:

11. a.) rana intervencija
b.) psihosocijalna podrska i aktivnosti na podrucju logoterapije, edukacijske rehabilitacije,

senzorne terapije, psiholoske podrske i1 socijalnog rada
c.) savjetovanje i pomaganje roditeljima, udomiteljima i posvojiteljima
d.) integracija

~

12. DJECA S TESKOCAMA U GOVORU

Identifikacija djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini od strane odgojitelja odnosno po moguénosti
logopeda, koja ¢e se izvrsiti u nasem vrticu i upucivanje djece na obradu u strucne institucije, ili
kod stru¢njaka logopeda privatno, u cilju pravovremene pomo¢i i korekcije uo¢enih nepravilnosti,
narocito djece Skolskih obveznika.

Suradnja: roditelj, pedijatar, logoped, odgojitelji, ravnatelj.

12. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU | DRUGIM RAZVOINIM POTESKOCAMA

- Identifikacija, individualan rad s djecom, te upucivanje roditelja kod stru¢njaka i u nadlezne
institucije

- Utvrdivanje stru¢nih naputaka za individualan pristup djetetu, pojac¢ana suradnja s roditeljima,

- Opremanje vrti¢a odgovaraju¢im pomagalima, sredstvima za rad s tom djecom

- Edukacija odgojitelja i pomo¢nika u nastavi o specificnim teSko¢ama u razvoju, radi §to
kvalitetnijeg ukljuc¢ivanja djece u redovni rad skupine

- U slucaju da uspijemo pronaci logopeda koji bi dolazio raditi s djecom u vrti¢u omoguciti mu
individualni rad s jednim, ili manjom grupom djece

- Edukacija i rad logopeda s roditeljima djece s govornim poteSko¢ama

3.3. PRONALAZENJE I IDENTIFIKACIJA NADARENE DJECE

Kod realizacije ovog zadatka osjeca se nedostatak stru¢nog tima u vrti¢u: pedagoga, psihologa,
logopeda i dr. koji bi odgojiteljima pomogli, ne samo u identifikaciji nadarene djece, ve¢ i pruzali
stru¢nu pomo¢ odgojiteljima, ali i roditeljima. Ovaj problem bi trebalo rjesavati u suradnji s
osniva¢em Gradom Daruvar, kao i s Dje¢jim vrti¢em Vladimira Nazora, jer ¢e to zahtijevati
dodatna sredstva za rjeSavanje ove problematike, ¢emu ¢e morati prethoditi promjena akata,
pravilnika, raspisivanja natjecaja i sl. U slucaju dobivanja suglasnosti navedena sredstva ¢e se
planirati financijskim planom, kako bi se ublazio nedostatak ¢lanova stru¢nog tima. Navedena
sredstva bi se koristila u vrticu, za stru¢nu pomo¢ odgojiteljima i ravnateljici, 0dnosno organizaciju
predavanja za roditelje, odgojitelje, kao i za rad s djecom i po potrebi odgojiteljima. U slucaju da se
vrti¢u ne odobre financijska sredstva vrti¢ ¢e u skladu sa svojim moguénostima pokusati
nadomjestiti ovaj nedostatak iz vlastitih sredstava na zadovoljstvo djece i roditelja korisnika vrti¢a.
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Osnovni zadaci:
- osmiSljavanje programa za rad sa nadarenom djecom u suradnji s roditeljima i stru¢njacima,
- proucavanje stru¢ne literature za rad sa nadarenom djecom,

- opremanje odgovarajuc¢im didakti¢kim sredstvima.

30



4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Pravilna njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece jedan je od prioritetnih zadataka u predskolskom periodu. Na taj nacin se utjece i na emocionalni aspekt
razvoja djeteta: razvoj pozitivnih emocija, pozitivne slike o sebi. Boravkom na zraku razvijaju se ne samo motori¢ke sposobnosti, koordinacija, ravnoteza

1 orijentacija u prostoru, ali i spoznajni razvoj, dje¢je iskustvo i potrebu za istrazivanjem i otkrivanjem.

Da bi se djeca pravilno razvijala, treba im dati priliku za igru, istrazivanje i izravan kontakt s prirodom.

Odgovornost za pravilan rast i razvoj djece zahtijeva stru¢nu suradnju i medusobno uvazavanje svih sudionika uklju¢enih u odgoj i skrb, prvenstveno obitelj,
vrtié, kao i Sira zajednica koja treba biti na raspolaganju kod edukacije djece.

4.a). Poéetno stanje u skupini: Nositelji Vrijeme Kriterij i na¢in

- inicijalni razgovori ravnateljice vrtica i odgojitelja s roditeljima o psihofizickom

stanju djeteta prije upisa u vrtic, ravnateljica rujan razgovori, upisnice
- obavezni sistematski pregledi prije upisa u vrti¢, kao i nakon duzeg izbivanja iz vrtica, lije¢nik - rujan, roditeljski sastanak
ili nakon teze bolesti, obavezna procijepljenost djece sukladno uzrastu djece pedijatar listopad analiza stanja
- lije¢nicki pregledi djece u sluc¢aju eventualne pojave neke zarazne bolesti,
- postupno ukljuéivanje djece u skupinu poglavito mladeg uzrasta (u jasli¢ne skupine) odgojitelji,  tijekom godine boravak u skupinama

roditelji, djeca
Program navikavanja i ukljucivanje djeteta u skupinu:

- prvi dan — dolazak s roditeljem, upoznavanje s odgojiteljem, djecom u skupini, roditelj, djeca rujan prijedlozi za poboljsanje
- od drugog do Cetvrtog dana boravka djeteta u vrticu 1 — 4 sata s roditeljem, ili bez roditel] adaptacije, predmet od kuce
- peti dan dijete ostaje u vrticu bez prisutnosti roditelja — cijeli program dijete igracka, bocica, duda,

vrticki letak o adaptaciji

4.b). Djeca s posebnim zdravstvenim i socijalnim potrebama:

- prikupiti znacajne podatke (razgovori s roditeljima, djetetom), ravnateljica rujan upitnici,
- uputiti roditelje na savjetovanje s lije¢nikom specijalistom, odgojitelji tijekom godine  savjeti pedijatra
- suradivati s roditeljima i nakon odredivanja tretmana,
- suradivati s lijecnicima, socijalnim radnikom, te drugim stru¢nim osobama pedijatri, soc.radnici razgovori
i pridrzavati se njihovih uputa, psiholozi, logopedi edukacije
- voditi dosje djece s posebnim potrebama prvost. sestrinstva dosje djece s tesko¢ama
- permanentno usavrSavanje literature o djeci s teSkoama u razvoju djeca s teSko¢ama u razvoju
- osigurati uvjete za provodenje integracije u skupinu (izraditi dodatni program, tijekom godine
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- dopunjavati didaktikom, opremom i pomagalima za rad s djecom
s teSko¢ama u razvoju u skladu s financijskim moguénostima
- ako se ukaze potreba i U skladu s financijskim moguénostima omoguciti logopedu rad s djecom  logoped tijekom god.

- integrirati pomoc¢nika za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, ako se ukaze potreba

ravnatelj tijekom godine pomagala,

4.c). Jelovnik — zdrava prehrana prema normativima i savjetima
Zavoda za zaStitu majKi i djece, te nutricionista

- pravilno izbalansirana prehrana, zadovoljenje normativne i kvalitetne vrijednosti,

kao i estetski izgled hrane

- svakodnevna zastupljenost mlijeka, mesa, voca, povréa,
Krumpir, tjestenina i riza se izmjenjuju
- objavljivanje jelovnika na web stranici vrti¢a i oglasnim plocama za roditelje,

- uskladivanje jelovnika za djecu alergi¢nu na pojedine namirnice,
ili iz vjerskih razloga ne smiju konzumirati pojedine namirnice

Prehrana se odvija €etiri puta dnevno i to:
- U 6 h — zajutrak — pecivo, krekeri, petit keksi i sl.

- u 8 h—8,30(45) h fleksibilni dorucak

- u 9,30 h — voéna uzina, sok ili voda
-0d 11 h—12 h — ru¢ak ovisno o skupini,

- U 14,30 h — uzina nakon spavanja,

- djeci dostupna pitka voda za pice tijekom cijelog dana, donijeti vlastite Salice

4.d). Dnevni ritam aktivnosti prilagoditi individualnim potrebama djece:

Ritam aktivnosti:
- sakupljanje i igre po izboru
- dorucak fleksibilan
- igre, aktivnosti u skupini
- sok, voéna uzina, voda
- igre na zraku,Setnje, posjete

do 8,00 h sve odgojne skupine

servira se od 8h — 8,30(45)

od 8,30 h-9,30-10 h

9,30 h—10 h sve odgojne skupine
od 9,30 h — do rucka

sprave
pomocnica listopad program rada
ravnatelj, kuharice i rujan LJ. Vujié Sisler,
prvostupnica sestrinstva Priruénik
upitnici
ekonom tijekom godine jelovnici
kuharica
prvost. sestrinstva tijekom godine  jelovnici, ogl. ploce,
web stranica vrtica
roditelji, djeca, kuharice tijekom godine upute alergologa
odgojiteljica tijekom godine jelovnici
ekonom, ravnatelj tijekom godine radni dogovori
kuharice tijekom godine anketa,
nutricionist, kuharice  tijekom godine
pedijatar
djeca, roditelji, kuharice
dezurni odgojitelji tijekom godine anketa,
kuharice, odgojitelj tijekom godine dogovori
odgojitelji i djeca tijekom godine
odgojitelji, djeca, kuharice tijekom godine
odgojitelji i djeca tijekom godine
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- serviranje rucka od 11,00 sati ovisno o skupini kuharice,

- poslijepodnevni odmor, pranje zubi, odgojitelji djeca

mirne aktivnosti, igre za djecu starije

skupine koja ne spavaju 12,00 h—14,00 h odgojitelji i djeca tijekom godine
- engleska igraonica 12,45h - 13,15 h djeca starije skupine, uciteljica jednom tjedno tijekom godine
- popodnevni boravak djece u vrti¢u

prema planovima svake skupine do 16 sati odgojitelji, djeca, roditelji tijekom godine pl. aktivnosti

4.e). Svakodnevni boravak na zraku (ako dozvoljavaju vremenski uvjeti) prema planu i programu
svake odgojne skupine, najmanje dva sata dnevno, obuhvacéa

- igre na dvoristu, igralistu, parku, Sumi — po moguénosti dva sata dnevno, odgojitelji, djeca tijekom godine
- Setnje gradom i parkom, tijekom godine
- suncanje uz adekvatnu zastitu od jakog sunca, uz obavezno koriStenje kapa i sredstava za djeca ljeto

suncanje s visokim zastitnim faktorom
- ekoloska edukacija (briga o prirodi, biljkama i zivotinjama u okruzenju vrtica i §ire), djeca i odgojitelji, predava¢i  tijekom godine

- prije odlaska u Setnju dogovoriti sadrzaj i sredstva promatranja,
- unapredivati 1 osmiSljavati boravak na zraku (ponuditi najmanje 2 aktivnosti),

4.1). Ljetovanje — zimovanje

Ukoliko se prijavi najmanje desetero zainteresirane djece pokusat ¢e se

organizirati ljetovanje prema izboru roditelja, ili sukladno

pristiglim ponudama agencija roditelji, djeca, agencije lipanj ponude, upitnici
Ponuditi za djecu zimovanja sukladno ponudama agencija koje ga organiziraju roditelji, djeca, agencije  sijeCanj  ponude, upitnici

4.9). Pracenje psihofizickog razvoja djece sadrzi:

- antropometrijsko mjerenje djece dva puta godisnje (X —V mj.), med.sestra, djeca listopad anketa
- razgovori s roditeljima o djetetu, svakodnevno, narocito s roditeljima djece mlade dobi roditelji, odgojitelji rujan, listopad
- roditeljski sastanci roditelji, odgojitelji, struénjaci listopad, ozujak  rod. sastanci
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- edukativna predavanja struénjaci tijekom godine
- individualni razgovori na zahtjev roditelja, ili odgojitelja roditelji, odgojitelji tijekom godine ind. razgovori
(termini objavljeni na oglasnoj ploci)

4.h). Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrti¢a Aktivnosti koje se obavljaju svakodnevno

- osigurati osnovne higijenske zahtjeve i primjena istih na ekonom, ravnateljica
organizaciju zivota i rada u vrticu,

- svakodnevno ¢isc¢enje, uredenje i provjetravanje prostorija, spremacica

- svakodnevna dezinfekcija suda, zidnih i podnih obloga, sanitarija, kuharica

- mjesecna dezinfekcija igracaka, odgojitelji

- dezinfekcija pijeska u pjescaniku, domar

- minimalno dva puta mjesecno pranje i presvlacenje dje¢je posteljine, pralja

- jednom mjese€no pranje prozora, zavjesa, tepiha, spremacica

- jednom godi$nje pranje spuzvastog dijela dje¢jih krevetic¢a i deka servis za pranje

- inspekcijski pregled — nadzor nad zaposlenim (kuharice i odgojitelji), sanitarni inspektor Ministarstva zdravlja RH,
te sanitarno-higijenskim uvjetima rada ( 1-2x godisnje) Sluzba zupanijske sanitarne inspekcije

- kontrola bakterioloskog stanja radnih ploha, posuda i ruku kuharica i sanitarni tehni¢ar Zavoda za javno zdravstvo BBZ
kuharskog osoblja dva puta godisnje

- pregled uzorka kuhanih obroka ,,gotove hrane* sanitarni tehni¢ar Zavoda za javno zdravstvo BBZ

- lije¢nicka kontrola zdravlja odgojitelja i svih radnika u okviru mjera zastite na radu Medicina rada Doma zdravlja Daruvar

- godisnja lijecnicka kontrola zdravlja kuharica. Zavod za javno zdravstvo BBZ
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojitelja, ali i svih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom
procesu, neophodno je za provodenje suvremeno koncipiranog predSkolskog odgoja. Ono je
osnovni preduvjet kvalitetnog rada s djecom predskolskog uzrasta ¢ime se kompetencija odgojitelja
i stru¢nost u radu s djecom konstantno povecava. Zato je kontinuirano i cjelozivotno obrazovanje i
stru¢no usavrsavanje odgojitelja jedna od prioritetnih zadaca, kako na razini ustanove, tako i izvan
nje. Radom na sebi, nazo¢nos¢u na razlic¢itim stru¢nim aktivima i seminarima, kao i individualnim
pracenjem strucne literature moze se podizati kvaliteta odgojno—obrazovnog rada.

Tendencija je obrazovanjem pribliziti odgojitelje konceptu europskog profesionalizma.

5.1. BITNE ZADACE

1. Unaprijediti metodicki pristup odgojno-obrazovnom radu koriste¢i najnovija iskustva:

Ucimo za zivot, Voda, Kultura i obicaji pripadnika ¢eske manjine, Likovi iz ¢eskih bajki: krtek,
Ferda Mravenec, Zivotinje: Zabe, medvjedi, ze€evi, psi, macke i sl., Moj grad, moja domovina,
Republika Ceska — domovina mojih predaka i dr.

- Implementacija Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj u odgojno-obrazovni rad
vrti¢a: upitnik, upute, radionice

- Vodenje osobnog, odgojiteljskog portfolia, kao preduvjet kompetentnog odgojitelja,

- Vodenje portfolia djeteta i portfolia skupine

- Zdravlje i prehrana djece u vrti¢u, na¢in rada i primjena u radu s predskolskom djecom,

- Govorni poremecaji djece predskolskog uzrasta

- Priprema djece obveznika predskole za skolu,

2. Povecati osjetljivost odgojno-zdravstvenih djelatnika za potrebe djece i roditelja

. Pratiti novu stru¢nu literaturu i voditi ,,dnevnik ¢itanja“- pracenje

4. Sudjelovati u svim oblicima stru¢nog i jezi¢nog usavrSavanja u ustanovi i van nje, prema
katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, HPKZ Predskolske sekcije, Pucke knjiznice, Centra

Rudolfa Steinera, Saveza Ceha u RH i dr. ustanova

5. Prezentirati steCena znanja na odgojiteljskim, Zupanijskim stru¢nim vije¢ima, roditeljskim
sastancima

6. Uvodenje u rad pripravnika na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
kao i dobivene suglasnosti za rad od strane MZ0O-a, HZZ-e i Grada Daruvara.

(O8]

Stru¢no usavrSavanje — oblici obrazovanja provode se na tri nivoa:

Oblici obrazovanja: tiedno zaduzenje godiSnje zaduZenje
a/ individualno 1 40
b/ u vrticu: vijece, aktivi, predavanja 0,5 20
c/ savjetovanje van vrtiéa, ili
vanjski predavaci u vrticu 0,5 20
Ukupno 2,0 80
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SadrzZaj rada — teme — radionice, predavanja Vrijeme odrZavanja

1., Kako c¢itaci rastu do ¢itatelja,* Anita Peti-Stanti¢ - rujan 2019.

2. ,,Emocionalne teskoce djece i mladih* u okviru POP-UP festivala - listopad 2019.
emocija, dr.sc. Ljubica Paradzik, Ana Kordi¢,prof. psihologije

3. Teme sa simpozija o ¢eSkom jeziku - listopad 2019

4., Prace s détmi se specialnimi potiebami* (Rad s djecom s posebnim - listopad 2019.

potrebama), Vasutova iz CR
5. Prezentacija sa seminara ,,Prehrana djece predSkolske dobi‘
odrzanom u Dje¢joj Klai¢evoj bolnici, prvostupnica sestrinstva A. Veltruski - listopad 2019.
6. Predavanja u organizaciji MZO- a, AZOO-e, HPKZ-a - tijekom ped. godine

Sadrzaj rada — teme — radionice — organizatori: MZO, AZOO, Savjet za $kolska pitanja SC u
RH

1. Simpozij o ¢eskom jeziku: 5
Govorimo i piSemo pravilno ¢eski - predavac , Pedagoski fakultet iz Brna CR,
Utjecaj hrvatskog jezika u govoru pripadnika ¢eSke manjine u Hrvatskoj, Helena Stranjik, mgr.
¢eskog jezika na Karlovom univerzitetu u Pragu listopad 2019.
2. Seminar u Ceskoj Republici — Valasské Mezifici listopad 20109.
- posjeta i boravak u tamo$njim vrti¢ima,
- upoznavanje s organizacijom i metodama rada u vrti¢ima,
- prosiriti znanja o Ceskoj Republici
3. Seminari u organizaciji AZOO i prosvjetne savjetnice Darije Drvis, prof., prema Katalogu
stru¢nih seminara za predskolski odgoj
. Stru¢ni skupovi za ravnatelje u organizaciji prof. Inge Seme Stojnovié
. Struéni skupovi u organizaciji Predikolske sekcije HPKZ BBZ
. Seminari u organizaciji Udruge Korak po korak (prema ponudenom katalogu)
. Stru¢na predavanja u okviru Tjedna psihologije u organizaciji Puc¢ke knjiznice i ¢itaonice iz
Daruvara i Gimnazije Daruvar
8. Ostala nespomenuta edukativna predavanja drugih organizatora, koji ¢e biti ponudeni nasoj

~N o o1~

ustanovi

5.2.POPIS STRUCNE LITERATURE ZA INDIVIDUALNO PERMANENTNO
USAVRSAVANJE

Osim navedene literature odgojitelji mogu izabrati i druge nespomenute autore i njihova djela za
individualno permanentno usavr$avanje. Navedeni naslovi su samo dio bogate stru¢ne literature
koja se nalazi u vrti¢koj knjiznici. U narednoj pedagoskoj godini planiramo i nadalje nabavljati
nove naslove stru¢ne literature, zbog nuznosti konstantnog permanentnog usavrSavanja odgojitelja.

1. E. Opravilova, V. Gebhartovd ~ Kurikulum pfedSkolni vychovy

2. T.Leus Najcesce roditeljske zamke

3. Essau Cecilia A. Agresivnost u djece i mladezi

4. Stojanovié, Hitrec Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju

5. Pletenac Vladimir Put prema uspjeSnom ucenju, ili kako treba uciti

6. Blackburn Losey Meg Djeca sadasnjice

7. Seyffert Sabine Podimo u zemlju maste

8. Anna Semenovich Ti nevjerojatni ljevaci — cjeloviti program psiholosko-
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

Slunjski Edita

Ptekop Jifina

Dosen — Dobud Anka
Dosen — Dobud Anka
Dosen — Dobud Anka
Cvetkovi¢ — Lay Jasha

Cvetkovi¢ — Lay Jasha

Cvetkovi¢ — Lay Jasna

Misigoj — Durakovi¢ Marija

Jurkovi¢ Ilka

Majer Jasna

Reci¢ Mijo

Rumpf Joachim
Miljak Arjana
Petrovi¢ — Soc¢o Biserka
Ljubeti¢ Maja

Britton Lesley

R. Gilpin

Rodrigez Nora

Huete Anna

Fuller Andrew

M. Plummer Deborah
E. Svobodova

Darija Popov

Sullo, A. Robert
Mackonochie, Alison
T. Tkacenko

Ljubeti¢, Maja
Svobodova, Eva

Edita Slunjski, prof.dr. sc.

edukacijskog pracenja djece ljevaka
Djec;ji vrti¢ zajednica koja uci

Potraga za blagom u nasoj djeci

Malo dijete veliki istrazivac

S djecom u jaslicama

Predskola vodi¢ za voditelje i roditelje

Mozes drukcije : prirucnik s vjezbama za poticanje
kreativnog misljenja
Ja ho¢u 1 mogu vise: priru¢nik za odgoj darovite djece

Darovito je, Sto ¢u s njim? Priru¢nik za odgoj 1 obrazovanje

darovite djece predskolske dobi
Tjelesno vjezbanje i zdravlje

Susreti s roditeljima u vrtiéu
Odgajatelji u igri s djecom
Priprema za Skolu
Vikati, udarati, unistavati
Zivljenje djece u vrti¢u
Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrtica
Vrti¢ po mjeri djeteta
Ucenje kroz igru
Prva knjiga znanstvenih pokusa
Djeca u vrtlogu razvoda
99 nacina kako odvi¢i dijete od TV-a
Zahtjevno dijete
Djecje igre i razvoj socijalnih vjestina
Djeca, odgoj 1 obrazovanje, odrzivi razvoj
Metody dramatické vychovy
Enciklopedija razvojnih igara za djecu od 3 do 7 godina
Ucite ih da budu sretni
Djedji ispadi bijesa
Velika knjiga fine motorike,
Velika knjiga aktivnosti i vjezbi za razvoj govora
Nosi li dobre roditelje roda
Metodiky dramatické vychovy v matetskych skolach
Kako djetetu pomoci da...
- postane samostalno i odgovorno

- upozna svoje emocije i nauci njima upravljati
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39.

40.

Tankerslay, Brajkovic,
Handzar

Susan Perrow

- bude uspjesno i razvije svoje samopouzdanje

- postane kreativno i da se izrazava jezikom umjetnosti

- zavoli ucenje 1 skolu

- stjeCe prijatelje 1 razvija socijalne vjestine

- razgovarati i razvijati kvalitetne odnose

- postane tolerantno i prihvaca razli¢itosti
Teorija u praksi — priru¢nik za profesionalni razvoj
odgajatelja

Iscjeljujuce price I — 101 terapeutska prica za djecu
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ suraduje s roditeljima s ciljem §to boljeg upoznavanja uvjeta zivota i rada u vrticu, te brze
adaptacije djeteta na nove uvjete zivota.

Suradnja i dobra komunikacija roditelja s vrtiCem je osnova na kojoj se gradi uspjeSan odgojno—
obrazovni proces za djecu predSkolske dobi. Nastojimo konstantno pronalaziti i osmiSljavati nove
oblike suradnje s roditeljima, te njihovo aktivno ukljucivanje u kvalitetan razvoj djeteta, te uspjesno
i kvalitetno roditeljstvo.

6.1. Bitni zadaci

1. Informirati roditelje o radu i zivotu u vrti¢u, napredovanju njihovog djeteta.
2. U suradniji s roditeljima provesti posjete bolesnom prijatelju, radnom mjestu roditelja.
3. Ukljuciti roditelje u odgojno - obrazovni rad, boravak u skupini u razdoblju privikavanja djeteta
na vrti¢, radne aktivnosti, izlete, radionice i sl.
4. Upoznati roditelje sa struénim ¢asopisima i literaturom namijenjenom roditeljima i
omoguciti posudbu stru¢ne literature iz vrticke knjiznice.
. Formirano vijece roditelja vise ukljucivati u rad vrtica s ciljem bolje suradnje.
. Prezentiranje rada s djecom — video snimke, plakati, priredbe, web stranica vrtica
7. Komunikacijski sastanci s temama za roditelje, edukacija roditelja za odgovorno roditeljstvo

o Ol

6.2. Oblici suradnje

a/ Usmeno:
Individualni razgovori prema potrebi:
- tjedni individualni razgovori,
- na zahtjev ravnateljice (razlog, zakljucak),
- na zahtjev roditelja (razlog, zakljucak),
- na zahtjev odgojitelja (razlog poziva, zakljucak).

b/ Roditeljski sastanci (2 do 3 x godiSnje):
- upoznati roditelje s programom rada vrtica, skupina, s pravima i duznostima roditelja,
traziti inicijativu roditelja, predavanje za roditelje (psiholog, logoped, nutricionist, pedagog),
1.b. - predavanje iz podrucja psihologije: ,,Utjecaj roditelja na razvijanje samostalnosti djece,*
psiholog Darko Novali¢, Opéa zupanijska bolnica Bjelovar, 24.9.2019., za djecu
jaslickih i mlade odgojno-obrazovne skupine
2. b.- Predavanje: ,,Djeca i roditelji na druStvenim mrezama, Elizabeta Sabljié, prof.
Psihologije, krajem rujna ili pocetak listopada 2019., za djecu srednje i starije odgojno-
obrazovne skupine
3.b. — ,,Polazak u §kolu“ (prvi razred), pedagoginja i uciteljica COS ,,J.A. Komenskog,“
sijeanj 2018.god.
4. b —,,Vaznost ¢itanja djeci,” prof. Jasminka Brki¢ Strejcek
¢/ Druzenje roditelja, djece i odgojitelja.
- organizirati blagdanske radionice: Advent, Bozi¢, Uskrs, majc¢in dan
,,otvorena vrata,“ priredbe, proslave,

d/ Kuti¢ za roditelje:
- dnevne obavijesti, jelovnik, pozivi, ankete, ¢lanci o 0dgoju, ponasanju djece,
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- tjedni plan, obavijesti vezane uz aktivnosti skupina, prigodne dekoracije, radovi djece
- obavijest o terminima individualnih razgovora

e/ Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu:

- U skupini, narocito u adaptacijskom periodu

- na igraliStu, na natjecanjima, proslavama rodendana itd.

- upoznavanje radnog mjesta roditelja, ili posjete roditelja vrti¢u i prezentacija svog rada
f/ web.stranica vrtica: www.vrtic-ferde-mravenca.hr

- prezentacija rada vrtica, zakonski akti, jelovnici, natje¢aji, obavijesti i sl.

f/ Druzenje roditelja i djece u skupinama
- izrada razlicitih didakti¢kih pomagala od pedagoski neoblikovanog materijala
- tjedan ceske kulture — zajedno pecemo kolace,
- maskare — zajedno izradujemo maske,
- radionica — Bozi¢, Uskrs, izrada dekoracija

o/ Sudjelovanje roditelja u radnim aktivnostima na nivou vrti¢a
- skupljanje i donosenje pedagoski neoblikovanog materijala, izrada igracaka i pomagala,
radionice
h/ Posjete roditeljskom domu:
- ravnateljica, odgojitelji,
- skupina, djeca - posjeta bolesnom prijatelju iz vrti¢a zbog neredovitog dolazenja u vrti¢
- posjeta prijatelju kojemu se rodila sestra ili brat

Navedene aktivnosti provodit ¢e se sukladno tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima odgojno-
obrazovnih skupina, kao i temeljem GodiSnjeg plana ustanove.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Drustvena sredina 1 okruZenje, nadlezne institucije, kao 1 brojni stru¢njaci koji zive 1 rade u njoj su u

stalnoj interakciji s vrticem. Kao takvi, oni utje¢u na njegov rad i pomazu u realizaciji planiranih

zadaca, narocito zato $to vrti¢ nema niti jednog ¢lana stru¢nog tima.

Zato je vazno intenzivirati suradnju radi podizanja kvalitete rada i obogacivanja programa.

Vrti¢ ¢e suradivati u narednoj godini s:

- Ministarstvom znanosti, obrazovanja - Odjelom za predskolski odgoj i obrazovanje, proc¢elnicom
prof. Verom Sutalo i njezinim suradnicima

- Agencijom za odgoj i obrazovanje MZO-a — Visim savjetnicama prof. Darijom Drvis i Ingom
Seme Stojnovi¢, prof.

- suradnja sa Ceskoslovackim zavodom za iseljeniitvo iz CR, gradovima iz CR: Letohradom,
Pragom 15, Brnom, Valasskym Mezifi¢im i drugima Kkoji izraze interes

- Ogranak Predskolske sekcije HPKZ BBZ-e

- Zupanijskim uredom Bjelovar, Ured zupana i zamjenicom Zupana za ¢e$ku manjinu gdom.
Tanjom Novotni Golubi¢, (dogradnja Skole 1 vrti¢a)

- Gradskom upravom — financiranje, organizacione aktivnosti i predskole, gradonacelnikom i
zamjenicom gradonacelnika proc¢elnicom za druStvene djelatnosti

- Suradnja sa saborskim zastupnikom za ¢esku i slovacku manjinu gosp. Vladimirom Bilekom na
ostvarivanju specifi¢nih manjinskih pitanja, narocito na aktivnostima vezanim uz dogradnju vrtica

- drugim odgojno-obrazovnim institucijama u cilju unapredivanja rada

- vrti¢cima: Vladimira Nazora iz Daruvara, Koncanice i Siraca,

- vrti¢ima u $irem okruzenju (,,Ciciban® iz Bjelovara, ,,Cvréak® iz Virovitice, lvanjska, Grubisno
Poljeidr.)

- prosvjetnom savjetnicom za ¢eSku manjinu u Daruvaru, Jitkom Stanja Brdar
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- pedagozima COS ,,J.A. Komenskog,* Dje¢jeg vrtiéa V. Nazora u Daruvaru Halinom Mariom
Pasuld i Irenom Sulenti¢

- psihologinjom Gimnazije Daruvar Elizabetom Sablji¢ i Adrijanom Hnojcik iz ,,Obiteljskog
centra“ Bjelovar

- Ceskom osnovnom $kolom J.A. Komenskog iz Daruvara naro¢ito oko dogradnje §kole i vrtiéa,
upisa djece u skolu

- suradnja s Centrom Rudolfa Steinera, prof. logopedom Valentinom Kolek i psihologinjom
Stelom Simuni¢ i Centrom za socijalnu skrb Daruvar

- w¢iteljima iz Ceske Republike (Bohdanka Solcova, Nadézda Sviderkova)

- ravnateljima i odgojiteljima iz vrtiéa iz Ceske Republike: Milanské, Valasske Meziriéi i dr.

- Udrugom Korak po korak

- Daruvarskom Ceskom besedom i Savezom Ceha u RH, prosvjetna skupina,

- povijesna skupina — Muzej u Ivanovom Selu - stalna postava izlozbe o doseljenju Ceha u nase
krajeve

- NIU Jednotom iz Daruvara i Bjelovarski list — prezentacija rada vrtica

- Drustvom Nasa djeca — organizacija aktivnosti u ,, Tjednu djeteta“

- Udrugom ,,Korak dalje* — za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom

- Policijskom postajom Daruvar - policajcima u zajednici,

- Vatrogasnom zajednicom Grada Daruvara: posjete, edukacija zaposlenika, odrzavanje aparata

- Zavodom za zaStitu majki i djeteta — konzultacije u vezi kvalitete prehrane i zdravlja djece,

- Dje¢jim dispanzerom — pracenje zdravlja djece i procijepljenosti — stru¢na pomo¢ pedijatrice
dr. S. Sulentié¢

- Domom zdravlja - sistematski pregledi zaposlenika, stomatolozima — oralna higijena djece

- TV — Bjelovar i HRT redakcija manjinske emisije PRIZMA — informiranje javnosti o radu vrtica

- CUZ — Ceskoslovackim zavodom za iseljeni§tvo, donacija likovnog materijala i sredstava

- Radio Daruvarom — informiranje javnosti o radu vrtica i aktivnostima

- suradnja s 112 — Drzavnom upravom za zastitu i spaSavanje, vjezba, likovni natjecaj

- suradnja s Puc¢kom knjiznicom i ¢itaonicom Daruvar - edukativna predavanja za odgojitelje i
roditelje, radionice za djecu

- Péelarskom udrugom ,,Bagrem* iz Daruvara, donacije meda

- suradnja sa svima koji za to ukazu interes

8. VREDNOVANJE PROGRAMA, UPRAVLJANJE RADOM I
POSLOVANJEM VRTICA

8.1. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJEM VRTICA

Ceskim dje¢jim vrtiéem Ferde Mravenca upravlja Upravno vijeée u suradnji s ravnateljicom.
Upravno vijeée broji 5 ¢lanova. Nakon provedenih lokalnih izbora u svibnju 2017. god. odlukom
novog gradonacelnika imenovan je novi sastav ¢lanova Upravnog vijeca vrtica.
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz redova javnih djelatnika. To su:
Lidija Dujmenovi¢, Robert Res i Ante Zadro — na prijedlog Savez Ceha
- jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga. Na 1. roditeljskom sastanku odrzanom
1. listopada 2018. god. izabrano je vijece roditelja koje je tajnim glasovanjem izabralo
Ratka Vukovic¢a za predstavnika roditelja jer je dosatasnjem ¢lanu,
predstavniku roditelja, Davoru Weisseru prestao je mandat upisom njegovog djeteta u
osnovnu skolu
- jedan ¢lan je predstavnik odgojitelja. Na 1. sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj
26.9.2017.god. tajnim glasovanjem izabrana je Vlatka Bahnik.
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Upravno vije¢e donosi na prijedlog ravnatelja:

- Godis$nji plan i program rada i Godi$nje izvjesce o radu za proteklu radnu godinu, Kurikulum
ustanove

- utvrduje financijski plan, periodi¢ne obra¢une i zavrsni racun i rebalans - radi usaglasavanja
S postoje¢ima,

- donosi nove normativne akte uz prethodnu suglasnost Grada Daruvara, ili gradonac¢elnika, kao
Sto su: Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, lzmjene i dopune Statuta i drugi akti,
kako bi bili uskladeni s vaze¢im zakonskim aktima RH.

- donosi odluke u suradnji s ravnateljicom o zasnivanju radnih odnosa, te odlucuje o svim vaznim
pitanjima upravljanja i poslovanja vrtica

- daje suglasnost ravnatelju za nabavu opreme ili investiciona ulaganja ve¢a od 10.000,00kn

8.2. FINANCIRANJE | VREDNOVANJE PROGRAMA

Redovan rad vrti¢a financira se prema sljede¢im izvorima:

- sredstvima lokalne samouprave, Grada Daruvara u omjeru oko 70% sukladno Zzupanijskoj
odluci

- uplate roditelja

- jedinica drugih lokalnih zajednica ¢ija su djeca s njihovog podruéja polaznici naSeg vrtica,
participacija za koristenje usluga vrti¢a — razlika od roditeljske cijene placanja do pune
ekonomske, (Op¢ina Koncanica za jedno prijavljeno dijete jaslickog uzrasta)

- iz prorac¢una RH: kao sufinanciranje programa pred$kolskog odgoja i obrazovanja
pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica, ili manjina u visini 75,00 kn po djetetu za
10 mjeseci sukladno odluci MZO-a

- sufinanciranje programa predskole za svu djecu obveznike predskole u iznosu 20,00kn po
djetetu za 8 mjeseci

- sredstvima Ureda za ljudska prava RH,

- Vijeéa &eske nacionalne manjine BBZ-e i Grada Daruvara

- inozemne donacije iz CR: u opremi, likovnim materijalima, dje¢joj i struénoj literaturi,

CD,DVD isl.

Ova sredstva se troSe isklju¢ivo namjenski za nabavu didaktic¢kih sredstava potrebnih za
provedbu programa, stru¢no usavravanje odgojitelja i struénih suradnika koji provode taj

program, nabavu suvremene literature i ostalih potreba za ostvarivanje provedbe programa
radi povecanja njihove kvalitete
Odlukom o nacinu i1 uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa djecjih vrtica Grada

Daruvara utvrdeno je slijedece:

- Ekonomska cijena za jedno dijete koju je Grad Daruvar u mogucnosti financirati je
1.600,00 kn mjesecno a 0dnosi se na koristenja usluga vrti¢a u cjelodnevnom boravku za
jedno dijete.

- Grad Daruvar osigurava sredstva prosjec¢no u visini najmanje od 70% po djetetu mjesecno,
po prihvacenoj ekonomskoj cijeni koja se ne¢e mijenjati, ako se troSkovi zivota ne
povecavaju za vise od 5%.

Kategorije roditeljske participacije:
Na temelju Odluke o nac¢inu i uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa
dje¢jih vrtica Grada Daruvara od 29. studenog 2017. god. cijena roditeljske participacije za
smjestaj djece u oba gradska vrti¢a prosjecno se snizila za oko 20% a primjenjivat ¢e se od
1.1.2018. god.
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji do 900,00 kn

350,00 kn mjese¢no po djetetu,
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 901,00 do 1.200,00 kn -

395,00 kn mjese¢no po djetetu,
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 1.201,00 do 1.800,00 kn -

445,00 kn mjese¢no po djetetu,
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- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 1.801,00 do 2.500,00 kn -

505,00 kn mjese¢no po djetetu,
- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 2.501,00 kn i vise -

625,00 kn mjese¢no po djetetu
Prosjek primanja roditelja dokumentira se uvjerenjem nadleznog drzavnog tijela za porezne
poslove za proteklu godinu za oba roditelja. Medusobna prava i obveze izmedu vrtica i
roditelja rjesavaju se nakon utvrdivanja cijene, kao i donoSenja potrebne dokumentacije
potpisivanjem Ugovora, u kojem se definiraju medusobna prava i obaveze, $to je i sukladno
naputku obavljene revizije u nasem vrticu koncem 2009. godine).

8.3. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i samo vrednovanje GodiSnjeg plana i programa rada predvida neprestano
podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, $to je osnovno polaziste Kurikuluma vrtica.
Na taj nacin je obveza svih radnika koji sudjeluju u provedbi ovog plana stalno promisljati
kako unaprijediti odgojno-obrazovnu praksu. Na kvalitetu rada utjee okruzenje, ozradje,
vodenje, komunikacija, medusobni odnosi ponasanje i ostali ¢imbenici koji su vazni za
odgoj i obrazovanje djece.
Dva su oblika procjene kvalitete: a.) unutarnja

b.) vanjska

a.) unutarnja procjena kvalitete provodit ¢e se djelomicno na pocetku godine i to s
roditeljima, prilikom upisa u vrti¢ gdje na upisnici navode svoja ocekivanja od vrtica,
odgovarajuci na pitanja u Upisnici, kao $to su: ,,Zasto su izabrali upravo nas vrti¢, $to
o¢ekuju od vrtic¢a za svoje dijete? itd., kao i na kraju godine gdje ¢emo u anketnom
listi¢u traziti misljenje roditelja i odgojitelja sto bi predlozili kako bi unaprijedili svoj rad.
Isto tako na timskom planiranju ¢e se odgojiteljima ponuditi Upitnik koji ¢e ravnateljici
pomo¢ u koncipiranju vrtickog Kurikuluma. U njemu ¢e odgojitelji svih skupina ponuditi
odgovore na pitanja o unapredenju organizacije i uvjeta rada; rada na njezi i skrbi za
djecu, unapredenju adaptacije djece, tako i odgojno-obrazovnog rada. Odgojitelji ¢e
navesti i neke planirane projekte, nac¢ine pra¢enja razvoja djece dokumentiranja procesa
ucenja i rada s djecom i sl. Poseban dio upitnika posvecen je i partnerstvu s roditeljima,
kao i stru¢nom usavr$avanju, prijedlozima za proslave i svecanosti i sl.

Roditelji i odgojitelji su ti koji provode unutarnje vrednovanje, jer vrti¢ na Zalost,
nema niti jednog ¢lana stru¢nog tima. Dobiveni rezultati ¢e posluziti ravnateljici za
izradu novog GodiSnjeg plana i programa rada, ali i unapredenja kurikuluma.

b.) vanjsko vrednovanje vrti¢a mogu izvrsiti samo nadlezne institucije, odnosno ovlastena
tijela, kao Sto su npr. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja.

9. PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE VRTICA

Ravnatelj je ovlastena i odgovorna osoba koja brine o cjelokupnom funkcioniranju, organizaciji i
ustroju vrti¢a, te radi konstantno na poboljSanju uvjeta za Sto kvalitetniji rad. S obzirom na
dogradnju vrti¢a, ¢iji radovi znacajno kasne, bilo je potrebno organizirati rad za djecu jaslickog
uzrasta u prilagodenom prostoru u susjedstvu vrti¢a, ali ¢e biti potrebno nazociti i dalje brojnim
sastancima s predstavnicima izvodaca radova, lokalne 1 zupanijske vlasti, kao 1 predstavnicima
manjine, koji su posrednici veéinskih financijera ovog opseznog projekta: Vlada CR, Ured za
ljudska prava, kao i Zupanija BBZ-a.
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Od ravnatelja se o¢ekuje suvremeni pristup u vodenju, kontinuirano podizanje kvalitete poslovanja i
upravljanja budzetom, u¢inkovitu i brzu primjenu reformskih zahvata, poduzetno organizacijsko
djelovanje, stvaranje kreativnog ozracja, poticanje inovacija, poduzetnistva u odgoju i obrazovanju.
Inovativno vodenje pretpostavlja i usmjerenost prema razvoju EU dimenzije kurikuluma i
partnerstvo u projektima. Njegovo stru¢no znanje i fleksibilnost omogucuju mu odredenje prioriteta
u razli¢itim odgojno-obrazovnim situacijama, gajenje dobrih meduljudskih odnosa, odnosa s
javnoscu, balansiranje izmedu objektivnosti i subjektivnosti. Novi zadaci koji stoje pred

ravnateljem pretpostavljaju osobnu osjetljivost za specifi¢ne probleme i moguénost njihova rjeSenja
na zadovoljavajuci nacin.

Zadac¢a mu je stvaranje ozra¢ja za promjene, komuniciranje sa svim zaposlenicima kolektiva, te u
suradnji s odgojiteljima treba kontinuirano raditi na unapredenju cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa. Cilj njegovog djelovanja i usavrSavanja je voditi tim vrti¢a na putu kompleksne, osobne i
profesionalne promjene, postavljati realne 1 konkretne ciljeve i izradivati akcijske, razvojne, ali
fleksibilne planove u cilju poboljSanja djelotvornosti vrti¢a.

Od 1.kolovoza 2017.god. izabrana sam temeljem raspisanog natjeCaja, na koji je pristigla samo
moja zamolba ponovo za ravnateljicu vrtica na mandatno razdoblje od cCetiri godine, tako da je
pedagoska 2019./2020. godina tre¢a godina u mom treCem mandatu.

PODRUCJE DJELOVANJAISURADNICI
ZADACI:

. Planiranje, programiranje i vrednovanje,

. Organizacija poslova u vrti¢u

. Organizacija odgojno-obrazovnog rada,

. Organizacija predskole

. Pripremanje sjednica Odgojiteljskih 1 Upravnih vijeca

. Prezentiranje ciljeva i zadaca vrtica u javnost, te suradnja i uklju¢ivanje lokalne zajednice u rad

i Zivot ustanove

. Osiguravanje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece

8. Ukljucivanje u neposredan rad s djecom (zamjena za bolovanje, prekapacitiranost skupina,
odsutnost odgojiteljica radi edukacija i sl.)

9. Pracenje i1 uvid u aktivnosti i dogadaje u odgojnoj skupini,

10. Suradnja s odgojiteljima, ostalim radnicima, roditeljima i vanjskim ¢imbenicima,

11. Osobno stru¢no usavrsavanje, usavrsavanje odgojitelja, te ostalog osoblja

12. Posredovanje kod zaposljavanja radnika vrti¢a

13. Organizacija pedagoske prakse studenticama predskolskog odgoja (upoznavanje s
funkcioniranjem vrti¢a, pravnim aktima,

14. Clanstvo u povjerenstvu na aktivnostima pripravnika za polaganje stru¢nog ispita

15. Uvodenje u rad pomoc¢nika za rad s djecom s teSkoama u razvoju, po potrebi

16. Uvodenje u rad odgojiteljice ranog i predskolskog odgoja, kao i magistru ranog i predskolskog
odgoja koje su na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

16. Dogovaranje izvodaca i radova na obnovi, ili popravke koji se odnose na odrzavanje zgrade i
opreme vrti¢a

17. Ostali nepredvideni poslovi

DNk WN -

\l

9.a). Planiranje i programiranje rada odgojitelja

- Uz pomo¢ odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca izraduje prijedlog Godi$njeg plana i programa
rada, kao i GodiSnje izvjesce o radu,

- izraduje Kurikulum ustanove

- izraduje program predskole,

- u suradnji s Odgojiteljskim vijec¢em izraduje i predlaze Kuéni red vrtica, kao i Sigurnosno-
zaStitni i preventivni program i dopunjuje ih s ciljem zastite djece i radnika
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- izraduje po potrebi Plan i program pomocnika za rad s djecom s poteSkocama u razvoju
- sudjeluje u radu Povjerenstva za staziranje

- izraduje plan rada ravnateljice,

- sudjeluje u izradi plana rada odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca, internih stru¢nih aktiva

- zajedno s raCunopolagateljicom sudjeluje u izradi financijskog plana za narednu kalendarsku
godinu, te kao odgovorna osoba sudjeluje u provodenju i izvjes¢ivanju u okviru FMC

- brine o zastiti osobnih podataka djece, roditelja i radnika vrti¢a sukladno Uredbi o zastiti

podataka (GDPR)

- dogovara stru¢na predavanja - predavace za nasu ustanovu, roditeljske sastanke i sl.
- u suradnji s ostalim radnicima i sindikalnom povjerenicom izraduje Plan godisnjih odmora

9.b). Organizacija poslova:

- raspored odgojnih radnika po skupinama,

- formiranje odgojnih skupina nakon obavljenog upisa
- u suradnji s odgojnim i tehnickim osobljem nabavlja didaktic¢ka i ostala sredstva potrebna za

funkcioniranje vrtica,

- sudjelovati u radu komisija za pra¢enje dogradnje vrti¢a

- sugerira i nabavlja opremu i didakti¢ka pomagala i sudjeluje kod uredenja i opremanja skupina,

- koordinira administrativno, financijsko i materijalno poslovanje.

- koordinira rad vrti¢a u suradnji s osnivacem Gradom Daruvarom

- suraduje sa Savezom Ceha, manjinskim udrugama (Ceske besede, Manjinskim vije¢ima) i
odredenih institucija iz CR, npr. Ceskoslovacki zavod za iseljenistvo, Veleposlanstvo CR i sl.

- suradnja s MZ0O-a, AZOO i drugim ustanovama koje iskazu interes

- suradnja s drugim vrti¢ima u okruzenju

9.c). Osiguranje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djeteta:

Socio-emotivni Spoznajni razvoj Izrazavanje i Motorika Suradnici
razvoj komuniciranje

u cilju prilagodbe - osigurati adekvatne - nabaviti materijale - osigurati uvjete  odgojitelj

adekvatno poticaje u vrticu I sredstva za rad igre u vanjskim ravnatelj
organiziranje (razni materijali i sdjecom(9.i 12 mj.) prostorima domar
ritma dana i prostora didakticka sredstva) - organizacijaipra- - pratiti rad roditelji

tijekom godine (9.110. mj.) ¢enje likovne sk. folklorne skupine

- osigurati nove izvore  folklorne skupine, - osigurati sredstva  ravnatelj

spoznaje van vrtica, engleska igraonica i pomagala suradnici

- sportske aktivnosti  odgojitelji
dvorana CB djeca

- sportske igraonice suradnici

kazali$ne predstave glumci
igrokazi odgojitelji,
izleti djeca
9.d). Organizacija rada administrativnog i pomoéno — tehni¢kog osoblja
- pracenje 1 kontrola utroska materijalnih sredstava namijenjenih za racunopol.
funkcioniranje vrti¢a
- pracenje zakonodavnih akata i njihova primjena tajnica
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- kontrola utroSka i nabave materijala namijenjenih za odrzavanje higijene ekonom,
i prehrambenih namirnica kuharica

- pracenje i kontrola radova, te potro$nje materijala na odrzavanju vrti¢a i okolisa ~ domar i
spremacica

prvostupnica

sestrinstva,

- kontrola i sugestije kod izrade kvalitetnih jelovnika primjerenih djeci

DV V. Nazor
kuharice,
- voditi racuna o zdravstvenoj zastiti djece i radnika— sistematski pregledi Medicina rada,
HES,
Instruktazni centar
Krizevci
9.e). Ukljucivanje u neposredan rad s djecom:
- rad u prekapacitiranoj skupini, odgojitelji,
- zamjena za bolovanje odsutnih odgojitelja djeca
- zamjena za vrijeme odsutnosti odgojitelja zbog nazo€nosti na seminarima
9.f.) Pracenje i uvid u aktivnosti i dogadaje u odgojnoj skupini:
- aktivno sudjelovati u radu svih skupina
9.0). Interakcija rada s roditeljima:
- ispitivati roditeljske potrebe u svezi rada vrtica, roditelji
- djetetove navike i potrebe, radno vrijeme, programi, kvaliteta rada, odgojitelji

prehrana, upitnici, ankete,
- poticati i osmisljavati roditeljsko sudjelovanje u radu vrtic¢a
- sudjelovati na roditeljskim sastancima,
- organizirati izlete, druzenja roditelja, djece
- sudjelovanje u stvaranju uvjeta za ukljucivanje roditelja u rad pojedinih roditelji
odgojnih skupina: posjete radnom mjestu, posjete roditelja skupini,
- osigurati stru¢ne predavace za roditelje, kao 1 odgojitelje na roditeljskim sastancima
- individualni razgovori na zahtjev roditelja

prvost. sestrinstva

SURADNJA RAVNATELJICE S RODITELJIMA

Individualni razgovori: - prilikom primanja prijava i upisivanja djece u vrti¢, inicijalni razgovori
- tjedni termin — sve odgojne skupine
- na zahtjev roditelja — eventualni posebni zahtjevi roditelja, uoceni
problemi u komunikaciji na relaciji dijete-dijete, dijete-odgojitel]
- na zahtjev odgojitelja, ili ravnatelja.
Roditeljski sastanci : IX. mj. - upoznavanje roditelja s rezimom dana,
- upoznavanje roditelja s Kuénim redom vrtic¢a, potrebom osiguranja
djece zbog sigurnosti
- edukativna predavanja iz oblasti psihologije:
,Uloga roditelja u poticanju dje¢je samostalnosti* prof. psihologije
Darko Novali¢,

- ,,Djeca i roditelji na drustvenim mrezama,* Elizabeta Sablji¢
uzrasta*
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XII mj. - Priprema djece za $kolu, pedagoginja COS ,,J.A. Komensky*
Il mj. — Druzenje i radionica ,,Dan oceva“
IV. mj. - predavanje ,,Zasto je Citanje djeci vazno,” Jasminka Brki¢ Strejcek
prof. knjizevnosti
V. mj. - druzenje djece, majki i odgojitelja ,,Maj¢in dan*
VII. mj.- , Kvalitetna adaptacija djece na vrti¢* — za roditelje novoupisane
Djece, prof. pedagogije Halina Marija Pasuld

Po potrebi organizirati joS neke, za roditelje aktualne teme na roditeljskim sastancima, neovisno od
planiranih termina.

Stru¢no usavr$avanje ravnatelja:

- individualno strucno usavrSavanje i pracenje strucne, pedagoske literature

- nazo¢nost 1 organiziranje internih stru¢nih aktiva,

- nazo¢nost na aktivima i stru¢nim skupovima za ravnatelje predskolskih ustanova i stru¢nih
suradnika drugih regija,

- nazoditi savjetovanjima i seminarima u organizaciji MZO-a ili AZOO-e, Saveza Ceha,
HPKZ-a Ogranka Predskolske sekcije 1 sl.

- usavrsavanje u okviru FMC-a ( Unutarnja financijska kontrola) i GDPR

- usavrSavanje na podruc¢ju zakonodavstva

Ostali poslovi:

- dogovaranje poslova na uredenju vrtica,

- nabavljanje pedagoske literature, didaktic¢kih sredstava i pomagala,

- koordiniranje rada administrativnog i pomoc¢no-tehni¢kog osoblja i odgojnog osoblja,
- pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- priprema 1 uceSc¢e na sjednicama Upravnog vijeca vrtica

- suradnja s medijima izvjeStavajuéi javnost o radu vrtic¢a

- dogovaranje stru¢nih predavanja sa stru¢njacima za roditeljske sastanke i odgojiteljsko vijece
- suradnja sa inspektorima koji provode inspekcijske nadzore u vrticu

- prezentiranje i predstavljanje rada vrtica

- drugi nespomenuti poslovi

9.1. PROGRAM RADA ,,ZDRAVSTVENE VODITELJICE*

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJETETA

Briga za tjelesni rast i razvoj, kao i zdravlje predskolske djece obvezatni je dio odgojno-obrazovnog
rada ustanove. Promocija zdravlja, razvijanje zdravstvenih navika djece predskolskog uzrasta, te
usvajanje pozitivnih iskustava, uz ostale zadace, jedan je od globalnih ciljeva vrtiéa.

Zakon o zdravstvenoj zastiti jasno je definirao plan zastite zdravlja djece, zadatke i ciljeve,
prioritetna razvojna podrucja, kao i zdravstvene 1 posebne potrebe djece. Skrb za sigurnost i
zdravlje djeteta je prioritetna zadaca svih koji sudjeluju u odgoju djece. Ona se provodi kroz rad s
djecom, odgojiteljima, roditeljima, te ostalim radnicima vrtica.

Prikupljanjem podataka tijekom inicijalnog intervjua sa roditeljima, te njegovom analizom
dobivamo saznanja o statusu djeteta prilikom upisa u djecji vrti¢. Prati se provodenje sistematskih
pregleda djece, te procijepljenosti, $to daje dodatne specificne podatke o djetetu. Prilikom upisa
djeteta u vrti¢ roditelj mora obavezno dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom pregledu u
kojem je evidentiranja koja cjepiva je dijete primilo do upisa u vrti¢ s obzirom na njegovu dob.
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Najveci subjekt u prevenciji i oCuvanju zdravlja djeteta jesu roditelji djeteta a uloga djecjeg vrtica je
pomoc¢i usmjeravanju roditelja kroz razne aktivnosti, kako bi se postigla sto kvalitetnija zdravstveno
higijenska razina.
Njega, skrb za tjelesni rast i razvoj djeteta podrazumijeva:

1. Sigurnost djeteta

2. Prehrana djeteta

3. Higijensko —tehnicki uvjeti

4, Zdravstvena zastita djeteta

1. SIGURNOST DJETETA

Neprestano stvaranje sigurnih uvjeta za boravak djeteta unutar objekta i za vrijeme boravka na
svjezem zraku. Isto tako odnosi se i na odgojno—obrazovni rad s djecom na usvajanju vjestina
samozastite, kao i higijenskih navika. Vazno je svakodnevno pregledavati unutras$nji i vanjski
prostor ustanove, pratiti sigurnosno stanje, predlagati promjene i poboljSavati sigurnosne uvjete.

2. PREHRANA DJETETA
OdrZavanje postignutih standarda kvalitete i kvantitete prehrane, te daljnje poticanje usvajanja
prehrambenih navika s ciljem pravilnog rasta i razvoja djeteta jedan je od najvaznijih zadataka u
radu djecjeg vrtic¢a koji ukljucuje:
e Rad na osvjestavanju djece o vaznosti pravilne prehrane, na prihvatljiv i poticajan nacin ,
primjerenim sadrzajima i izborom namirnica
e Razvijanje kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane i vode s obzirom na dob
1 zdravstvene specifi¢nosti
e Pracenje provedbe HACCAP sustava
e Suradnja na zadovoljavanju individualnih specifi¢nosti u prehrani djeteta, putem inicijalnog
razgovora s roditeljima, ili stru¢njacima; pedijatrima, ili nutricionistima, kako bi se
identificirale individualne specifi¢nosti i posebne prehrambene potrebe djece
e Planiranje jelovnika prema uzrastu djeteta, godiSnjem dobu, uvrStavanje sezonskog voca 1
povréa u jelovnike.
e Voditi racuna 0 posebnim potrebama djece u prehrani, davanje na uvid roditeljima tjednog
jelovnika putem centralnog panoa, kao i uz svaku skupinu i na web stranicu vrtica
e Suradnja s odgojiteljima i drugim struénjacima 0 utjecaju prehrane na cjeloviti razvoj djeteta
/radni dogovori, stru¢na literatura, broSure./
e Edukacija roditelja o utjecaju prehrane na rast i razvoj djeteta, te vaznost roditelja kao bitnog
modela ponasanja /putem strucnih predavanja, odgovarajuce literature, kutic¢a za roditelje./

3. HIGIJENSKO — TEHNICKI UVIJETI
Odrzavanje standarda najviSe moguce razine higijene prostora, te kontinuiran nadzor nad
higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora je vazan preduvjet za rad vrti¢a, podrazumijeva:
e Suradnja sa HZZJZ-o ( godisnje kontrole kuhinje, brisa ruku, posuda, gotove hrane, godi$nje
kontrole vode)
e Nastavak provedbe HACCP sustava
¢ Kontinuirana kontrola vanjskog i unutarnjeg prostora zbog uklanjanja eventualnih opasnosti
za djecu
e Organizacija i provodenje obveznih redovnih zdravstvenih pregleda svih radnika — sanitarne
iskaznice
e Organizacija dodatnih zdravstvenih pregleda za zaposlene radnike prema epidemioloskoj
situaciji i potrebi
e Redovita dezinsekcija i deratizacija unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a
e Pravovremeno udaljavanje radnika sa radnog mjesta ako predstavlja opasnost za zdravlje
djece
e Svakodnevno trijaza djece pri dolasku u vrti¢ i upucivanje djece na lije¢nicki pregled i
lije¢enje kod odgovarajuce indikacije

48



ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Zdravstvena zastita djeteta se odnosi na postizanje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, poticaj i
podrsku djeteta prilikom stjecanje zdravih navika zivljenja, prevencija oboljenja, te
pravovaljanom reakcijom sprijeciti potencijalno opasne situacije za dijete.

Kontinuirano voditi zdravstvena skrb u domu zdravlja, ili bolnici, uz obvezatno obavjestavanje
roditelja prema pisanim protokolima o sigurnosti djeteta.

Ukoliko je dijete izbivalo iz vrti¢a zbog bolesti, roditelj je duzan dovesti zdravo dijete s
lije¢ni¢kom ispri¢nicom. Evidenciju pobola vodi prvostupnica sestrinstva.

e Osigurati dnevni rezim aktivnosti i odmora s tendencijom na poboljSanje higijensko-
zdravstvenih uvjeta. Postujuéi mikroklimatske uvjete svakom djetetu se osigurava miran san
na vlastitom lezaju

e Osigurati siguran i kvalitetan boravak na zraku uz poticajne aktivnosti, intenzivirati male
dnevne tjelesne aktivnosti koje imaju za cilj o€uvanje zdravlja.

e Djecu ukljucivati u sportsko-rekreacijske programe: sportske igraonice, sudjelovanje na
krosu, olimpijadi DV BBZ

e Organizirati preventivne stomatoloske pregledi djece kako bi se minimalizirala pojavnost
karijesa, poticati naviku odrzavanja dobre higijenske i zdravstvene prakse, kao i stvaranje
dnevnog rezima odrzavanja higijene zuba i usne Supljine (srednja i starija skupina)

e Vrsiti dva puta godiSnje antropometrijska mjerenja 1 pratiti stanje uhranjenosti djece

e Osigurati djeci dovoljan unos tekucine (vode)

e U slucajevima ozljedivanja djeteta pruziti adekvatnu prvu pomo¢ a u eventualnim veéim
ozljedama potraZiti pomo¢ u najblizoj zdravstvenoj ustanovi uz obavezno informiranje
roditelja, sukladno protokolu o postupanju u slu¢aju nesretnog slucaja u vrticu.

Sukladno broju djece vrti¢ nema pravo na zdravstvenu voditeljicu u punom radnom vremenu, veé
prvostupnica sestrinstva radi u skupini jaslica s djecom od navrsene jedne godine Zivota kao
odgojitelj a poslove zdravstvene zastite radi u okviru ostalih poslova (izvan skupine), odnosno 0,5h
tjedno.

Plan izradila prvostupnica sestrinstva

Alenka Veltruski
Ravnateljica;’ Predsjednica Upravnog vijeéa:
/Zdenka Kutil/ _ /Lidija Dujmenovié /
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