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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2020.
TE PROJEKCIJE ZA 2021. 1 2022. GODINU

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Ceski dje¢ji vrti¢c Ferde Mravenca je multi kulturalna zajednica djece i odraslih. Javna je i
samostalna ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje
programe kojima, u skladu sa humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom, potice cjelovit razvoj i
integrirano ucéenje djece predskolske dobi, razvoj dje¢jih kompetencija, postivanje razlicitosti,
osigurava njegu i skrb za djecu od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Rad vrtica odvija se u 6 odgojno-obrazovnih skupina. 5 odgojno-obrazovnih skupina smjesteno je u
namjenski izgradenom objektu, dok je jaslicka skupina privremeno smjestena u prostoru Ceske
besede Daruvar odnosno Saveza Ceha u RH koji se nalazi neposredno uz mati¢nu zgradu vrti¢a.
Tijekom 2018. godine zapoceli su gradevinski radovi na dogradnji Skole i vrtica. Planira se
dogradnja jedne jasliCke skupine s prate¢im prostorom, te multifunkcionalna dvorana. Rad u
novoizgradenom prostoru planiran je na pocetak nove pedagoske godine 2019.g, medutim zbog
kasnjenja izvodenja radova useljenje U nove prostore odgada se do daljnjega.

Rad s djecom izvodi se prema Planu i programu odobrenom od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta, te operativnom GodiSnjem izvedbenom odgojno-obrazovnom planu i
programu rada za pedagosku godinu 2019./2020., a u skladu s Nacionalnim okvirnim kurikulumom
za predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Optimalan broj djece u nasoj ustanovi iznosi 125 rasporedenih u 6 odgojno-obrazovnih skupina.

Na osnovu prijava roditelja za upis djece u vrti¢ koje su se zaprimale tijekom godine, kao i
objavljenih upisa u lipnju 2019. god. rad vrti¢a u 2019./2020. pedagoskoj godini bit ¢e ustrojen u 3
odgojno-obrazovne skupine redovitog 10-satnog vrtickog programa i 3 odgojno-obrazovne skupine
10-satnog redovitog jaslickog programa.

Broj prijavljene djece iznosi 150. U odnosu na proteklu godinu 10-ero djece je manje upisano.

Bez obzira na blagi pad novo upisane djece sve odgojno-obrazovne skupine su maksimalno
prekapacitirane te ¢e biti neophodno organizirati rad u 7. odgojno — obrazovnih skupina. Za taj rad



bit ¢e potrebno prenamijeniti  multifunkcionalnu dvoranu u novoizgradenom dijelu vrtic¢a $to ée
uvjetovati i dodatno zaposljavanje u vrtic¢u (2 odgojitelja, 0,5 pedagoga, 0,5 racunopolagatelja, 0,5
pomoc¢ne kuharice, 0,5 spremacice).

Zalaganjem svih zaposlenih u vrti¢u, nastojat ¢emo da na$§ rad bude §to kvalitetniji u skladu s
planiranim ciljevima i zada¢ama. Stvarajuéi optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vjestina,
navika i kompetencija, stjecanje spoznaja i zadovoljavanje raznolikosti interesa i potreba djece
nastojat ¢emo  ostvariti ozraje sigurnosti i ocekivanja roditelja i Sire zajednice. Svojim
djelovanjem pruzamo podrsku obitelji 1 aktivno pridonosimo razvoju zajednice.

Plan radnih mjesta za 2020. god. za rad u 6 odgojno-obrazovnih skupina:

Rb. Radno mjesto Ukupan broj | Br. zaposlenih | Br. zaposlenih
zaposlenih na neodredeno na odredeno
vrijeme vrijeme
1. Ravnatelj 1 1
2. Odgojitelji 12 11 1
3. Medicinska sestra 1 1
4. Tajnik 0,5 0,5
5. Racunopolagatelj 0,5 0,5
6. Glavna kuharica 1 1
7. Kuharica 0,5 0,5
8. Ekonom 0,5 0,5
9. Domar-lozac 1 1
10. | Pralja-svelja 0,5 0,5
11. Spremacice 15 1,5
UKUPNO 20 19 1

Podaci o broju djece i odgojno-obrazovnih skupina:

R.| ODGOJNO-OBRAZOVNA | BROJDJECE BROJ BROJ
br SKUPINA DO KRAJA DJECE | SKUPINA
PED.GOD. 1.9.19.

1. | U 2. GODINI ZIVOTA 19 9 1

2. | U2.i 3. GODINI ZIVOTA 20 18 1

3. | U3.i4. GODINI ZIVOTA 23 23 1

4. | U4.i5. GODINI ZIVOTA 28 27 1

5 |US.i 6. GODINI ZIVOTA 30 29 1

6. | U7. GODINI ZIVOTA 30 30 1
UKUPNO: 150 136 6




ObrazloZenje programa rada predskolske ustanove:

Misija naseg vrti¢a je da bude mjesto radosnog druzenja, odgoja, ucenja, igre, ali i stjecanje prvih

zivotnih iskustava.

Cilj nam je:

-Njegovati Ceski jezik, obiCaje 1 kulturu, s obzirom da smo vrti¢ pripadnika ¢eSke nacionalne

manjine. Stoga proizlazi i vizija vrti¢a, a to je da razliCitosti ne treba samo tolerirati, nego i

uvazavati i uciti djecu da one oplemenjuju sredinu u kojoj vrti¢ djeluje.

- Unapredivati kvalitetu rada s djecom na Sto visu razinu dizanjem materijalnih i drugih uvjeta na

visi standard prema mogucnostima, te stalnim usavrSavanjem odgojitelja kroz primarni program

razvijati svoj osobni kurikulum i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu u skladu s humanisticko

razvojnim pristupom polaze¢i od djece i okruZzenja u kojem ona Zive i ostvaruju razvojna i

individualna prava i potrebe,

- promicanje suradnje s lokalnom zajednicom,

- promicanje prava djece, otkrivanje razvojnih potencijala djeteta, poticanje njegovog drustvenog
razvitka,

- poticanje svakog djeteta na aktivno sudjelovanje u svim segmentima zivota vrtica.

To zahtijeva stalno usavrSavanje odgojitelja (seminari, strucni skupovi i aktivi) ¢ime se podize
kvaliteta odgojno-obrazovnog rada i standarda.

Vrti¢ organizira zajednicke aktivnosti djece, roditelja i odgojitelja, kako bi se druzenjem
medusobno bolje upoznali u svrhu podizanja kvalitete rada te kulturne i duhovne bastine domovine
i nadih predaka. U rad i brigu o djeci implementiraju se sadrzaji kojima se vodi briga za zdravlje i
pravilan rast i razvoj djece. Uvodenjem mjera HACCP-a podize se kvaliteta skrbi o djeci polaznika
vrtica.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada vrtica:
Polazista za izradu Financijskog plana Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca su:

- Zakon o predskolskom odgoju 1 obrazovanju,

- Drzavni pedagoski standardi predskolskog odgoja i naobrazbe

- Zakon o ustanovama,

- Zakon o proracunu,

- Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i ratunskom planu,

- Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2020.-2022. god,

- Godisnji plan i program rada za pedagosku 2019./2020. god.,

- Nacionalni okvirni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

- Pravilnik o radu Ceskog dje¢jeg vrtiéa Ferde Mravenca Daruvar,

- Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika,

- Odluka o nacinu i uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa djecjih vrtic¢a
Grada Daruvara



USKLADENOST FINANCIJSKOG PLANA SA CILJEVIMA, STRATEGIJAMA |
PROGRAMIMA DOKUMENATA DUGOROCNOG RAZVOJA

Financijski plan Ceskog dje¢jeg vrtiéa Ferde Mravenca pruza financijsku podlogu za ostvarenje
Godi$njeg plana i programa rada te Kurikuluma Ceskog djeGjeg vrtica Ferde Mravenca za
2019./2020. godinu koji su izradeni uvazavaju¢i Drzavne pedagoske standarde predskolskog odgoja
I obrazovanja te temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljeve i nacela u ostvarivanju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj.

Na$ vrtic ne donosi strateski, ve¢ godiSnji operativni plan (GodiS$nji plan i program rada i
Kurikulum za rani i predskolski 0dgoj). On je uskladen i odobren od strane JLS. Plan rada se donosi
za pedagosku a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvrSenju financijskog
plana. 1z tog razloga se realizacija plana odvija u dvije fiskalne godine.

SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA NA KOJIMA SE ZASNIVA IZRACUN I
OCJENA ZA NJEGOVO PROVODENJE:

Osnovni pokazatelji za izradu Financijskog plana temelje se na Uputama za izradu financijskog
plana proracunskih korisnika Grada Daruvara za 2020. s projekcijom za 2021. i 2022. godinu,
Godi$njem planu i programu rada Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar, realnih troskova
te na temelju kriterija financiranja Programa javnih potreba za 2020. godinu.

Financijski plan i projekciju za slijedeé¢e dvije godine donosi Upravno vijeée Ceskog djegjeg vrtica
Ferde Mravenca i to na propisanoj razini ekonomske klasifikacije, odnosno na razini podskupine —
treoj razini za proracun, odnosno na razini skupine — drugoj za projekcije. Usvajanje prora¢una na
viSoj razini jedan je od kljuénih mehanizama koji omogucuje odredenu fleksibilnost u njegovom
izvr§avanju.

IZVORI SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

Opéi prihodi i primici (evidentirani na raéunu 671) — Proraéun Grada Daruvara — 2.126.000,00 kn:

Prihodi erada Daruvara u odnosu na 2019. godinu ostali su nepromijenjeni te pokrivaju 67,47% ukupnih
prihoda Ceskog djecjeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar.
Prihodom iz Proracuna Grada Daruvara planira se financirati:
- Place za redovan rad zaposlenih 1.863.000 kn
- Ostali rashodi za zaposlene — djelomi¢na materijalna prava zaposlenih u neoporezivom
iznosu (dar djeci do 15. godine Zivota, jubilarne nagrade zaposlenika, bozi¢nica, naknada za
smrtni slu¢aj) — 30.500,00 kn
- Djelomiéno podmirenje troskova prehrane korisnika vrti¢a 120.000,00 kn
- Naknada za rad ¢lanovima Upravnog vije¢a 12.500,00 kn
- Oprema za novoizgradeni dio vrtica — 100.000,00 kn

Prihodi iz Prora¢una Grada Daruvara koji ¢e biti realizirani u 2019. godini utrosit ¢e se
namjenski u svrhu u koju su i namijenjeni.

Pomoci (prihod nenadleznih prorac¢una — (racun 634, 636) Op¢éina Konc¢anica, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje):

U sklopu ove skupine spadaju prihodi u ukupnom iznosu od 138.232,00 kn te pokrivaju 4,71%
ukupnih prihoda Vrti¢a, a odnose se na prihode:
- Iz Drzavnog prorac¢una 113.550,00 kn i to:
- 108.750 kn - sufinanciranje programa nacionalnih manjina — 145 djece x 75,00 kn — 10 rata
- 4.800 kn - program predskole — 30 djece x 20,00 kn — 8 rata



Prihodi iz Drzavnog Proracuna su strogo namjenska sredstva, a koristit ¢e se iskljucivo za: nabavku
didaktickih sredstava, opreme, Kutic¢a za igru, materijala za odgojni rad s djecom, djecje i stru¢ne
literature, te stru¢no usavrSavanje odgojitelja u cilju poboljsanja kvalitete programa predskolskog
odgoja i obrazovanja.
O namjenskom troSenju navedenih sredstava podnosi se godisSnje izvjeS¢e Ministarstvu znanosti i
obrazovanja dokumentiranjem preslikama racuna.
- Prihod za sufinanciranje cijene vrtic¢a za djecu drugih op¢ina (Konc¢anica) — 11.700 kn.
Ovaj prihod se odnosi na razliku sufinanciranja cijene vrtica za 1 dijete do pune ekonomske cijene
koja iznosi 1.600,00 kn.
Iz tog prihoda planirali smo pokri¢e troskova prehrane djece iz navedene opcine
- Prihod od HZZ-a u iznosu od 12.982,00 kn planira se za financiranje doprinosa za jednu osobu na
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Prihodi za posebne namjene (raun 652 i 683) 873.950,00 kn i &ine 27,73% ukupnih prihoda Vrtiéa:

U ovu skupinu prihoda spadaju najveéim dijelom prihodi Ceskog dje¢jeg vrtiéa Ferde Mravenca i
oni iznose 870.000,00 kn te pokrivaju 27,61% ukupnih prihoda Vrti¢a a odnose se na participaciju
roditelja — placanje boravka djeteta u vrticu.
Iz ovih prihoda planiraju se pokriti svi materijalni troskovi poslovanja programa predskolskog
odgoja i obrazovanja te dio placa zaposlene.
U okviru ovih sredstava znacajna stavka iznose tro§kovi prehrane djece. U vrticu se u okviru
10-satnog programa organizira prehrana djece kroz 5 obroka dnevno. Cilj nam je osiguranje
zdrave i redovne prehrane djece. Nastojimo kontinuirano poboljSati prehranu djece,
zadovoljiti potrebne dnevne koli¢ine energije i1 koristiti namirnice zdrave prehrane sukladno
,prehrambenim standardima planiranja prehrane u dje¢jem vrticu-jelovnici i normativi
autorice Lj. Vugemilovié i Lj. Sisler. Namirnice i obroci za prehranu djece pod stalnom su
kontrolom zdravstvene, nutritivne i energetske kontrole. Kontrolu hrane provodi Zavod za
javno zdravstvo Bjelovar.
- Osiguranje djece 2.650,00 kn,
- Struéni seminar &eskih uéitelja i odgojitelja u CR 1.300,00 kn
Ovaj prihod odnosi se na isplatu inozemnih dnevnica za sudjelovanje odgojitelja na
seminaru za Geske uditelje i odgojitelje u CR. Trodkove za sudjelovanje na seminaru i
dnevnice snosi Savez Ceha u RH.

Prihodi od financijske imovine (raéun 641)

Prihode od kamata na depozite po videnju planiramo u iznosu od 10.000,00 kn, a utrosit ¢e se za
pokri¢e financijskih rashoda redovnog poslovanja (usluge platnog prometa, dio nov¢ane naknade
poslodavca zbog nezaposljavanja invalida) te pokrivaju 0,32% ukupnih prihoda Vrtica.

Donacije (racun 663)

U sklopu ovih izvora prihoda su tekuce i kapitalne donacije od ostalih subjekata izvan opéeg prorauna i
ukupno iznose 3.000,00 kn, a odnose se na donaciju didaktike u vrijednosti 2.000,00 kn te ¢eSke strucne i
djecje biblioteke u vrijednosti 1.000,00 kn.

Ocjena i pokazatelji uspjeSnosti realizacije programa:

Prihodi za financiranje rashoda koji su potrebni za financiranje minimalnih standarda,

planirani su primjenom financijskih pokazatelja sukladno Uputama za izradu proracuna.

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli “fiksne rashode® koji se planiraju na
osnovi potrosnje tekuce godine, to jest troSkove energije, prehrane djece, komunalne

usluge, rashode za telefon, obveznu pedagosku dokumentaciju, materijal za odgojno-obrazovni rad
s djecom. Nakon toga planirali smo ostale troskove prema prioritetima nuznim za funkcioniranja



vrti¢a. U izradi prijedloga financijskog plana za razdoblje 2020.-2022. godinu prihodi i rashodi su
uravnotezeni.

Realnim planiranjem sredstava tezi se zadovoljavanju potreba djece i radnika vrtica. Teznja za
uskladivanjem sa Drzavnim pedagoskim standardom, prezentacijom rada i postignuc¢a nastojat
¢emo biti prepoznatljivi u lokalnoj zajednici kao ustanova u kojoj se odgaja, uci i stjeCu prva
zivotna iskustva na zadovoljstvo djece, roditelja, radnika vrti¢a, ali i Osnivaca.

Slijede¢i upute za izradu financijskog plana za 2020. god. koje smo dobili od Grada Daruvara,
nastojali smo iako u limitiranom iznosu racionalno uskladiti nase potrebe, zakonske i druge obveze
i time omogu¢iti normalno funkcioniranje vrtica.

Ravnateljica:
Zdenka Kutil



