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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.
TE PROJEKCIJE ZA 2023. 1 2024. GODINU

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Ceski djedji vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar javna je i samostalna ustanova osnovana 1927.
god. Nas wvrti¢ je multi kulturalna zajednica djece i odraslih. U okviru djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje programe kojima u skladu sa humanisti¢ko-razvojnom
koncepcijom, potice cjelovit razvoj 1 integrirano ucenje djece predskolske dobi, razvoj djecjih
kompetencija, postivanje razliitosti, osigurava njegu i skrb za djecu od navrSene prve godine zivota
do polaska u osnovnu skolu.

Iz sastava Ceske osnovne kole J.A.Komenskog Daruvar vrti¢ se izdvojio 1999. godine. Od
tada djeluje kao samostalna ustanova, ¢iji je osniva¢ Grad Daruvar. Od 1981. god. radi u postojecoj
zgradi.

Za svoj kontinuirani rad na odgoju 1 obrazovanju djece, polaznika vrti¢a, kao 1 njegovanju
tradicije, obi€aja 1 kulture pripadnika ¢eSke nacionalne manjine, vrti¢ je odlukom bjelovarsko-
bilogorske Zupanije primio javno priznanje ,,Plaketa Tihomir Trnski*“ za izuzetne rezultate na
obrazovnom, kulturnom, sportskom i drugim podrugjima kulturnog Zivota Zupanije.

Kultura nosi identitet, svoju specifi¢nost ustanove, koja je odredena ne samo povijescu,
nacionalnim kontekstom, ve¢ i vizijom svih zaposlenih da ostanemo prepoznatljivi u okruzenju i
Sire. Obicaji se prenose iz generacije na generaciju. Multikulturalno okruzenje u gradu 1 vrtic¢u te
odgoj za razliCitosti, polaznice su na kojima se temelji cjelokupni odgojno-obrazovni rad.

Odgoj 1 obrazovanje se provodi na temelju Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje i Kurikuluma djec¢jeg vrti¢a koji donosi Upravno vijece djecjeg vrtica.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost temeljem GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog
rada koji se donosi za svaku pedagosku godinu.

Godi$nji plan 1 program rada 1 Kurikulum koncipiran je tako da podupire stvaranje
posebnosti i kulturu svake odgojno-obrazovne ustanove, ostavljaju¢i prostora za pluralizam
pedagoskih koncepcija temeljenih na humanistickim idejama.

Ravnatelj vrti¢a vodi rad i poslovanje, predstavlja i zastupa vrti¢, poduzima i odgovara za
pravne radnje i zakonitost rada, predlaze Godi$nji plan i program rada, provodi odluke Upravnog
vije¢a koje upravlja vrti¢em, organizira rad i podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu te obavlja ostale
poslove predvidene zakonom.



Rad vrtica odvija se u 7 odgojno-obrazovnih skupina. 5 odgojno-obrazovnih skupina
smjesteno je u namjenski izgradenom objektu, dok su 2 jaslicke skupine smjeStene u novo
izgradenom dijelu Ceske osnovne $kole J.A.Komenskog Daruvar koja se nalazi u neposredno uz
mati¢nu zgradu vrtica.

Dana 24.8.2021. Ceska osnovna $kola J.A.Komenskog Daruva i Ceski djeji vrti¢ Ferde
Mravenca Daruvar sklopili su ugovor o koristenju prostora Skole za rad Vrtiéa radi obavljanja
djelatnosti predskolskog odgoja. Ugovor se sklapa bez naknade na 50 godina, a ukoliko niti jedna
od ugovornih strana pismenim putem ne raskine ugovor isti se produzuje na iduc¢ih 50 godina.

Kvalitetnim rukovodenjem u zakonodavnim okvirima i mogucnostima lokalne sredine
nuzno je da svaki pojedinac svojom misijom i kvalitetom rada doprinese prepoznatljivom identitetu
vrti¢a, a konstantno unapredivanje odgojno-obrazovnog rada trajna je zajedniCka obveza svih
zaposlenih u vrticu.

Od svakog radnika u vrticu se zahtijeva maksimalni angazman, narocito iz razloga Sto i ovu
pedagosku godinu poéinjemo u dodatnim, oteZzavajué¢im okolnostima koje je prouzrocila pandemija
COVID-19 virusa, Sto ¢e zahtijevati fleksibilne organizacijske promjene. Svi zaposleni radnici
moraju biti istinska potpora djeci u ucenju i odrastanju, nositelji i promicatelji pozitivnih promjena,
te najzasluzniji da se sustav odgoja i obrazovanja u ustanovi neprestano unapreduje. Samo na taj
nacin na§ vrti¢ moZze biti mjesto ugodnog druzenja i odrastanja, mjesto gdje se igrom i ucenjem,
osim ostalih sadrzaja, uci i Ceski jezik, upoznaju obiCaji i kultura predaka, pripadnika ceske
nacionalne manjine.

Zbog velikog interesa roditelja za upis djece u nas vrti¢, a posebno za upis djece jaslickog
uzrasta multifunkcionalnu dvoranu prenamijeniti smo u jo$ jednu jaslicku skupinu. Time je na$
vrti¢ ustrojen u 7 odgojno-obrazovnih skupina, od ¢ega su 4 skupine jaslickog uzrasta od 1.-3.
godine Zivota, a 3 skupine za djecu vrtickog uzrasta.

Pro$irenjem prostora i novih skupina, a sukladno Drzavno pedagoSkim standardima zaposlili
smo 2 odgojitelja, 0,4 struénog suradnika — logopeda i 1 spremacicu.

Plan radnih mjesta za 2022. god. za rad u 7 odgojno-obrazovnih skupina:

Rb. Radno mjesto Ukupan broj
zaposlenih
1. Ravnatelj 1
2. Logoped 0,4
3. Pedagog (stru¢ni suradnik) 0,5
4. Odgoijitelji 13
5. Medicinska sestra 1
6. | Tajnik 0,5
7. Racunopolagatel; 1
8. Glavna kuharica 1
9. Kuharica-ekonom 1
10. | Pomoc¢na kuharica-pralja-svelja 1
11. | Domar-lozac 1
12. | Spremacice 2
UKUPNO 23,4




Podaci o broju djece i odgojno-obrazovnih skupina:

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA | BROJUPISANE | BROJ

br SKUPINA DJECE SKUPINA

1. |U 2.GOD. ZIVOTA 14 1

2. |U2.i3.GODINI ZIVOTA 18 1

3. | U3.GODINI ZIVOTA 20 1

4. | U4. GODINI ZIVOTA 24 1

5. | U5. GODINI ZIVOTA 28 1

6. | U6. GODINI ZIVOTA 30 1

7. | U7. GODINI ZIVOTA 33 1
UKUPNO: 167 7

ObrazloZenje i opis programa

Misija naseg vrti¢a je da bude mjesto radosnog druzenja, odgoja, ucenja, igre, ali i stjecanje
prvih zivotnih iskustava.

Cilj nam je:

- Njegovati ¢eski jezik, obicaje i1 kulturu, s obzirom da smo vrti¢ pripadnika ¢eSke nacionalne
manjine. Stoga proizlazi i vizija vrti¢a, a to je da razli¢itosti ne treba samo tolerirati, nego i

uvazavati i u¢iti djecu da one oplemenjuju sredinu u kojoj vrti¢ djeluje.

- Unapredivati kvalitetu rada s djecom na §to viSu razinu dizanjem materijalnih i drugih uvjeta na
visi standard prema mogucnostima, te stalnim usavrSavanjem odgojitelja kroz primarni program

razvijati svoj osobni kurikulum i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu u skladu s humanisti¢ko
razvojnim pristupom polazeci od djece 1 okruzenja u kojem ona Zive i ostvaruju razvojna i
individualna prava i potrebe,

- promicanje suradnje s lokalnom zajednicom,

- promicanje prava djece, otkrivanje razvojnih potencijala djeteta, poticanje njegovog drustvenog
razvitka,

- poticanje svakog djeteta na aktivno sudjelovanje u svim segmentima Zivota vrtica.

Teziste rada je na inoviranju odgojno obrazovnog procesa, obogacivanju sadrzaja, stvaranju
poticajnog okruzenja u vrti¢u, poticanju projektnog nacina rada, uz ogranicenje fleksibilnosti i
otvorenosti u koriStenju prostora, radu na sigurnosti djece , skrbi o djeci s teSko¢ama i darovitoj
djeci, povezivanju svih konteksta vrti¢a i Sire drustvene zajednice.

Treba raditi na edukaciji i usavrSavanju radnika koriste¢i suvremene oblike komuniciranja,
zastiti okoliSa, njegovati kulturnu bastinu.

Program predskolskog obrazovanja planira se realizirati kroz obavljanje osnovne djelatnosti
predskolske ustanove i nabavu opreme.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada vrtica:
Djelatnost predskolskog odgoja ostvaruje se u skladu sa zakonima:
- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

- Drzavni pedagoski standardi predSkolskog odgoja i naobrazbe
- Zakon o ustanovama



- Zakon o proracunu,

- Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu,

- Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2022.-2024. god,

- Godisnji plan i program rada za pedagosku 2021./2022. god.,

- Nacionalni okvirni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

- Pravilnik o radu Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar,

- Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada s priloZenom sistematizacijom radnih
mjesta Ceskog djecjeg vrtica Ferde Mravenca,

- Odluka o nacinu i uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa djecjih vrtica
Grada Daruvara

- Odluke 1 akti vrti¢a

USKLADENOST FINANCIJSKOG PLANA SA CILJEVIMA, STRATEGIJAMA |
PROGRAMIMA DOKUMENATA DUGOROCNOG RAZVOJA

Financijski plan Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca pruza financijsku podlogu za ostvarenje
Godisnjeg plana i programa rada te Kurikuluma Ceskog djedjeg vrtiéa Ferde Mravenca za
2021./2022. godinu koji su izradeni uvazavajuci Drzavne pedagoske standarde predskolskog odgoja
I obrazovanja te temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljeve i nacela u ostvarivanju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj.

Na§ vrti¢c ne donosi strateski, ve¢ godi$nji operativni plan (Godis$nji plan i program rada i
Kurikulum za rani i predskolski odgoj) koji je uskladen i odobren od strane upravnog vije¢a Ceskog
dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca i Osnivaca — Grada Daruvara.

SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA NA KOJIMA SE ZASNIVA IZRACUN I
OCJENA ZA NJEGOVO PROVODENJE:

Osnovni pokazatelji za izradu Financijskog plana temelje se na Uputama za izradu financijskog
plana proracunskih korisnika Grada Daruvara za 2022. s projekcijom za 2023. i 2024. godinu,
Godignjem planu i programu rada Ceskog dje¢jeg vrtiéa Ferde Mravenca Daruvar, realnih troskova
te na temelju kriterija financiranja Programa javnih potreba za 2022. godinu.

Financijski plan i projekciju za slijedeée dvije godine donosi Upravno vije¢e Ceskog dje¢jeg vrtica
Ferde Mravenca i to na propisanoj razini ekonomske klasifikacije, odnosno na razini podskupine —
tre¢oj razini za proracun, odnosno na razini skupine — drugoj za projekcije. Usvajanje proracuna na
viSoj razini jedan je od klju¢nih mehanizama koji omogucuje odredenu fleksibilnost u njegovom
1zvrSavanju.

1ZVORI SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

Opéi prihodi i primici (evidentirani na racunu 671) — Proracun Grada Daruvara:

Iz Prora¢una Grada Daruvara u 2022. god. planiramo ostvariti prihod u iznosu od 2.600.000 kn sto pokriva
68,65% ukupnih planiranih prihoda vrtica.
Prihodom iz Proracuna Grada Daruvara planira se financirati:
- Place za redovan rad zaposlenih 2.374.750 kn
- Ostali rashodi za zaposlene — djelomi¢na materijalna prava zaposlenih u neoporezivom
iznosu (dar djeci do 15. godine Zivota, jubilarne nagrade zaposlenika, boZi¢nica, naknada
za smrtni slucaj, regres) — 63.100 kn
- Djelomi¢no podmirenje troSkova prehrane korisnika vrti¢a 149.500,00 kn
- Naknada za rad ¢lanovima Upravnog vije¢a 12.650,00 kn



Planirani prihodi iz Prorac¢una Grada Daruvara koji ¢e biti realizirani u 2022. godini utrosit
¢e se namjenski u svrhu u koju su i namijenjeni.

Pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU (racun 632)

U sklopu ove skupine spadaju prihodi u ukupnom iznosu od 8.700,00 kn te pokrivaju 0,23%
ukupnih prihoda Vrti¢a, a odnose se na prihod od projekta ERASMUS+.

Na medunarodnom nivou nas vrti¢ je partner u ERASMUS+ projektu pod nazivom ,,Pokazi
svoj grad® vrti¢ima iz Ceske Republike grada Ji¢in, Slovacke Republike grada Martina i Poljske
grada Kaliszi. Realizacija projekta zapocela je u studenom 2019. god. u slovackom Martinu. U
nastavku realizacije projekta, ove godine grad domacin je bio na§ Grad Daruvar te poljski Grad
Kaliszi. Zavrsni dio projekta odrzat ¢e se 2022. god. u Slovackoj Republici u gradu Martin. Za tu
svrhu planirano je 8.700 kn.

Pomoéi: prihod nenadleznih proracuna — (racun 636):

U sklopu ove skupine spadaju prihodi u ukupnom iznosu od 231.525,00 kn te pokrivaju 6,11%
ukupnih prihoda Vrti¢a, a odnose se na prihode:
- iz Drzavnog proracuna:

- 108.000,00 kn za sufinanciranje programa nacionalnih manjina,

- 7.200,00 kn za sufinanciranje programa djece s teSko¢ama u razvoju (1 dijete)
Prihodi iz Drzavnog Proracuna su strogo namjenska sredstva, a koristit ¢e se isklju¢ivo za: nabavku
didaktickih sredstava, opreme, kutic¢a za igru, materijala za odgojni rad s djecom, djecje i stru¢ne
literature, te strucno usavrSavanje odgojitelja u cilju poboljSanja kvalitete programa predSkolskog
odgoja i obrazovanja.
O namjenskom troSenju navedenih sredstava podnosi se godiSnje izvjeS¢e Ministarstvu znanosti i
obrazovanja dokumentiranjem preslikama racuna.
- Prihod za sufinanciranje cijene vrtica za djecu drugih opc¢ina (Konc¢anica, Sira¢ i Pulovac) —

116.325,00 kn.

Ovaj prihod se odnosi na razliku sufinanciranja cijene vrti¢a 10-ero do pune ekonomske

cijene koja iznosi 1.600,00 kn.

Iz tog prihoda planirali smo pokrice dijela troskova namirnica, elektri¢ne energije i plina.

Prihodi od financijske imovine (rac¢un 641)

Prihode od kamata na depozite po videnju planiramo u iznosu od 6.000,00 kn, a utroSit ¢e se za
pokrice financijskih rashoda redovnog poslovanja te ¢ine 0,16% ukupnih prihoda Vrtica.

Prihodi za posebne namjene (raéun 652 ):

U ovu skupinu prihoda spadaju prihodi od participacije roditelja - sufinanciranja cijene usluga
vrti¢a. Sredstva su planirana u ukupnom iznosu od 920.000,00 kn te ¢ine 24,29% ukupnih prihoda
Vrtica.

Iz ovih prihoda planiraju se pokriti svi materijalni troskovi poslovanja programa predskolskog
odgoja 1 obrazovanja te dio plac¢a zaposlene.

U okviru ovih sredstava znacajna stavka iznose troskovi prehrane djece. U vrti¢u se u okviru 10-
satnog programa organizira prehrana djece kroz 5 obroka dnevno. Cilj nam je osiguranje zdrave i
redovne prehrane djece. Nastojimo kontinuirano poboljSati prehranu djece, zadovoljiti potrebne
dnevne koli¢ine energije 1 koristiti namirnice zdrave prehrane sukladno ,,prehrambenim standardima
planiranja prehrane u dje¢jem vrtiéu-jelovnici i normativi autorice Lj. Vuéemilovi¢ i Lj. Sisler.
Namirnice i obroci za prehranu djece pod stalnom su kontrolom zdravstvene, nutritivne i energetske
kontrole. Kontrolu hrane provodi Zavod za javno zdravstvo Bjelovar.



Donacije (rac¢un 663)

U sklopu ovih izvora prihoda su tekuce i kapitalne donacije od ostalih subjekata izvan opéeg
proracuna i ukupno iznose 15.000,00 kn, Sto ¢ini 0,40% ukupnih prihoda, a odnose se na
donaciju didaktike, opreme iz CR te ¢eske stru¢ne i djecje biblioteke.

Ostali prihodi (racun 683)

Na rac¢unu 683 planirana su sredstva u iznosu od 6.000,00kn i ¢ini 0,16% prihoda Vrti¢a, a
odnose se na:

- Osiguranje djece 3.000,00 kn,
- Struéni seminar ¢eskih uéitelja i odgojitelja u CR 3.000 kn
Ovaj prihod odnosi se na isplatu inozemnih dnevnica za sudjelovanje odgojitelja na
seminaru za Geske uditelje i odgojitelje u CR. Troskove za sudjelovanje na seminaru i
dnevnice snosi Savez Ceha u RH.

Ocjena i pokazatelji uspjesnosti realizacije programa:

Prihodi za financiranje rashoda koji su potrebni za financiranje minimalnih standarda,

planirani su primjenom financijskih pokazatelja sukladno Uputama za izradu prora¢una.
Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli “fiksne rashode koji se planiraju na
osnovi potrosnje tekuce godine, to jest troskove energije, prehrane djece, komunalne usluge,
rashode za telefon, obveznu pedagosku dokumentaciju, materijal za odgojno-obrazovni rad s
djecom. Nakon toga planirali smo ostale troskove prema  prioritetima nuznim za funkcioniranje
vrtica. U izradi prijedloga financijskog plana za razdoblje 2022.-2024. godinu prihodi i rashodi su
uravnotezeni.

Realnim planiranjem sredstava tezi se zadovoljavanju potreba djece i radnika vrti¢a. Teznja
za uskladivanjem sa Drzavnim pedagoskim standardom, prezentacijom rada i postignuéa nastojat
¢emo biti prepoznatljivi u lokalnoj zajednici kao ustanova u kojoj se odgaja, uci i stjeCu prva
Zivotna iskustva na zadovoljstvo djece, roditelja, radnika vrtica, ali i Osnivaca.

Slijede¢i upute za izradu financijskog plana za 2022. god. koje smo dobili od Grada
Daruvara, nastojali smo iako u limitiranom iznosu racionalno uskladiti nase potrebe, zakonske i
druge obveze i time omoguciti ,,novo normalno“ funkcioniranje vrtica u uvjetima pandemije
COVID-19.

S obzirom na materijalne uvjete, postizu se dobri rezultati u radu. Za poboljSanje prostornih
uvjeta pronalaze se nova rjeSenja 1 iskoriStavaju svi kapaciteti. S obzirom na upisani broj djece,
prekapacitiranost svih odgojno-obrazovnih skupina vrti¢ i dalje ima potrebu za prosSirenjem
prostornih kapaciteta.

Pokazatelji uspjesnosti:

Zaposleni: - provedba mjera Drzavnog pedagoskog standarda — oprema, pomo¢ struénih suradnika
- primjerena naknada za rad
- osiguranje napredovanje 1 stru¢no osposobljavanje zaposlenika
- pozitivno ozracje i motiviranost

Roditelji: - zadovoljena potreba djece za hranom, njegom i materijalnim okruzenjem
- fleksibilnost u radu i prilagodba potrebama obitelji
- realizacija kracih i posebnih programa
- zadovoljeni higijenski i sanitarni uvjeti
- sigurnost djece
- uvazavanje primjedbi i sugestija



- ukljucivanje roditelja u zivot i rad vrtica, stvaranje partnerskih odnosa
- savjetovanje za roditelje

Djeca: - sretno i zadovoljno dijete
- sudjelovanje u projektima — aktivnostima primjerenih za dob djeteta i sposobnosti
- sudjelovanje u kra¢im i posebnim programima

Osnivac: - materijalna podrska
- moralna podrska
- uzajamno uvazavanje 1 podrzavanje
- razumijevanje problematike rada
- pozitivan stav prema predskolskom odgoju i obrazovanju
- podrzavanje promjena
- briga za nove prostorne kapacitete i opremanje

Ravnateljica: Predsjednik Upravnog vijeca:
Zdenka Kutil Vlatka Bahnik



