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I. MATERIJALNI | ORGANIZACIJSKI UVJETI

Ceski djedji vrtié Ferde Mravenca Daruvar je ustanova osnovana 1927.god., tako da je ove
godine svecano obiljezeno 95. godina od osnutka. Za svoj kontinuirani rad na odgoju i obrazovanju
djece, polaznika vrti¢a, kao i njegovanju tradicije, obicaja i kulture pripadnike ceSke nacionalne
manjine, primio je odlukom Bjelovarsko-Bilogorske Zupanije javno priznanje ,,Plaketa Tihomir
Trnski“ za izuzetne rezultate na obrazovnom, kulturnom, sportskom i drugim podru¢jima kulturnog
Zivota Zupanije.

Iz sastava Ceske osnovne $kole ,,J.A.Komensky“ Daruvar vrti¢ se izdvojio 1999. godine. Od tada
djeluje kao samostalna ustanova, ¢iji je osniva¢ Grad Daruvar. Od 1981. godine radi u postojecoj
zgradi koja je do tada imala prostorije samo za Cetiri odgojno-obrazovne skupine, prostor za malu
kuhinju i ured za tajnicu-racunopolagatelja. Iz tih razloga je 1997. god. nadograden prostor za jos
jednu jaslicku odgojno-obrazovnu skupinu, tako da u sklopu postoje¢e zgrade od tada ima pet
odgojno-obrazovnih skupina, prostorije za tajnicu i ravnatelja, radionicu za domara, praonicu, kao i
prostoriju kojom je prosirena kuhinja. S obzirom da se broj djece jaslickog uzrasta stalno povecavao,
bili smo prisiljeni pronaci prostor za jo$ jednu skupinu, 0dnosno za djecu od navrSene jedne do druge
godine Zivota.

Zbog velikog interesa za upis djece jaslickog uzrasta bilo je potrebno dograditi prostor za Sestu
jaslicku skupinu. Izraden je projekt, osigurana su sredstva, najveéim dijelom iz Ceske Republike,
Ureda za ljudska prava RH, Zupanije Bjelovarsko-Bilogorske i Grada Daruvara. Proveden je
postupak javne nabave, kojim je izabran najpovoljniji izvodac radova s kojim je u srpnju 2018. god.
potpisan ugovor. S radovima na dogradnji naseg vrti¢a i Ceske osnovne $kole se zapocelo krajem
2018. godine. Zavrsetak radova je bio predviden u listopadu 2019. god. U prizemlju je bio predviden
prostor za jednu jasli¢ku skupinu s prate¢im prostorijama, kao i jednu multifunkcionalna dvorana za
provodenje tjelesnih aktivnosti, sastanke i sl. koju vrti¢ do sada nije imao a Drzavni pedagoski
standard za predSkolski odgoj i obrazovanje propisuje kao obaveznu.

Novi objekat ipak nije zavrSen u planirano vrijeme zbog financijskih poteskoc¢a u koje je izvodac
zapao i bio prisiljen oti¢i u ste¢aj Nakon ponovnog raspisivanja natjecaja za novog izvodaca radova
I provodenja postupka javne nabave, nastavljeni su radovi, kako bi se zgrada zavrsila i vrti¢ 1 Skola u
nju uselili.

Nakon dobivene uporabne dozvole, kojoj su prethodili pregledi nadleznih komisija koje su izvrsile
kontrolu, u oZujku 2021. god. u nazocnosti visokih uzvanika, premijera RH gosp. Andreja
Plenkovi¢a, ministara vanjskih poslova RH i CR gosp. Gorana Radmana i gosp. Tomase Petficka sa
suradnicima, ministra znanosti i obrazovanja gosp. Radovana Fuchsa, ministra obrane gosp. Tome
Medveda, saborskih zastupnika, Zupana BBZ-e, te gradonacelnika Grada Daruvara, svecano je
otvoren novosagradeni prostor. Kako bi uspjeli upisati §to veci broj djece jaslickog uzrasta, za koji su
roditelji iskazali najveéi interes, bili smo prisiljeni prostor planirane multifunkcionalne dvorane
prenamijeniti u jos jednu jaslicku skupinu, za djecu od navrSenih 12-15mjeseci i uloziti znacajna
sredstva u njegovo opremanje.

Pocetak pedagoske 2021./2022. godine obiljezila je ponovo pandemija virusa COVID-19. Pouceni
iskustvima iz prosle pedagoske godine, bilo je lakSe organizarati rad vrtica, jer je veliki dio radnika
vrti¢a bio procijepljen a dio ih je ve¢ prebolio COVID-19. Ipak su povremeno pojedine odgojno-
obrazovne skupine bile u izolaciji. U tim uvjetima se mijenjalo radno vrijeme radnika, broj djece po
skupinama, zbog pozitivnih na COVID — 19, izolacije radnika i djece koji su bili u kontaktu s njima,
odgojitelja, roditelja, pomocno-tehni¢kog 1 administrativnog osoblja. Uz stalnu suradnju s
osniva¢em, zupanijskim i gradskim Stozerom civilne zastite, kao i Zavodom za javno zdravstvo
BBZ-e, vrti¢ je radio cijelo vrijeme i nije bio zatvoren. Isto tako, bilo je potrebno izdvajati i dalje
dodatna financijska sredstva za nabavku =zastitnih maski, rukavica, beskontaktnih toplomjera,
dezinfekcijskih sredstava za ruke 1 povrSina, radi posStivanja epidemioloskih mjera koje je propisivao
Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja.



U vrticu se i ove pedagoske 2021./2022. godine ostvarivao redoviti program njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite | unaprjedenje zdravlja djece, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi. Zadaci su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te njihovim moguénostima,
sposobnostima i potrebama. Program se provodio na jeziku i pismu ¢eske nacinalne manjine u sedam
odgojno-obrazovnih skupina, od ¢ega su Cetiri za djecu jaslickog uzrasta, koje su pohadala djeca od
navrSene prve godine zivota, do polaska u osnovnu $kolu. Suglasnost na cjelodnevni (10-satni)
program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi dalo je MZO-a, KLASA: 601-
02/21-03/00393, URBROJ: 533-05-21-0004.

S obzirom da je sukladno ¢l. 23. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ,,program predskole
obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu,” te da je on integriran u redoviti
program predskolskog odgoja i obrazovanja naseg vrtica, vrti¢ ima suglasnost MZO-a na Plan i
program rada predSkole. Pozitivno stru¢no misljenje, odnosno suglasnost na ustroj i provedbu
obveznog Programa predskole u organizaciji Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca u Daruvaru dalo
je Ministarstvo, Uprava za odgoj i obrazovanje 24. ozujka 2015.god.; KLASA: 601-02/15-03/00037,
URBROJ: 533-25-15-0004, kao i Agencija za odgoj i obrazovanje.

lako ¢lanak 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju od 23. sje¢nja 1997.god. predvida da se
,»predskolski odgoj organizira i provodi od navrSenih 6 mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu,*
upis djece u nasu ustanovu Se nije vr$io za djecu mladu od jedne godine, jer vrtic nema prostorne,
materijalne, kadrovske, ni organizacijske uvjete za rad s djecom mladom od godinu dana.

Upisom u osnovnu $kolu iz vrtica se do kraja kolovoza 2022. god. ispisalo 33 djece. Njihovi roditelji
su prije ispisa podmirili svoje obveze prema vrticu, $to je sukladno sklopljenom ugovoru izmedu
roditelja 1 vrti¢a koji se sklapa prilikom upisa djeteta u vrtic.

Vrti¢ pohada jedno dijete steSko¢ama u razvoju, koje je integrirano u rad odgojno-obrazovne
skupine djece u 5-oj godini Zivota. Clanovi stru¢nog tima, roditelji i odgojitelji bili su misljenja da
mu jos$ uvijek nije potreban pomo¢nik.

Ove pedagoske godine nismo imali problem s nedostatkom odgojitelja. Od mjeseca lipnja 2022. god.
zbog odlaska magistre ranog i predskolskog odgoja na odrZavanje trudnoce i rodiljni dopust i
relativno velikog broja djece koja ¢e pohadati vrti¢ i u ovim ljetnim mjesecima, (podatke koje smo
dobili na temelju upitnika koji smo proveli s roditeljima), zaposlili smo jo$ jednu odgojiteljicu,
studenticu tre¢e godine ranog i predskolskog odgoja Sveucilista u Zagrebu, koja planira diplomirati u
rujnu 2022.god.

Tijekom godine zaprimale su se prijave za upis, ali se u sluzbenom terminu upisalo 44 djece od
prijavljenih 58. Do promjene je doslo jer su u meduvremenu neki roditelji odustali od upisa. Razlog
je sto njihove majke ne rade, na porodiljnom dopustu su, ili su se upisali u DV Vladimira Nazora u
Daruvaru. 4 djece je ostalo neupisano na listi ¢ekanja, jer su se prijavili nakon sluZzbenog termina
upisa. Posto se od nove ozujka 2021. godine pocelo se raditi u sedam odgojno-obrazovnih skupina,
umjesto prijasnjih Sest novoupisanu djecu smo rasporedili u sve odgojno-obrazovne skupine,
sukladno njihovoj dobi. Na odgojiteljskom vijecu je razmatrana svaka pojedinacna prijava, te Su se
odgojitelji izjasnili o njima sukladno kriterijima Odluke o na¢inu i uvjetima sudjelovanja korisnika
vrti¢a u cijeni programa djecjih vrtica Grada Daruvara.

Pojedina djeca su se ukljucivala u rad tijekom godine, (pretezito djeca jaslicnog uzrasta nakon
navrSene prve godine zivota, ili djeca Cije su majke bile na trogodisnjem rodiljnom dopustu).
Tijekom pedagoske godine iz vrtic¢a se ispisalo 3 djece pretezito mladeg uzrasta: 2 djece s podrucja
Op¢ine Sira¢ koja sufinancira boravak djece s njihovog podruéja do navrsene 3 godine zivota. Nakon
toga pohadaju mjeSovitu skupinu u njihovoj Op¢ini, te 1 djevojcica s podrucja Opcine Pulovac koja
se ispisala zbog zdravstvenih razloga.

Zbog nedostatka prostornih, kao i kadrovskih kapaciteta, na zalost nismo bili u mogu¢nosti
uskladiti se ni ove godine s Drzavnim pedagoskim standardima, osobito u dijelu koji se odnosi na
broj djece po skupinama. Unato¢ otezanom radu u prekapacitiranim skupinama, maksimalnim
zalaganjem svih odgojiteljica, kao i svih radnika vrti¢a nastojali smo zadovoljiti sve djec¢je potrebe i
interese. Osim prostora za jo§ jednu odgojno-obrazovnu skupinu, vrticu ponovo nedostaje
multifunkcionalna dvorana, veéi prostor kuhinje, kao i neke druge prostorije za radnike. Svjesni smo
vaznosti da se ulaganjem u sustav ranog i predSkolskog odgoja omogucava dostupnost ve¢em broju



djece a oni koji u tom sustavu rade osigurava se veca profesionalnost, te smo zato nastojali
konstantno raditi na pobolj$anju uvjeta rada, koji ¢e biti prioritet i u narednom razdoblju.

Prostori u kojima borave djeca su klimatizirani, Sto olakSava boravak djece u ljetnim mjesecima.
Klima uredaji u svim skupinama prije pustanja u upotrebu su dezinficirani i uredno servisirani od
strane ovlaStenog servisera, 2 najstarija su zamijenjena novima, ali su se vrlo rijetko Koristili,
sukladno uputama Stozera civilne zastite i HZJZ-0, zbog epidemije korona virusa.

Odgojiteljice su u svakodnevnom radu nastojale djeci stvarati poticajno okruzenje, nudeéi im
raznovrsne materijale i sadrzaje za realizaciju planiranih aktivnosti.

Sukladno zastiti na radu, odnosno Procjeni rizika svi zaposlenici su dobili propisanu zastitnu obucu i
odjecu.

Postojec¢i pedagoski standard, njegovo kontinuirano unapredivanje i nadogradivanje bili su
glavni zadaci Godis$njeg plana 1 programa rada. Tezilo se poboljSanju uvjeta rada u svim skupinama,
kao 1 opcenito u radu, sukladno moguénostima, koje su zahvaljuju¢i namjenskim sredstvima iz
razli¢itih izvora doprinosile su unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada u svim skupinama.
Tri tzv. ,,magic boxa” dobivena od Ceskoslovagkog zavoda za iseljenistvo, omogucavala su djeci u
skupinama u petoj, Sestoj i sedmoj godini zivota razvijati i digitalne kompetencije. ,,Magic box* je
racunalo koje projicira zadatke na interaktivnom tepihu a namijenjen je radu s djecom starijeg
uzrasta a u najstarijoj skupini je nabavljen projektor montiran na strop, tako da je projekcija bila
moguca i na zidu. Prednost mu je §to omogucuje istovremeno ukljucivanje i sudjelovanje veéeg broja
djece kod rjesavanja pojedinih zadataka. Odgojiteljima su bili od velike pomo¢i u radu s djecom,
narocito u skupini djece koja umjesto popodnevnog odmora (spavanja) vrijeme provode u tihim
aktivnostima.

Do 30. rujna 2021. god. bilo je potrebno donijeti Kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
nase ustanove, koji je prethodno razmatran na 2. sjednici Odgojiteljskog vijeca vrti¢a odrzanoj

22. rujna 2021. god. a usvojen je 24. rujna 2021. god. na 2. sjednici Upravnog vijeca vrtic¢a, kad je
donesen i Godisnji plan i program rada Vrtica za 2021./2022. godinu.

Pedagosku godinu smo zapoceli u generalno ocis¢enom vrti¢u, za koji je bilo dovoljno

vremena jer je vrti¢ bio zatvoren za rad s djecom u drugom dijelu kolovoza.
Namjestaj u skupinama je funkcionalan, izraden od drveta, te svojim uporabnim dijelovima nudi
velik broj kombinacija. Izbor materijala je u skladu s ekoloskim zahtjevima. U estetskom smislu
primjeren je za odgoj 1 obrazovanje djece predSkolske dobi 1 moze pozitivno djelovati na psiholoski 1
kognitivni razvoj, socijalizaciju i dobar ukus djece. Funkcija elemenata se lako prepoznaje, kao i
njihovo povezivanje u logi¢nu cjelinu. Zbog rada u novootvorenim dvjema odgojno-obrazovnim
skupinama, jaslicama pristupilo se opremanju tih dviju skupina namjestajem, garderobnim ormarima
za djecu, kao 1 radnike vrtic¢a, didaktikom 1 drugom opremom. Prostor jaslica 2 1 djelomi¢no jaslica 3,
je bio opremljen drvenim namjestajem, flexi set dvorac, polica na kotac¢ima i set kuti¢ trgovine Koji
su visinom primjereniji uzrastu djece, od postoje¢eg doniranog iz CR, jo$ prosle pedagoske godine.
Za potrebe odgojitelja i ravnateljice nabavljen je u svaku skupinu po jedan note book, kako bi
povremeno mogli na internetskim stranicama pronaci nove poticaje i sadrzaje za rad, voditi podatke
o skupini, djeci i sl.

Velika briga se posvecivala estetskom uredivanju unutarnjeg i vanjskog prostora u cilju
stvaranja optimalnih uvjeta rada, radi zadovoljavanja pedagosko-zdravstvenih zahtjeva. Na djec¢jem
igraliStu su postavljeni drveni koSevi i klupe a na natkrivenoj terasi su postavljene jo§ dodatno drvene
Klupe uz zid vrti¢a, kao i stolovi tako da moze veé¢i dio djece boraviti na zraku i za vrijeme
nepovoljnih vremenskih prilika.

Izmedu postojece 1 novosagradene zgrade postavljena je nadstreSnica za djecja kolica, da se zastite
od nepovoljnih vremenskih utjecaja, kao i kuharice kad voze hranu djeci jaslickih skupina.

Sustavno se vodila briga o estetskom uredenju okolisa vrti¢a. U te akcije smo ukljucivali i djecu. Na
taj nac¢in smo razvijali ekolosku svijest kod djece i potrebu za ¢uvanjem okolisa vrtica. Redovita
briga o zasadenom bilju, kao i nabava novog i dopunjavanje postojeceg veselile su djecu,
zaposlenike ali 1 roditelje i Cinile prostor ljepSim 1 ugodnijim za zivot. Na zalost, zbog curenja
akvarija kojeg smo pokusSali sanirati nekoliko puta, morali smo ga ukloniti, tako da na zalost djece u
holu vrtica nemamo akvarij s ribicama. Na ulaz u nove prostore estetska skupina je napravila novu
maskotu vrtica Ferdu mrava a glavni ulaz u vrti¢ krasi veliki ,,Ferda mrav* kojeg je vrti¢u donirao
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jedan lokalni umjetnik. Na terasu novog vrti¢a dali smo instalirati automatsku tendu, kako bi se djeca
zaStitila od jakog sunca u ljetnim mjesecima.

Vanjski prostor veli¢ine oko 1500m2, ¢ine terase i dvoriSte — igraliSte koje je opremljeno drvenim
spravama, koje je vrticu donirao Ceskoslovacki zavod za iseljenistvo 2009. godine u vrijednosti oko
300.000,00 kn. Izradene su od bagremovog drveta, obojane ekoloSkim bojama a u skladu su s
propisima EU o sigurnosti i zastiti djece na dje¢jim igralistima. Ono je osigurano video nadzorom,
koji je nadogradivan dodatnim kamerama, tako da su ulazi u vrti¢ 1 igraliSte pokriveni s osam kamera
I reflektorima sa senzorima, igraliste je ogradeno ogradom, koja se nakon 16h zakljucava, kako bi se
sprijeCila njegova devastacija. Sukladno zakonu o zaStiti osobnih podataka (GDPR) server je
zaklju¢an u zasebnom ormari¢u u uredu ravnateljice, ugraden je alarmni sistem i 24-i satni nadzor
a na ulazima u vrti¢ se nalaze obavijesti 0 navedenom.

Natkriveni pjescanik izradila je lokalna firma, stilski je uklopljen medu veé postavljene sprave, tako
da se djeca mogu slobodno igrati u njemu i za vrijeme ljetnih vrué¢ina. Na Zalost jelove daske na
krovu nisu kvalitetne kao bagremove, tako da ¢e se krov ove nadstreSnice morati uskoro promijeniti,
kao i na¢i neki drugi nacin pokrova kojm bi se zatvarao pjeScanik jer je postoje¢i koji je izradio
domar od vodootpornih dasaska tezak za manipulaciju. Pjesc¢anik je ove godine ponovo dopunjen
pijeskom. Domar obavezno vrsi bojanje sprava jednom godisnje u ljetnom periodu.

S obzirom na nove okolnosti izazvane pandemijom COVID-19 virusa na ulaznim vratima i oglasnim
plo¢ama svake skupine stavljane su obavijesti, ticu¢i se aktualnih epidemioloskih mjera radi
sprijeCavanja Sirenja zaraze korona virusom i o¢uvanja zdravlja radnika vrtic¢a, djece, korisnika
vrti¢a kao i njihovih roditelja

Postavljeni dozatori sa sredstvom za dezinfekciju ruku osoba koje ulaze u vrti¢ su redovito
dopunjavani a na ulazu u vrti¢ postavljene su bile dezinfekcijske barijere u koje se lijeva sredstvo za
dezinfekciju potplata. Manju koli¢inu dezinfekcijskih sredstava, zastitnih maski vrticu je donirao
Krizni stozer Grada Daruvara, trgovina zastitnom opremom iz Daruvara donirala je maske i zastitna
sredstva za dezinfekciju ruku. Veliku koli¢inu jednokratnih maski, nekoliko zastitnih odjela, kao 1
vizira za sve zaposlene vrticu je donirala jedna zagrebacka tvrtka.

Rad vrtica je tijekom protekle godine financirao osniva¢ Grad Daruvar, sukladno Godisnjem
financijskom planu vrtica, kao i proracunu grada Daruvara s oko 70% od ekonomske cijene.
Ekonomska cijena za smjestaj djece u vrticu nije se ve¢ nekoliko godina mijenjala i iznosila je i ove
godine 1.600,00kn. Kod naplate roditeljske participacije sukladno Odluci o nacinu i uvjetima
sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa djecjih vrtica Grada Daruvara za smjestaj djece se
koristi pet skala od =350,00kn do =625,00kn a odreduje se na osnovu prihodovnog cenzusa roditelja
po ¢lanu domacinstva za proteklu godinu, koji se utvrduje uvjerenjem nadleznog drzavnog tijela za
porezne poslove. Mjesecna cijena smjestaja drugog djeteta u vrticu umanjuje se za 20% a trece
dijete, koje boravi istovremeno u vrti¢u je besplatno. Ova cijena se primjenjuje od 1. sije¢nja 2018.
god. a stupila je na snagu odlukom Gradskog vije¢a Grada Daruvara od 28. studenog 2017.god. S
roditeljima, korisnicima usluga sklapani su ugovori u dva istovjetna primjerka. U njima su
regulirana medusobna prava i obveze o ostvarivanju programa odgoja i obrazovanja djece
predskolskog uzrasta.

Vodila se dnevna evidencija pohadanja djece, polaznika vrti¢a, kao i svih radnika vrti¢a a radnicima i
djeci se svakodnevno mjerila i evidentirala temperatura, do svibnja 2022.god.

Od 25. svibnja 2018.god. stupila je na snagu Uredba o zastiti osobnih podataka (GDPR) koja je
zahtijevala uskladivanje, od trazenja privola za prikupljanje podataka o djeci, roditeljima, za slanje
dje¢jih radova na razne likovne natjeCaje, za odlazak djece na izlete, obavijesti o video nadzoru na
ulazima u vrti¢ itd. Njezina prakti¢na primjena bila je ve¢ kod upisa djece u novu pedagosku
2019./2020. god., pa tako i ove 2021./2022. pedagoske godine. Upisana djeca su objavljena na web
stranicama vrti¢a, kao i ulaznim vratima, ali $ifrirano. Sifra upisanog djeteta dodijeljena je svakom
roditelju prilikom podnosenja zahtjeva za upis u vrtic.

U ovoj pedagoskoj godini vrti¢ je pohadalo 2 djece jaslickog uzrasta s podrucja Opcine Siraé, 4 S
podruc¢ja Opéine Koncanica, te 3 s podruc¢ja Opcine Pulovac. Njihovi roditelji kao i djeca nemaju
prebivaliste na podru¢ju naseg Grada, tako da im je njihove Op¢ine sufinanciraju smjestaj do pune
ekonomske cijene. Nakon §to ta djeca navrSe 3 godine ispisuju se iz nase ustanove i upisuju se u
mjesovitu skupinu tamos$njih vrtica. Navedene susjedne Opcine koje u svojim sredinama nemaju
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odgojno-obrazovne skupine za smjestaj djece jasliCkog uzrasta potpisuju ugovore o sufinanciranju s
Gradom Daruvarom i nasim Vrticem.

Unato¢ moguénostima dobivanja bespovratnih sredstava iz EU fondova za pruzanje usluge
produzenog boravka, poslijepodnevnog i/ili smjenskog rada u predskolskom odgoju i obrazovanju za
roditelje djece polaznika naSeg vrti¢a koji rade u smjenama, ili samo u popodnevnim satima, nismo
se kandidirali za navedeni projekt zbog nedostatka kadrovskih i prostornih uvjeta. U slucaju da
roditelji kojima je zaista potreban produzeni boravak djece u vrti¢u uputit ¢emo ih u DV Vladimir
Nazor, koji je zapoceo s ovim oblikom rada ve¢ ove pedagoske godine. Vrti¢ ima za sada zaposlenog
samo logopeda na 16h tjedno, unato¢ zakonskoj obvezi zaposljavanja stru¢nog tima proporcionalno
upisanom broju djece, na raspisane natjecaje se nitko nije javio.

Nakon provedenog upisa za pedagosku 2021./2022. godinu roditelji su iskazali najveéi interes za
upis djece jaslickog uzrasta, od navrSene prve godine Zivota. Zato Sm0O u dogovoru s osnivacem,
Gradom Daruvarom i ove navedeni prostor za multifunkcionalnu dvoranu u novoj zgradi privremeno
prenamijenili u jo§ jednu, sedmu skupinu za djecu od 12mj.-19.mj.. To je zahtijevalo i dodatno
zaposljavanje odgojno-obrazovnog kadra, kao i pomo¢no-tehnickog.

Materijalni uvjeti naSe ustanove ovise 0 sredstvima lokalnog proracuna Grada Daruvara, kao
osniva¢a u najveéem dijelu, odnosno sukladno zupanijskoj odluci u omjeru oko 70% Kkoja su
planirana u financijskom planu, prihoda od roditelja, ali i sredstava za sufinanciranje programa vrtica
nacionalnih manjina Ministarstva znanosti i obrazovanja sveukupno u omjeru oko 30%.

Kao i prijasnje i ovu pedagosku godinu obiljezila je prekapacitiranost svih 0dgojno-obrazovnih
skupina.

Sukladno nasem zahtjevu za 160 djece (ovaj broj djece je prosjecan tijekom godine) za sredstva
namijenjena sufinanciranju javnih potreba programa predskolskog odgoja i obrazovanja djece
predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina, koji se ostvaruju u dje¢jim vrti¢ima u 2021./2022.
pedagoskoj godini, MZO-a je pozitivno odgovorilo na na$ zahtjev i navedena sredstva odobrilo na 10
mjeseci u visini =75,00kn po djetetu. S obzirom da se program predskole za djecu u godini prije
polaska u osnovnu $kolu ne provodi u zasebnoj skupini, sufinanciranje programa predskole u visini
=20,00kn po djetetu za 8 mjeseci od MZO-a nije ni zatrazeno. Sukladno iskazanom interesu
roditelja, djeca obveznici predskole bila su integrirana cijele pedagoske godine u redovni rad starije
odgojno-obrazovne skupine. Isto tako, MZO-a sufinancira i smjestaj jednog djeteta s teSkocama u
iznosu =800,00kn mjesecno.

Sredstva dobivena od MZO-a su strogo namjenska i mogu se Koristiti isklju¢ivo za povecanje
kvalitete provedbe programa za rad s djecom, za nabavu didakti¢kih sredstava, opreme, suvremene
struéne i djecje literature, Casopisa i ostalih potreba. U ovoj kalendarskoj godini se Izvjesée o
namjenski utroSenim sredstvima Salje tromjese¢no i dokumentira se preslikama ra¢una. Ovim
sufinanciranjem MZO-a se znatno podize kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa. Sukladno tome bile
su planirane sve aktivnosti za navedenu pedagosku godinu.

ODOBRENA SREDSTVA MZO-a ZA SUFINANCIRANJE JAVNIH POTREBA
PROGRAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA U DJECJIM VRTICIMA U 2022. GOD.

Tabela br. 1.
R. | PROGRAM Broj |Rata | Kn po | UKUPNO | UKUPNO UKUPNO
br. | (Svrha djece | god. | djetetu | mjeseéno | tromjesecno | godi$nje
sufinanciranja) kn kn kn
1. | Za program pripadnika
nacionalnih manjina | 160 10 75,00 |12.000,00 | 36.000,00 120.000,00
2. | Program za djecu u
programu predskole 0 0 0 0 0 0
3. | Djeca s teSkotama u
razvoju 1 10 800,00 800,00 2.400,00 8.000,00
UKUPNO GODISNJE
SUFINANCIRANJE
MZO-a 128.000,00




Kao manjinski vrti¢, za rad s djecom potrebna nam je djecja, ali 1 strucna literatura na ceSkom jeziku,
koju su nam i ove godine u manjim koli¢inama donirale delegacije iz Ceske Republike, koje su
posjetile na$ vrti¢, ali ih je ove godine zbog pandemije COVID-19 bilo puno manje.
Nas vrti¢ je dobio i druge donacije:
- donacija likovnog i didakti¢kog materijala
- donacija u materijalu za rad s djecom od tvrtke Bahnik d.o.0. vl. Vlade Bahnika
- donacije prehrambenih namirnica, mlije¢nih preradevina, svjezeg kvasca od ispostave
daruvarskog CARITAS-a zupe crkve Presvetog Trojstva je ove godine bila u malim
koli¢inama u odnosu na prijasnje godine
- Péelarska udruga ,,Bagrem* i OPG Bilek su donirali vrticu med uoci boziénih blagdana
- donacija jednokratnih zastitnih maski, sredstava za dezinfekciju ruku i povrsina od
daruvarske prodavaonice zastitne i ortopedske opreme Salvus
U prosloj pedagoskoj godini izvrSena su znatna investicijska ulaganja u novu zgradu vrtica i okolis,
zahvaljujuéi sredstvima Ureda za ljudska prava, Saveza Ceha u RH ugradena su nova plasti¢na vrata
na ,stari ulaz“ s elektri¢nim zaklju¢avanjem, kao i nova vrata u holu vrti¢a, poplo¢eni su ulazi u vrti¢
1 prilazne staze, zamijenjeni su drveni prozori plastiénima u holu vrtia i prostoru za arhivu,
natkriven je prolaz izmedu postojece i novosagradene zgrade a mala terasa natkrivena je velikom
tendom S obzirom da su podovi u centralnom ,,starom* dijelu vrtia ve¢ bili u loSem stanju, ove
pedagoske godine odlucili smo ih zamijeniti, te je postavljena epoxi smola. Zbog sigurnosti djece
instalirana su jo$ dvije elektricne brave na dvoja ulazna vrata. Na novoizgradenu zgrada vrtica
postavljena je kamera. Sad je vrti¢ i njegov okoli§ ,,pokriven” s 8 kamera a planiramo novodo
gradeni dio vrtica Nabavljana su didakticka sredstva i pomagala, materijali za rad s djecom i aparati
u cilju poboljsanja uvjeta boravka djece i zaposlenika u vrticu. Glavnina radova izvrSena je u
popodnevnim satima i subotama, kao i u mjesecu kolovozu kad djeca ne borave u vrticu jer se
navedeni radovi ne mogu obavljati dok su djeca u vrticu.
Nabavljeno je:
- notebook za stru¢nu suradnicu logopeda
- materijal za posteljno rublje koje je sasila vrticka krojacica
- djec¢ja i strucna literatura
- igracke 1 didakticka sredstva i pomagala
- materijal za rad s djecom
- tepisi, namjestaj za jaslicke i vrticke skupine skupine
- druga sredstva neophodna za funkcioniranje vrti¢a, naro€ito zastitne maske, jednokratne i
platnene, sredstva za dezinfekciju ruku (s dozatorima) i povr$ina itd.

Zbog vaznosti Cistoe za zdravlje 1 pravilan rast 1 razvoj djece, te obvezu postivanja epidemioloskih
mjera velika briga posvecivala se higijeni i urednosti prostora radi spreCavanja pandemije korona
virusom, o ¢emu svjedoce i pozitivna izvjesca sanitarnog nadzora.

Visa medicinska sestra, suraduje s kuharicom, kao i viSom medicinskom sestrom Djecjeg vrtica
Vladimira Nazora u izradi jedinstvenog jelovnika za djecu oba vrti¢a. Jelovnici su koncipirani tako
da se djeci svakodnevno kuha zdrava hrana, obogaéena po moguénosti sezonskim namirnicama, ali i
u jelovnike se povremeno uvrstavaju tipicno ¢eska jela i namirnice, primjerena uzrastu djece. Djecu
se potice na kulturne navike kod hranjenja i konzumiranje svih namirnica.

Zadovoljavanje pedagosko—zdravstvenih potreba djece zahtijevalo je i kontinuiranu suradnju sa
lokalnom lije¢nicom pedijatricom, u svezi kontrole procijepljenosti djece i djeé¢jih bolesti, zatim s
zupanijskom i gradskom higijensko-epidemioloskom sluzbom u svezi COVID-19 pozitivnih radnika
i djece vrti¢a, odredivanja izolacija i ponasanja za vrijeme pandemije, sa Sanitarnom inspektoricom,
za kontrolu kvalitete vode, briseva ruku kuharica, opreme i posuda, komunalnom sluzbom za odvoz
smeca, papira i komunalnog otpada.

U ovoj pedagoskoj godini dobili smo donaciju likovog materijala i manju koli¢inu didakti¢kog
materijala i opreme od Ceskoslovatkog zavoda za iseljeniitvo koja je dopremljena u na$ vrtié
posredstvom Veleposlanstva CR u RH, Saveza Ceha i saborskog zastupnika za &esku i slovatku
nacionalnu manjinu u Saboru gosp. Vladimiru Bileku.



Uz zalaganje svih zaposlenika i brigu za zdravlje djece, postujuéi i drzeci se preporuka HZJZ-0 i ovu
pedagosku godinu smo uspjesno priveli kraju, unato¢ otezanim uvjetima koje je prouzrocila
pandemija virusa COVID-19 i brojnim organizacijskim promjenama u kojim smo funkcionirali.
Nastojali smo biti zajednica koja uci i raste, pruzajuéi djeci bogato strukturirano okruzenje i
poticajnu materijalnu sredinu u uvjetima koji su bili moguéi.

Tako je na$ vrti¢ bio mjesto radosnog druZenja djece, njihova odrastanja, stjecanja prvih
zivotnih iskustava, igre, odgoja i obrazovanja.

1. USTROJSTVO RADA

Predskolski odgoj djece pripadnika nacionalnih manjina je u nasoj ustanovi ustrojen sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i pravima pripadnika nacionalnih manjina a provodi se
s djecom od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu pretezito na ¢eSkom jeziku i
pismu.

Ceski djegji vrti¢ je protekle pedagoske godine u vrtiéu ustrojio i provodio redovni, humanisticki
orjentiran, primarni, temeljni desetosatni, cjelodnevni program ranog odgoja, obrazovanja i skrbi za
djecu od navrsenih dvanaest mjeseci, do polaska u osnovnu skolu. Na njegovoj realizaciji radilo je 14
stalno zaposlenih odgojitelja, od kojih je jedna prvostupnica sestrinstva. Ona radi djelomi¢no poslove
zdravstvene vodteljice a drugi dio kao odgojiteljica u jaslicama koju pohadaju djeca nakon navrene
prve godine zivota. Ovaj program se provodi svakodnevno u tjednu od ponedjeljka do petka.
Subotom, nedjeljom, praznicima i blagdanima RH-e vrti¢ je zatvoren. Navedeni program postuje
nacela Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece.

Pedagoska godina 2021./2022. zapocela je 1. rujna 2021. godine a zavrSila 31. kolovoza 2022.
godine. Zapoceli smo je sa 157 upisane djece u rujnu 2021.god. a zavrsili je sa 170 djece u lipnju
2022. god. Iz vrti¢a se do kraja kolovoza 2022. god. ispisalo zbog upisa u osnovnu Skolu 33 djece,
polaznika vrti¢a. Razlog poveéanja broja djece tijekom godine je veliki interes roditelja za upis djece
u sve odgojno-obrazovne skupine, otvaranje nove jaslicke skupine i njhov pocetak pohadanja vrti¢a
nakon navr$ene prve godine Zivota. Cijelu godinu gotovo sve skupine su bile popunjene a ve¢ od
listopada 2021. godine i maksimalno prekapacitirane, osim u ljetnom periodu, kad roditelji koriste
godis$nje odmore. Broj djece se najmanje smanjuje u jaslickim skupinama.

lako su se prijave za upis primale tijekom cijele pedagoske godine, iznimno su se u tijeku
godine upisivala djeca iskljuivo na eventualno upraznjeno mjesto, koje se ukazalo zbog
povremenog ispisivanja djece polaznika vrtica, preseljenja roditelja, gubitka posla, zdravstvenih
razloga i sl. Interes za upis djece u nas vrti¢ je i dalje velik, tako da roditelji prijavljuju svoju djecu u
na$ vrti¢ odmah nakon rodenja a U vrijeme upisa i sluzbeno podnose zahtjev za upis.

Djeci smo tijekom cijele godine nastojali pruziti optimalne uvjete odgoja, obrazovanja, kao i
pravilnog rasta i razvoja a zbog pandemije virusa COVID-19 i maksimalno zastiti njihovo zdravlje i
sprijeciti ulaz korona virusa u vrtic.

Zbog dugotrajnog bolovanja, rodiljnog dopusta i koristenja godis$njih odmora zaposlenika u ljetnom
periodu vrti¢ je povremeno zaposljavao radnike na odredeno vrijeme. Na odredeno vrijeme na
radnom mjestu odgojiteljice je povremeno radila (odgojiteljica) apsolventica ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja, bez polozenog diplomskog ispita. Neka radna mjesta su popunjavana nakon
raspisanih natjeCaja a neka bez natjecaja, kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60
dana“ ¢1.26. alin. 6. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,” N.N.94/13), zaposljavalo se na
temelju odluke ravnateljice.

U ovoj pedagoskoj godini strucni ispit je polozila odgojiteljica djece ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, koja je zbog potrebe za odgojiteljima nastavila raditi u naSoj ustanovi. Od 30. sije¢nja
2020. vrtié ima odgojiteljicu mentoricu Zeljku Zadro. Odluku o napredovanju u zvanje odgojitelja
mentora je izdala Agencija za odgoj i obrazovanje, na temelju Izvjes¢a o provedenom strucno-
pedagoskom uvidu u dokumentaciju i neposredni odgojno-obrazovni rad koji je izvrSila viSa
savjetnica Darija Drvis, prof. Uvid je izvrSen u listopadu 2019. god.
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Rad s djecom predskolskog uzrasta je bio rasporeden u sedam odgojno-obrazovnih skupina, sedma
skupina radi od veljace 2021.god. Zbog novih prostora, povecanog broja djece, rada u promijenjenim
uvjetima, odnosno sukladno Drzavno pedagoskom standardu za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje. poslan je zahtjev MZ0O-a i Agenciji za odgoj i obrazovanje za dobivanje suglasnosti.
Prije dobivanja suglasnosti MZO-a | AZOO-e zatrazili su izradu novog Plana i programa rada
ustanove.Ravnateljica ga je izradila i prije nego je dobila suglasnost zatrazeno je detaljno objasnjenje
rada prvostupnice sestrinstva u jaslickoj skupini koje je ravnateljica nadleznoj Agenciji za 0odgoj i
obrazovanje i dostavila.

Suglasnost i pozitivno struéno misljenje na cjelodnevni deset-satni plan i program rada Ceskog
dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar izdala je Agencija za odgoj i obrazovanje 29. srpnja 2021.9.
KLASA: 601-02/21-03/00393, URBROJ: 533-05-21-0004. Nakon dobivene suglasnosti zatrazit ¢e se
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i $port BBZ-e izdavanje rjeSenja o podetku rada u
promijenjenim uvjetima u novom prostoru.

Skupine su formirane uglavnom po starosti djece a samo u pojedinim skupinama je poneko dijete
koje po godinama starosti ne spada u tu skupinu, §to znaci da ove pedagoske godine nije ustrojena ni
jedna mjeSovita odgojno-obrazovna skupina.

Rad s djecom rane i predskolske dobi vrsi se u dva osnovna organizacijska oblika i to:

- u jaslickim — za djecu od navr$ene prve do Cetvrte godine zivota (4 odgojno-obrazovne
skupine). Vrti¢ nema uvjete, ni verificirani program za smjestaj djece mlade od jedne
godine

- vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama — za djecu u petoj, Sestoj i sedmoj godini zivota,

odnosno, do polaska u osnovnu §kolu (3 odgojno-obrazovne skupine).

U okviru redovnog desetsatnog programa u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini se provodio
program predskole, odnosno, sva djeca Skolski obveznici bila su integrirana u redovni program
skupina djece u sedmoj godini Zivota.

Program rada s djecom rane predskolske dobi zahtijevao je konstantnu suradnju vrtica s
roditeljima, lokalnom zajednicom i ostalim ¢imbenicima u naSem okruzenju.

Nastojalo se ciljeve i zadace primarnog programa planirati poticajno, pozitivno djelovati na
razvoj aktualnih i potencijalnih mogucnosti djece: kao Sto su tjelesne, intelektualne, socio-
emocionalne, komunikacijske i izrazajne, u svrhu svladavanja i zadovoljavanja dje¢jih potreba,
interesa i sposobnosti.

Raspored rada zaposlenih, te godi$njih odmora bio je u u potpunosti u skladu s Godi$njim
planom rada ustanove a donesen je po prethodnom savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom.
Unato¢ povremeno pojedinim pozitivnim radnicima na COVID-19, kao i povremenim izolacijama
pojedinog djeteta ili radnika sukladno uputama epidemioloske sluzbe HZJZ-o BBZ-e, MZO-a i
Kriznog stozera Grada Daruvara, rad vrti¢a odvijao se konstantno tijekom cijele pedagoske godine,
ali uz znacajnije fleksibilne organizacijske promjene, kao $to su: roditelji nisu ulazili u vrti¢, osim u
jaslicnim skupinama u ¢ije prostore su ulazili jedan po jedan uz obaveznu upotrebu zastitnih maski,
djeca se nisu mijesala po skupinama, u skupine nisu ulazili i s djecom radili vanjski suradnici i sl. O
svakoj promjeni roditelje smo obavjeStavali usmeno, pismenim obavijestima na ulaznim vratima, ili
na web stranici vrti¢a. Za vrijeme bolovanja, koriStenja godis$njih odmora, ili stru¢nog usavrSavanja,
zbog nedostatka odgojitelja, radila je povremeno i ravnateljica na zamjenama odsutnih odgojiteljica.
Sve odgojiteljice, kao i prvostupnica sestrinstva imaju VSS a dvije odgojiteljice imaju VSS, odnosno
Imaju zvanje magistre ranoga i predskolskoga odgoja i jedna odgojiteljica ima status odgojiteljice-
mentorice.

Od 1. ozujka 2021. god. vrti¢ ima konacno stalno zaposlenog stru¢nog suradnika, logopeda
na 0,40 radnog vremena, koja radi u nasoj ustanovi 2 radna dana, 16h u tjednu.

Zbog COVID-19 virusa, uéiteljice iz Ceske Republike su pocele raditi kasnije, tijekom
godine, samo s djecom starije, predskolske skupine. Izvorni govornici bili su djeci dodatni poticaj i
doprinos u cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu, jer njegovanje obicaja, jezika i kulture
pripadnika ¢eSke nacionalne manjine u Hrvatskoj, je ujedno i specifi¢nost naseg vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini, tijekom mjeseci veljace, ozujka, svibnja i lipnja 2022. god. nekoliko
studentica prve, druge i tre¢e godine redovnih i izvanrednih studija hrvatskih Uciteljskih fakulteta
Odsjeka za odgojiteljske studije iz Petrinje i Osijeka obavljalo je stru¢no-pedagosku praksu u nasem
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vrti¢u sukladno s uputama i planu koje su imale od svojih fakulteta. Osim njih jedan tjedan u
mjesecu svibnju volontirala je i studentica druge godine Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u

Zagrebu.

U vrtickoj kuhinji struénu praksu je obavljala jedna ucenica drugog razreda daruvarske Tehnicke

Skole, smjer pomo¢ni kuhar.

Fleksibilno$¢u odgojno-obrazovnog individualnog pristupa odgojitelja prema djeci, nastojali smo
doprinositi pravilnom rastu i razvoju ucenja, kreativnosti i stvaralastva svakog djeteta.

BROJ DJECE PO SKUPINAMA (lipanj 2022.god.) I ODGOJITELJA U 2021./2022.

PEDAGOSKOJ GODINI
Tabela broj 2.
Red.: BROJ Broj djece
broj | ODGOJITELJICE ODGOJITELJA SKUPINA | 6./2021.
1. - Tatjana Coufal (od 1.2.2021) 1 Djeca nakon
- Jasminka Cakani¢ (prvostupnica 1 navrsene prve 16
sestrinstva, zamjena za dugotrajno godine zivota
bolovanje Alenke Veltruski)
2. - Vlatka VVondra 1 Djeca u drugoj
- Barbara Staresini¢ Solc 1 i tre¢oj godini 19
Zivota
3. - Ana Pavlovié 1 Djeca u trecoj
- Vlatka Bahnik 1 godini Zivota 20
4. - Mazenka Jakovljevi¢ 1 Djeca u trecoj
- Jana Bartos Klimes 1 godini Zivota 24
5. - Dasa Prhal, magistra ranog i 1 Djeca u petoj
predskolskog odgoja i obrazovanja, godini zivota 27
- Zeljka Zadro, odgojitelj mentor 1
6. | - Machulenka Res, 1 Djeca u sestoj
- Sara Turkovié¢, zamjena odsutne 1) godini zivota 31
magistre ranog i1 predskolskog odgoja
- Nives Kligl, magistra ranog i 1
predskolskog odgoja i obrazovanja
na porodiljnom dopustu
7. - Mira Vlahovi¢ 1 Djeca u
- Vlatka Halupa 1 sedmoj godini 33
- Renata Kucera, apsolventica ranog i (@) zivota
predskolskog odgoja, zamjena u
ljetnom periodu za vrijeme
koriStenja godi$njih odmora
odgojitelja
UKUPNO ZAPOSLENIH 14 - zaposlenih na
ODGOJITELJICA: neodredeno radno UKUPNO UKUPNO:
NEODREDENO | vrijeme SKUPINA: 170
ODREDENO RADNO VRIJEME U 2 - zaposlene na 7

PEDAGOSKOJ 2021./2022. GODINI

odredeno vrijeme

Napomena: Navedeni broj djece je varirao. Tek je u svibnju 2022.god., dostigao maksimum,
integracijom obveznika predSkole u skupinu djece u sedmoj godini zivota u redoviti rad skupine,
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dolaskom djece jaslickog uzrasta, koja su upisana u vrti¢, ali u vrti¢ kre¢u nakon navrSene prve,
oodnosno treé¢e godine zivota i povratka majki s roditeljskog dopusta.

Tijekom godine dolazilo i do povremenog ispisivanja djece iz vrti¢a. Najée$¢i razlozi su bili:
preseljenja roditelja u druge gradove ili op¢ine, zbog promjene zaposlenja, zdravstvenih razloga po
preporuci pedijatra (pretezito djeca jaslickog uzrasta) jezi¢ne barijere. 1z navedenih razloga se
ukupno se u ovoj pedagoskoj godini 2 djece ispisalo iz vrtica.

BROJ DJECE PO MJESECIMA

Tabela br. 3
MJESEC UKUPAN BROJ UPISANE DJECE KOJA SU
POHAPALA VRTIC PO MJESECIMA

9./2021. 157

10./2021. 159

11./2021. 162

12./2021. 162
1./2022. 164
2./12022. 165
3./12022, 168
4./12022, 170
5./12022. 169
6./2022. 170 vec¢ se do kraja lipnja ispisalo 16 djece zbog upisa u $kolu
7.12022, 149
8./12022, 1377

Zbog izmjene podova u centralnom holu vrti¢a i potrebe za generalnim ¢is¢enjem, zatrazili smo
prethodnu suglasnost osnivaca Grad Daruvarza privremenu obustavu rada vrtica s djecom od
16.8.2022. — 31.8.2022. godine, 12 radnih dana. Ovoj odluci je prethodila anketa za roditelje, u kojoj
se trazi da se izjasne o njihovim potrebama za polazenje njihove djece u vrtic u ljetnim
mjesecima,odnosno od lipnja do konca kolovoza.

U anketi smo ih obavjiestili i upoznali s organizacijom rada vrtica u ljetnim mjesecima, da je to
period kad radnici koriste vec¢i dio godiSnjeg odmora. Isto tako je vazno znati priblizan broj djece po
tjednima radi nabave namirnica za spravljanje obroka za djecu, kao i potreban broj odgojno-
obrazovnog, kao 1 pomo¢no-tehnickog osoblja za rad s djecom.

Zbog konstantno velikog broja zainteresiranih roditelja za upis djece, narocito jaslickog uzrasta, u
na$ vrti¢ i nedostatka prostora za odgojno-obrazovne skupine, malog prostora kuhinje, skladista, kao
1 ostalih pratec¢ih prostorija u suradnji s osnivatem, Gradom Daruvarom i saborskim zastupnikom za
¢esku i slovacku manjinu u Saboru RH gosp. Vladimirom Bilekom, kandidiran je projekt dogradnje
jos$ jedne odgojno-obrazovne skupine, kao i adaptacije kancelarijskih prostorija za jos jednu jaslicku
skupinu, te proSirenje prostorija kuhinje. na objavljeni natjetaj NPOO-a. Na katu novo sagradene
skupine planirani su uredi za ravnatelja, tajnika i racunopolagatelja, kao i prostorije za strucne
suradnike: logopeda i pedagoga.

Na temelju rezultata natje¢aja za upis djece u narednu 2022./2023. pedagosku godinu vidljiv je
najvedi interes za upis djece jasliCkog uzrasta, tako da ¢e vrti¢ zatraziti suglasnost grada Daruvara za
rad osme skupine za koju bi se prostor nasao u sklopu vrtiéa, ili u prostoru COS-e J.A. Komensky u
neposrednoj blizini vrtica.
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b./ ANALIZA STANJA | SOCIO-EKONOMSKI STATUS RODITELJA PO SKUPINAMA
31.12.2021. GODINE, KAO 1 30.6.2022. GODINE

Tabela broj 4.

ODGOJNO - Broj upisane | Broj Broj djece | Broj djece | Djecaci | Djevojcice | Zaposlen Zaposlena | Samohrani
R | OBRAZOVNA | djece za djeceu | nadan 30.6.2022. | 6./2022. | 6./2022. jedan ili oba roditelj
br. | SKUPINA 2021./2022. | 9./2021. | 31.12.2021. nezaposlena | roditelja

ped. godinu oba roditelja
1. |JASLICEO 17 8 12 17 10 7 0 16 1
2. JASLICE 1 19 16 17 18 10 8 0 16 2
3. | JASLICE? 20 19 19 20 6 14 1 18 1
4, JASLICE 3 24 24 24 25 9 15 1 22 2
5. | MLADA 27 27 27 26 19 7 3 23 0
6. SREDNJA 31 30 30 31 16 15 1 29 1
1. STARIJA 33 33 33 33-16 12 21 1 28 4
ispisanih od toga 2 oca
170
UKUPNO: 171 157 162 154 82 87 7 152 11

14




Isto tako, od upisane djece u 7 obitelji je samo jedan roditelj zaposlen, odnosno, majke su bile na
porodiljnom dopustu. Ako je pojedini roditelj u toku godine ostao bez posla, sukladno Pravilniku o
nacinu 1 uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa djecjih vrtica Grada Daruvara
¢lanak 2. uz dokaz odgovaraju¢e dokumentacije a na njihovu zamolbu, u tijeku godine korigirala
cijena roditeljske participacije za smjestaj djeteta. Dio od tog broja su majke na rodiljnom dopustu,
studiraju, ili su u sustavu OPG-a, $to znaci da im se kod utvrdivanja visine participacije za smjestaj u
vrticu na potvrdama iz Porezne uprave ipak iskazuje prihod, koji se uzima u obzir kod obracuna
roditeljskog uceséa u placanju smjestaja djece u nasem vrti¢u a situacija se mijenjala tijekom cijele
godine, iz mjeseca u mjesec.

U ovoj pedagoskoj godini vrti¢ je pohadalo 33 djece obveznika predskole. Na zahtjev roditelja svi su
bili integrirani u redoviti program starije odgojno-obrazovne skupine, te je ova odgojno-obrazovna
skupina djece u sedmoj godini zivota i ove godine bila maksimalno popunjena (prekapacitirana).
Tijekom pedagoske godine 2021./2022. godine se u vrticke i jaslicke odgojno—obrazovne skupine
ukljucilo postupno po mjesecima 13 nove djece.

U odnosu na prethodnu godinu broj samohranih roditelja je gotovo identi¢an kao i prosle
godine. Vrti¢ je pohadalo troje djece ¢iji su oCevi samohrani a ostalih 8 su djeca ¢ije su majke
samohrane. Status samohranih roditelja odreduje se na temelju dokumenta nadleZznih Centara za
socijalnu skrb, te Op¢inskih sudova.

Prate¢i psihofizic¢ki razvoj djece uocili smo u starijim skupinama djecu koja pokazuju znakove
nadarenosti u pojedinim razvojnim podruc¢jima; motorickim, govornim i pred citalackim, likovnim,
glazbenim, plesnim i matemati¢kim sposobnostima. Zbog pandemije COVID-19 virusa djeca su tek
u drugom dijelu pedagoske godine mogla pohadati druge igraonice, kao prijasnjih godina, kad smo
roditeljima sugerirali da ih ukljuc¢e u sportske, glazbene, plesne i folklorne igraonice, koje su bile
organizirane na nivou grada, ili u organizaciji DV Vladimira Nazora. One su se odvijale u
popodnevnim satima, odnosno izvan radnog vremena i1 prostora naSeg vrtica.

Odluku o izboru pojedine igraonice, organizaciju i njezino financiranje vrti¢ je prepustao roditeljima
I organizatorima.

Radove likovno nadarene djece slali smo na razne likovne natjeCaje. Na drzavnom natjecaju
raspisanom jos pocetkom 2021. godine posvecenom vatrogastvu u kategoriji likovnih radova djece
predskolskog uzrasta likovni rad djevojcice Nore 1. osvojio je tree mjesto. Djevojc€ici je u pratnji oca
svecano uruc¢ena nagrada u Zagrebu u rujnu 2021.g.

Osim toga, djeca ove skupine su i ove godine bila likovno angaZzirana. Njihovi crtezi nastali u okviru
Erasmus + projekta u kojem je sudjelovao nas vrtié, kao i vrti¢i iz Slovacke, Ceske i Poljske pod
nazivom ,,Pokazi mi svoj grad,” krase kalendar za 2023. god. U suradnji s novinsko izdavackom
institucijom Jednota, likovni radovi nase djece posluzili su kao ilustracija ¢eskog puckog kalendara,
koje ova institucija izdaje kao godisnjak.

Na likovhom natjeCaju Saveza Ceha pod nazivom ,NaSe jaro“ na temu bajke ,,Zlatokosa“
(,,Zlatovlaska®) likovni radovi djece starije predskolske odgojno-obrazovne skupine osvojili prvo i
drugo mjesto a jedan rad je pohvaljen. Njihove odgojiteljice mentorice su dobile priznanja.

POPIS SVIH STALNO ZAPOSLENIH RADNIKA U PEDAGOSKOJ 2021./2022. GODINI
Tabela broj 5.

R. | POSLOVI RADNO STRUCNA BROJ
br. MJESTO SPREMA IZVRSITELJA
1. | Na poslovodnim poslovima - ravnateljica VSS 1
2. | Naposlovima stru¢nog suradnika | - magistra logopedije | VSS 0,4
2. | Na poslovima odgoja, - magistra ranog i VSS 2
obrazovanja i zdravstvene zastite | predskolskog odgoja i
obrazovanja,
- odgojitelj mentor VSS 1
- odgojiteljice ranog i | VSS 10
predskolskog odgoja
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- prvostupnica VSS 1
sestrinstva

3. | Na administrativno-financijskim | - tajnik, blagajnik - SSS 1
poslovima racunopolagatelj 0,5
4. | Na poslovima nabave, vodenja | - ekonom SSS 0,5

evidencije namirnica, sanitarija
sukladno propisima HACCAP-a

5. | Na poslovima pripreme obroka - glavna kuharica SSS 1
- pomoc¢na kuharica SSS 1
6. | Na poslovima §ivanja i pranja - Svelja-pralja NKV 0,5
7. | Na poslovima odrzavanja zgrade, | - domar - lozaé SSS 1
okoliSa, opreme, te centralnog
grijanja
8. | Na poslovima odrzavanja ¢istoce | - Spremacice NKV 2
prostorija i opreme
UKUPNO STALNO ZAPOSLENIH RADNIKA NA KRAJU PED. GOD. 23,4

POPIS RADNIKA ZAPOSLENIH NA ODREDENO VRIJEME U PED. 2021./2022.GOD.
Tabela br. 6

R. | POSLOVI RADNO MJESTO STRUCNA | BROJ
br. SPREMA | IZVRSITELJA
1. Na poslovima odgoja i - pripravnica, odgojiteljica | VSS 1

obrazovanja ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja
- apsolventica ranog i
predskolskog odgoja i SSS 1
obrazovanja (zamjena za
vrijeme koriStenja god.
odmora odgojitelja)

2. | Naposlovima odrzavanja Spremacica NKV 2
Cistoce i opreme

3. Na poslovima zdravstvene - prvostupnica sestrinstva | VSS 1
voditeljice i odgojiteljice u
jaslicama (zamjena za
dugotrajno bolovanje)

UKUPNO RADNIKA 5

Iz Tabela br. 5. i 6. je vidljivo da je vrti¢ i u ovoj godini zapos$ljavao na odredeno vrijeme dio radnica
zbog dugotrajnih bolovanja, godisnjih odmora, odlaska na stru¢no usavrsavanje, zbog oboljelih i od
COVID 19 i obaveznih izolacija i sl.
Radno vrijeme vrtica utvrdeno je u okviru Godisnjeg plana i programa rada a ono je od 5,30h — 16h,
Cesto 1 duze (do 15min.) prema ukazanim potrebama roditelja, Sto je sukladno ¢1.16. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N., br.10/97, 107/07i 94/13.). Jutarnje deZurstvo je
zapocinjalo u 5,30h a trajalo do 6,45h (6,30h). U tom terminu rad se odvijao u dezurnoj skupini i s
dezurnim odgojiteljem. Popodnevno dezurstvo je trajalo od 15,30h — 16h(16,15h). Radno vrijeme
vrti¢a se fleksibilno prilagodava potrebama roditelja, tako da smo povremeno zbog sigurnosti djece i
ukazane potrebe, odnosno, zbog ostajanja veceg broja djece jaslickog uzrasta nakon 15,30h bili
prisiljeni uvesti jos i termin ,,medu dezurstva* do 15h45min

Rad nase ustanove odvijao se tijekom cijele godine, vrti¢ nije bio uopce u ,,lockdownu,* iako
se zbog povremeno zbog pandemije COVID-19 i uputa Civilnog stoZera radilo u oteZanim uvjetima.
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Tada se roditeljima nije dozvoljavao ulazak u zgradu vrti¢a, osim jaslickih skupina koji su u
garderobne prostore ulazili pojedina¢no. Roditelji i odgojitelji su u tom periodu kod predaje i
preuzimanja djece morali obavezno koristiti zastitne maske.

Iznimno uz suglasnost Grada Daruvara prekid rada s djecom u ljetnim mjesecima je trajao od
16.8. - 31.8.2022.god., zbog zamjene dotrajalih podova epoxy u centralnom holu vrti¢a, ali i kako bi
se mogle generalno spremiti, ocistiti i dezinficirati odgojno-obrazovne skupine u kojima su boravila
djeca tijekom godine. Kao i prijasnjih godina vrsi se kompletno bojanje sprava na dje¢jem igralistu,

U vrijeme kada borave u skupini 2 odgojitelja, boravilo se s djecom na zraku, odlazilo se u
Setnje u obliznje gradske parkove, kao i na uredeno igraliste naSem «dvorecku», kako ga djeca zovu.

Planirane posjete radnom mijest roditelja, u pojedine radne organizacije i institucije, kao i
roditelja u vrti¢, zbog epidemioloske stuacije prouzrofene pandemijom COVID-19 i uputama
StoZera nisu se mogle realizirati.

U skupini djece prije polaska u osnovnu $kolu, djeca nakon rucka, nisu odlazila na
poslijepodnevni odmor, ve¢ su nastavila boravak u tihim igrama i aktivnostima; organiziranim, ili po
izboru djece, ili ih se ukljucivalo u razne projekte. Odgojiteljice su osmisljavale razli¢ite sadrzaje:
organizirane su razlic¢ite radionice, popunjavanje radnih listica a za lijepog vremena boravile s
djecom na vrtickom, ili §kolskom igraliStu, u obliznjem parku, kako ne bi ometali mladu djecu u
popodnevnom odmoru.

¢./ DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Odgojno-obrazovnu skupinu djece u u Cetvrtoj i petoj godini Zivota pohada jedno dijete s dijagnozom
rijetke bolesti. Po misljenju odgojiteljica i ¢lanova stru¢nog tima, logopeda i psihologa a u dogovoru
s roditeljima jo§ mu nije bio potreban asistent. Ovo dijete je od rujna 2021. godine do veljace 2022.
bilo podvrgnuto eksperimentalnom lijecenju u Njemackoj. Zbog njegovog duzeg izbivanja iz vrtica ,
nakon povratka, logoped je nastavio intenzivnije raditi s njim, kao i psiholog. Psiholog dolazi u vrti¢
jednom tjedno raditi s njim, posto su se roditelji prijavili Centru za socijalnu skrb. Ove pedagoske
godine nije zaprimljena niti jedna prijava za upis djeteta s teSko¢ama u razvoju dijete s teSkocama u
razvoju, te nije bilo potrebno zaposljavati asistenta.

U posljednje vrijeme uo¢avamo porast broja djece alergi¢nih na pojedine namirnice. Za djecu, koja
ih nisu smjela konzumirati, sukladno vaze¢oj medicinskoj dokumentaciji koju su roditelji prilozili a u
suradnji s kuharicama, spravljani su im obroci s namirnicama na koje oni nisu alegi¢ni. Ta djeca su
Cesto i sama vodila brigu o svojim potrebama. To je zahtijevalo dobru suradnju odgojitelja, roditelja,
kuharica, pedijatra, ili doktora specijalista alergologa.

Odgojiteljice djece u petoj, Sestoj 1 sedmoj godini zivota su uocile da mnoga djeca imaju poteskoce u
izgovoru, odnosno pogresnu artikulaciju pojedinih glasova. Zahvaljuju¢i nastojanjima vrti¢a i dobroj
suradnji s Gradom Daruvarom i Dje¢jim vrti¢em Vladimira Nazora nas$ vrti¢ od 1. ozujka 2021. god.
ima zaposlenog stru¢nog suradnika logopeda na 0,4 radnog vremena, odnosno 16h tjedno. Tako je
omoguceno roditeljima da logoped radi s djecom u prostoru vrtica, kako bi se na vrijeme izvrsila
korekcija pod stru¢nim vodstvom. Rad logopeda je znaCajna pomo¢ roditeljima i1 odgojiteljima. Na
zalost zbog nedostatka prostora, logoped radi s djecom u prostoru vrticke zbornice, jer planirani
prostor, iako ureden i adaptiran, mora se koristiti i dalje kao arhivski prostor, jer prostor predviden za
vrtiéku arhivu u novodogradenom dijelu COS J. A Komensky, $kola koristi kao razred, zbog
povecanog broja ucenika.

17



NORMATIV RADNIH OBVEZA ODGOJNO-ZDRAVSTVENIH RADNIKA;
RAZRADA 40 SATNOG RADNOG TJEDNA

1. NEPOSREDNIRAD......oouiieiieee e 27,5h
2 STANKA ..., 2,5h
3. STRUCNO USAVRSAVANIE. ..o, 2,0h
4. SURADNJA S RODITELIIMA ... ..oiviieeieaiein, 0,5h
5. PLANIRANJE, PRIPREMANIJE, VALORIZACUE...... 7,0h
6. OSTALI POSLOVI — AKTIVNOST L.evevoeoeeeeeveeeeeeererenenn, 0,5h

UKUPNO: 40,0h

Satnica radnog vremena odgojitelja propisana je Drzavnim pedagoSkim standardima
predskolskog odgoja 1 obrazovanja, odnosno propisano je koliko moraju tjedno, odnosno dnevno
provesti u neposredno odgojno-obrazovnom radu u skupini a koliko otpada na njihove ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ona iznosi 5,5h dnevno neposrednog rada s djecom,
odnosno 27,5h tjedno, §to s dnevnom stankom od 0,5h dnevno iznosi 30h tjedno. Ostalo vrijeme do
40 h tjedno rasporedeno je na izradu dnevnih, tjednih i tromjesec¢nih planova i valorizacija, suradnju
s roditeljima: roditeljske sastanke, individualne razgovore, radionice, druzenja i sl., permanentno
usavrSavanje unutar ili izvan vrti¢a, te ostala zaduZenja van skupine; kao $to su dezinfekcija,
dekoracija, interesne skupine, vodenje vrticke knjiznice, raspored rada odgojitelja, satnice i plana
god. odmora radnika, kazali$ne skupine, folklorne skupine, nastupe djece, izlete, sindikat, uredivanje
web stranice vrtica i ostale poslove po ukazanoj potrebi, ili po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme radnika evidentira se sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima (N.N. br.32/15 i 97/15), koji propisuje da se kod radnika koji rade u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu evidentiraju samo sati njihovog neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, dok se sati ostalih poslova u navedenom obrascu ne moraju evidentirati.

Godisnja zaduZenja odgojitelja - ostali poslovi
Tabela br. 8.

Br. | IME | PREZIME ODGOJITELJA | OSTALI POSLOVI

1. | ALENKA VELTRUSKI, (do odlaska | jelovnici,

u mirovinu 30.12.2021. god.) antropometrijska mjerenja
JASMINKA CAKANIC
2. | BARBARA STARESINIC SOLC okoli§ vrti¢a -,,cvjecarska,* kazaliSna skupina
3. | ANA PAVLOVIC dekoraterska skupina, okoli§ vrtica,,cvjecarska“
4. | VLATKA BAHNIK vrticka knjiznica, stru¢na literatura, dekoraterska skupina,
Clanstvo - predsjednica Upravnog vijeca vrtic¢a
5. | DASA PRHAL dekoracija vrtic¢a
6. | MAZENKA JAKOVLJEVIC voditelj dje¢je i odgojiteljske dramsko-kazalisne skupine
7. | MIRA VLAHOVIC tjedni i mjesecni raspored radnog vremena, raspored
godisnjih odmora,
8. | VLATKA HALUPA vodenje Sindikalne podruZnice vrtica
9. | ZELJKA ZADRO vodenje folklorne skupine,,Mala holubi¢ka,

sviranje, uredivanje vrtickih kabineta

10. | NIVES PATEK (porodiljni dopust) -

11. | VLATKA VONDRA web stranica vrtica

12. | MACHULENKA RES sviranje, vrticka knjiznica - djecja literatura
13. | TATJANA COUFAL od 1.2.2021. folklorna skupina ,,Mala holubicka*

14. | JANA BARTOS KLIMES mjesecni obracun satnice radnika

15. | SARA TURKOVIC uredenje CD-a, vrticke ,,videoteke*
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40-satno tjedno radno vrijeme ostalih radnika prilagodeno je radnom vremenu vrtica.

O radnom vremenu svih radnika vrtica vodi se propisana evidencija sukladno Pravilniku o
sadrzaju 1 nacinu vodenja evidencije o radnom vremenu radnika /NN 66/2010./, kao 1 evidenciju
dolazaka i odlazaka sukladno naputku Drzavnog zavoda za reviziju.

Od 1.3.2022.godine u vrti¢u je radilo 23,4 stalno zaposlenih radnika, jer smo zbog skorog
odlaska u mirovinu voditeljice racunovostva zaposlili na njeno radno mjesto novu osobu, kako bi se
zbog obima posla uspjela uvesti u posao. Povremeno su se tijekom godine, u skladu s potrebama
vrtica na zamjene, $to je sukladno planu radnika za radnu godinu, te Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu. Zbog pandemije COVID-19, bolovanja, izolacija i odsutnosti odgojitelja zbog ucesca u
projektu Erasmus+ a zbog nedostatka nezaposlenih odgojitelja, odgojitelji su morali ostajati
raditiduze, te su im ti sati bili isplac¢eni kao prekovremeni rad 150%. Posto u vrticu nije zaposlen ni
jedan invalid rada, vrti¢ je u vremenu kad je radilo vise od 20 radnika bio duzan uplacivati mjese¢no
u drzavni proracun zakonski propisan iznos od 30% od minimalne place za svaku osobu s
invaliditetom koju je duzan zaposliti s obzirom na broj zaposlenih.

Zbog maksimalne popunjenosti svih skupina tijekom cijele godine, redovnog sufinanciranja
od strane osnivaca Grada Daruvara u visini 70% od utvrdene ekonomske cijene, naplate roditeljske
participacije, redovitog sufinanciranja programa za djecu pripadnika nacionalnih manjina MZO-a,
kao i sufinanciranja smjestaja djece jaslickog uzrasta susjednih Opc¢ina Koncanice, Siraca i Dzulovca
(djelomi¢no) do pune ekonomske cijene i prenesenog viska iz prijasnjih godina, vrti¢ je zavr$io
godinu sa znatnim viskom prihoda, unato¢ ulaganjima u opremu vrti¢a, namjestaj, kao i investiciona
ulaganja, ¢ime su poboljsani uvjeti boravka djece. Odgojiteljima i ostalim radnicima je na taj nacin
bio olaksan rad s djecom. U moguénosti smo bili nabavljati dovoljno raznovrsnih didaktickih i
drugih materijala za rad s djecom. Rad u prekapacitiranim skupinama zahtjevao je dovoljno razli¢itih
materijala i sredstava, didaktickih, kao i pedagoski neoblikovanih, koji su koristeni kao poticaj za
provodenje aktivnosti 1 projekata s djecom.

Zbog pandemije COVID-19 bili smo prisiljeni izdvajati znacajna sredstva za nabavu dezinfekcijskih
sredstava i dozatora za dezinfekcijska sredstva za pranje ruku, zastitnih jednokratnih maski,
bezkontaktnih toplomjera, kao i dezinfekcijskih barijera (otiraca) Koji su postavljeni na oba ulaza u
vrtic.

Radnici vrti¢a su svjesni da se mora voditi krajnje racionalna poslovna politika. Od svakog radnika
se trazi cjelovit angazman i radni doprinos. Njihovo maksimalno zalaganje i timski rad osnova su
kvalitete rada i dobrog imidZa vrtica.

Unatoc¢ sistematiziranom radnom mjestu pedagoga, nazalost po vazecem Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada, to radno mjesto bilo je sistematizirano do sada samo 0,2 radnog vremena,
tako da unato¢ raspisanom natje¢aju, nije pristigla niti jedna zamolba na to radno mjesto. Otvaranjem
sedme odgojno-obrazovne skupine i pove¢anjem broja djece promijenjen je Pravilnik o radu sa
sistematizacijom radnih mjesta, kojim se predvida povecanje broja radnika, stru¢nih suradnika,
administrativnog, pomo¢no-tehnickog, pa tako i povecanje radnog vremena pedagoga na 0,5 pa
postoji mogucnost da ¢e se na natjeCaj koji planiramo raspisati javiti i pedagog. Isto tako je stav
odgojiteljskog vijeca da bi vrticu bio potreban psiholog, koji bi bio od velike pomo¢i odgojiteljma u
radu s djecom, djeci, ali i roditeljima djece polaznika naSeg vrtica.

Za rad s djecom, roditeljima, ali i za potrebe stru¢nog usavrsavanja odgojitelja zbog nedostatka
strucnog tima sklapani su ugovori o djelu s vanjskim stru¢njacima.

Pedagoginja Halina Maria Pasuld je za roditelje novoupisane djece na roditeljskom sastanku
pocetkom srpnja odrzala predavanje pod nazivom ,,Prvi koraci u vrti¢!*

Isto tako, je vrti¢ bio partner u nekoliko projekata koji je kandidirala lokalna udruga ,,Korak dalje,
na raspisane natjecaje u RH.

Na medunarodnom nivou na$ vrti¢ je partner u Erasmus+ projektu pod nazivom ,,Pokazi svoj grad*
vrti¢ima iz Ceske grada Ji¢ina, Slovacke grada Martina i Poljske grada Kaliszi. Realizacija projekta
zapocela je u studenom 2019. god. u slovackom Martinu u kojem su se susreli predstavnici svih
vrti¢a, sudionika projekta i dogovoreni su termini nastavka realizacije, nacini, pravila, te financijska
konstrukcija projekta. Poboljsanjem epidemioloske situacije projekt Se nastavio u naSem gradu
Daruvaru u lipnju 2021. Dogovorene su smjernice za nastavak projekta.
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Daljnja realizacija projekta uslijedila u rujnu 2021. god. u najstarijem poljskom gradu Kaliszu.
Sukladno uputama na$ vrti¢ je predstavljalo 6 zaposlenika. Dogovorene su propozicije snimanja
video uradka u kojem djeca predstavljaju svoj Grad a onda su se domacini potrudili pokazati
historijske znamenitosti svog grada i pripremili nekoliko korisnih, prakti¢no primjenjivih radionica
za odgojitelje. Zavrsna konferencija ovog projekta odrzana je u travnju 2022.god. u slovackom gradu
Martinu, na kojoj su prezentirani rezultati ovog hvale vrijednog projekta svih sudionika. Ovoj
konferenciji su nazodile ravnateljica i odgojiteljice Ani¢ka i Zeljka, koje su u projektu bile ukljutene
od prvog dana.

Isto tako smo partneri u projektu Matice umirovljenika Daruvar, ¢iji su ¢lanovi na vrtickoj terasi
odrzali zajedno s djecom drugu po redu radionicu i druzenje, razvijajuci tako medugeneracijsku
empatiju.

Otvaranjem jo$ jedne jaslicke odgojno-obrazovne skupine na zalost nije omogucilo rastereenje broja
djece jaslickog uzrasta po skupinama i omogucilo uskladivanje s Drzavnim pedagoskim standardom
za predskolski odgoj i obrazovanje u dijelu broja djece po skupinama, jer je vidljiv i dalje veliki
interes roditelja za upis u nasu ustanovu, narocito djece jaslickog uzrasta.

Sve skupine su maksimalno popunjene, sto svjedo¢i da su roditelji prepoznali kvalitetu rada nase
ustanove.

II1. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

a./ Upravno vijece

Ceskim dje¢jim vrtiéem Ferde Mravenca Daruvar upravlja upravno vijeée koje znacajno
svojim kvalitetnim radom doprinosi funkcioniranju vrtica. Ono broji pet c¢lanova odlukom
gradonacelnika sukladno ¢lanku 48. stavku 1. tocci 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN RH broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13) i
¢lanku 66. stavku 1. alineji 6. Statuta Grada Daruvara. Broji 5 ¢lanova. 3 ¢lana je imenovalo izvr$no
tijelo osnivaca. To su:

- Vlatka Bahnik je birana iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika vrtica. Izabrana je na

odgojiteljskom vijecu 26. rujna 2017.god.. Na 3. sjednici Upravnog vijeca, odrzanoj 19. svibnja 2020.

jednoglasnom odlukom svih ¢lanova imenovana je za predsjednicu UV vrtica.

- Odlukom gradonacelnika Grada Daruvara od 16. kolovoza 2021. god. imenovan je lvan Vacka.
Stupanjem na snagu novog Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, 28. svibnja 2022.g. ¢l. 4.
stavak (4) gosp. Vacka vise nece mo¢i biti ¢lan vrtickog upravnog vijeca jer nema odgovarajucu
struénu spremu

- Ante Zadro je ¢lan UV kojeg je predlozio Savez Ceha u RH.

- Davor Weiser je predstavnik osnivac¢a Grada Daruvara

- Ratko Vukovi¢ je predstavnik roditelja djece korisnika usluga vrti¢a. Izabralo ga je Vijece roditelja

na roditeljskom sastanku odrzanom 1. listopada 2018. godine, imenovan je zamjenikom predsjednika

Upravnog vijeca 15. rujna 2021.9.

Izbor predstavnika odgojitelja i stru¢nih suradnika, kao i predstavnika roditelja, korisnika usluga

nadeg vrtica izvrSen je sukladno ¢lancima 31.,32.,33. i 34. Statuta Ceskog djedjeg vrtia Ferde

Mravenca Daruvar..

Svi ¢lanovi Upravnog vijeca vrtica aktivno su sudjelovali u radu 1 donosili objektivne odluke u

interesu vrti¢a 1 svojim radom doprinosili kvaliteti i zakonskom funkcioniranju vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini upravno vijece je odrzalo 9 sjednica, (od toga je 1 bila elektronska).

Najznacajnije tocke dnevnog reda bile su:

- donosenje odluke o prihvacanju lzvjes¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada u pedagoskoj
2020./2021. god. i Godisnjeg plana i programa rada za 2021./2022. god.,

- donoSenje odluke o prihvacanju financijskoga plana za 2022.god. s projekcijama za 2023., 2024. i

2025. god. i godisnjeg financijskog izvjesca za 2021. god. kao i periodi¢nih financijskih izvjesc¢a

- Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o radu u Ceskom dje¢jem vrti¢u Ferde Mravenca Daruvar
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- prihvacanje Kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje vrti¢a za 2021./2022.god.

- donosenje odluke o prihvacanju rebalansa za 2021. god

- donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto ravnatelja/icu vrti¢a

- donosenje odluke 0 planu upisa djece i mjerilima za pedagosku 2021./2022. god.

- rad vrti¢a u okolnostima uzrokovanim pandemijom virusa COVID-19

- izbor ravnatelja/ice vrti¢a po raspisanom natjecaju na novo ¢etverogodisnje mandatno razdoblje
Ravnateljica je sudjelovala u pripremi sjednica i bila nazo¢na na svakoj sjednici, te podnosila
vijeénicima izvjesce o ucinjenom tijekom perioda izmedu dvije sjednice.

Odlukom Grada Daruvara ¢lanovi ovog saziva UV dobivali nov€anu naknadu za nazo¢nost na
sjednicama u visini 150,00kn neto po sjednici, koju je u cijelosti snosio Grad Daruvar.

b./ Odgojiteljsko vijece,

kao struc¢no tijelo vrtica, razmatralo je IzvjeS¢e o radu za 2020./2021.god., te je sudjelovalo u
utvrdivanju GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za pedagosku 2021./2022. godinu i pratilo
njegovo ostvarenje i Kurikuluma za rani i predskolski odgoj naseg vrti¢a za ped. 2021./2022. god.
Dogovarao se plan broja djece, raspored odgojitelja po skupinama, plan usavrsavanja, dogovarale se
aktivnosti, potrebe po skupinama i sl. Odrzano je 6. sjednica Odgojiteljskog vijeca. Dogovarana su
zaduZenja u aktivnostima u kojima je vrti¢ sudjelovao, na nivou Grada, Saveza Ceha ili Ceske
besede, u¢e$¢ima na stru¢nim skupovima i sl., kao i aktivnostima i projektima koje je organizirao ili
planirao vrti¢, kao §to su: predstave za djecu, zavrsni program i druge javne priredbe na kojima su
nastupala djeca naSeg vrtica.

Posebna tocka razmatranja bila je posvecena operacionalizaciji i organizaciji rada vrtica u
novonastalim uvjetima uzrokovanim epidemijom COVID-19, postujuéi upute i preporuke HZJZ-0 i
osiguravanju svih potrebnih uvjeta za siguran boravak djece u vrticu.

S obzirom da vrti¢ nije imao stru¢nih suradnika, ravnateljica je nastojala angaziranjem vanjskih
stru¢njaka nadomjestiti ovaj nedostatak uvrstivSi u sjednice odgojiteljskih vije¢a i1 teme, stru¢ne
sadrzaje koji se ticu odgojno-obrazovnog rada, sve u cilju edukacije odgojitelja i podizanja kvalitete
rada s djecom, zdravlja odgojitelja, i sl. Odgojitelji koji su nazocili pojedinim struénim skupovima u
organizaciji AZOO, razli¢itim on line seminarima i edukacijama na drzavnom ili Zupanijskom nivou,
kao i teme individualnog permanentnog na nivou ustanove prezentirali su sadrzaje s tih seminara.
Zbog situacije s korona virusom nazocile su im preteZzito on line, preko ZOOM i TEAMS platformi.
Isto tako su se konstantno dogovarale aktivnosti koje se planiraju na nivou vrtica tijekom godine, u
kojima vrti¢ planira sudjelovati, kao $to: partnerstvo u projektima na medunarodnom, drzavnom, kao
i lokalnom nivou, sve¢anim prigodnim programom za goste i uzvanike povodom jubileja 95. god. od
osnutka, 100. godina Saveza Ceha, nastup na dje¢jem festivalu, likovnim natjeajima, radnim
akcijama i sl.

Ravnateljica je u tim situacijama upozorila na postivanje Uredbe o zastiti osobnih podataka (GDPR),
s naglaskom osobito na one podatke koji se odnose na djecu, polaznike vrtica.

Cilj ravnateljice je bio i upoznavati na vije¢ima odgojitelje o kandidranju dogradnje vrti¢a na natjecaj
NPOO-a i preseljenja, sa zakonskim aktima, kako bi bili §to bolje upoznati s promjenama, ali i
obvezama i odgovornostima propisanim u navedenim aktima i njihovom implementacijom u
sadrzaje, koji su primjenjivi u svakodnevnom radu s djecom u odgojno-obrazovnim skupinama,
roditeljima, te koji se odnose na ustanovu.
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IV. RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE
DJECE

a/ BRIGA ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

1IZVIESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA ZDRAVSTVENE ZASTITE
DJECE U 2021./2022. PED. GOD.

Zdravlje djece je pretpostavka njihovog kasnijeg optimalnog rasta i razvoja, te se u nasem vrticu
provode brojne aktivnosti vezane za dobrobit djece rane i predskolske dobi.

Zastita zdravlja djece rane i predskolske dobi uredena je clankom 18. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/1997.,107/2007. i 94/2013.), te u posebnom Programu
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢cima (N.N br. 105/2002.,
55/2006. i 121/2007.) i mjerilima Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i nacbrazbe
(N.N, broj 63/2008. i 90/2010.) o prostornim uvjetima. Na temelju navedenih propisa se u nasem
vrticu provode programi zdravstvene zastite, s ciljem poboljsanje zdravstvene zastite i zdravlja
opcenito.

U Ceskom djecjem vrti¢u Ferde Mravenca Daruvar u provodenje zadataka i sadrzaja zdravstvene
zastite su ukljuceni ravnateljica, prvostupnica sestrinstva, odgojitelji, pomo¢no tehnicko osoblje u
suradnji s roditeljima djece. Zbog dugotrajnog bolovanja dosada$nje prvostupnice sestrinstva Alenke
Veltruski, dio poslova zdravstvene voditeljice i odgojiteljice u jaslicama do njezinog povratka
obavljala je prvostupnica sestrinstva Jasminka Cakani¢, koja je nakon odlaska u mirovinu na temelju
raspisanog natjecaja primljena na neoredeno radno vrijeme. U programu rada nase ustanove posebna
pozornost posvecuje se zdravstvenoj preventivi, skrbi i prac¢enju rasta i razvoja djece. Nizom
preventivnih mjera radi se na sprijecavanju mogucnosti prijenosa infekcija medu djecom.

Svi su radnici obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede (higijensko-sanitarne), sistematski
pregled i ostale zakonom predvidene preglede, koji su obavili u daruvarskoj ispostavi Medicine rada,
u okviru provodenja zaStite na radu. Kuharica je ove godine pohadala i uspjeSno polozila tecaj
higijenskog minimuma, zbog korona virusa ispit je polagala on line. Odgojiteljice, studentice koje su
obavljale struénu pedagosku praksu, kao i ostalo pomoc¢no-tehnicko osoblje prije zasnivanja radnog
odnosa bili su obavezni izvrsiti testiranje na COVID-19. Svi zaposleni radnici koji nisu bili cijepljeni
su nekoliko mjeseci, dok je trajala obveza 2x tjedno odlazili na testiranje u ovlastenu ambulantu, koja
je vrticu mailom slala rezultate testiranja.

Obroci se pripremaju u kuhinji vrti¢a koja je prostorno mala, ali su u njenu opremu ulozena znacajna
financijska sredstva a planirano je i daljnje opremanje kako bi zadovoljavala kriterije HACCP-a.
U sastavljanju jelovnika koristimo se normativima Zavoda za zastitu majki i djece u Zagrebu
Prehrambenim standardom za planiranje prehrane djece u djecjem vrti¢u, koji je izdala Hrvatska
udruga medicinskih sestara autorice su Ljiljana Vucemilovié i Ljuba Vuji¢ Sisler, vise medicinske
sestre. Jelovnik prilagodavamo i posebnim potrebama u prehrani pojedine djece, kao sto su alergije
na pojedine namirnice, vjerski razlozi i sl. Jelovnici su roditeljima dani na uvid na panoima u
hodnicima a objavljuju se i na web stranicama vrtica.

Djeci je tijekom cijelog dana dostupna pitka voda iz gradskog vodovoda. Za pice djeca koriste svoje,
ili vrticke salice a sve se peru u perilici vrticke kuhinje.

U mjesecu prosincu 2021. god. i svibnju 2022.god. (2x u pedagoskoj godini) su kontrolirani uzorci
hrane i Cisto¢a posuda i briseva ruku kuharica, te je temeljem njihova izvje$¢a donesen zakljucak da
su ispitani uzorci sukladni preporu¢enim mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN 81/2013) i
Vodi¢u za mikrobioloske kriterije za hranu. Isto tako je zakljuéeno da je mikro bioloska ¢istoca
objekta zadovoljavajuca, prema ¢lanku 7.st.1 Pravilnika o ucestalosti i normativima mikrobioloske
Cistoce u objektima pod sanitarnim nadzorom vrseni pregledi od strane zaposlenika Zavoda za javno
zdravstvo BBZ-e. Od ove godine sanitarni pregled je i za kuharice obavezan 1x godinje a ne svakih
6 mjeseci kao do sada. Redovito se vrsi pregled vode iz slavina vrtica, koji je izvrSio sanitarni
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tehnic¢ar HZJZ-0 iz Bjelovara. Ostali pregled vode je vrSen sukladno internom planu kontrole vode,
koji je izradila ravnateljica a koji je inspektorica prihvatila jos u mjesecu listopadu 2018. godine kada
je prvi put kontrolirana voda za ljudsku potro$nju. Na osnovu ovog pregleda i ove godine je izdan
nalaz da su uzorci sukladni uvjetima koji su propisani Pravilnikom o parametrima sukladnosti,
metodama analize, monitoringu i planovima sigurnosti vode za ljudsku potrosnju te nacinu vodenja
registra pravnih osoba koje obavljaju djelatnost javne vodoopskrbe (NN br. 125/17).

U mjesecu rujnu 2021. god. je obavljen redoviti pregled i deratizacija objekta vrti¢a koju je obavila
Sanitacija Osijek, s kojom vrti¢ ima sklopljen ugovor.

Skrb za sigurnost i zdravlje djeteta je prioritetna zadaca svih koji sudjeluju u odgoju djece. Zadac¢a
prevencije oboljenja, infekcija i intoksikacija ostvaruje se pravilnom izmjenom ritma aktivnosti
tijekom boravka, pravodobnom izolacijom bolesne djece, pravilnom higijenom igracaka, prostora
dnevnog boravka, sanitarnih prostorija i redovitog svakodnevnog boravka na zraku. Treba
napomenuti da su odgojiteljice igracke obavezno dezinficirale 1x mjese¢no Izosanom G, o ¢emu je
vodena i redovita evidencija.

a/ BRIGA ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Kod upisa u vrti¢ sva djeca moraju priloziti potvrdu o obavljenom sistematskom pregledu nadleznog
lije¢nika, pedijatra u kojem mora biti evedentirana i procijepljenost, ili roditelji moraju priloziti
karton cijepljenja djeteta.

Tjelesni rast i razvoj djece pracen je od strane prvostupnice sestrinstva antropometrijskim
mjerenjima djece 2x godisnje. Pracenje tjelesnog napretka i zdravlja djece izvrSeno je u u listopadu
2021.godine | svibnju 2022.

Nakon detaljnije analize mjerenja, kao i na temelju izra¢una relativne tezine svakog djeteta, dobiveni
su sljedeci rezultati.

Tabela br. 9.

Jaslice 0 | Jaslicel | Jaslice2 | Jaslice3 | Mlada Srednja | Starija
KATEGORIJA | (izmjereno | (izmjereno | (izmjereno | (izmjereno | skupina | skupina | skupina | UKUPNO

11 djece) 17 djece) 17 djece) 22 djece) (izmjereno | (izmjereno | (izmjereno

23 djece) 25 djece) 32 djece)

Pothranjeni - - .
Lakse 1 i i 3 4 3 2 13
pothranjeni
Normalno 5 12 14 18 17 18 17 101
uhranjeni
Umjerneo ; 3 2 1 2 3 5 16
preuhranjeni
Pretili - 2 1 - - 1 8 12

Iz tabele br. 9. je vidljivo da je od 142 izmjerene djece u mjesecu listopadu 2021. god.:
- pothranjeno 0% djece
- lakse pothranjeno 9,15 % djece
- normalno uhranjeno 71,12% djece
- umjereno preuhranjeno 11,26% djece
- pretilo 8,45% djece
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Pracenje tjelesnog napretka i zdravlja djece izvrSeno u travnju 2022.godine.

Tabela br. 10

Jaslice0 | Jaslicel | Jaslice2 | Jaslice 3 ifllafir? iﬁdmg Ssi:ar?nz
KATEGORIA | (izmjereno | (izmjereno | (izmjereno | (izmjereno Skupina (izm'Fe)reno SKUP UKUPNO

14 djece) 15 djece) 15 djece) 18 djece) (|zmjgreno I (|zmjfareno

23 djece) 24 djece) 26 djece)

Pothranjeni - - - - - - - -
Lakse o ) 1 i 4 4 2 3 16
pothranjeni
Normaln.o 12 9 12 12 16 18 13 92
uhranjeni
Umjereno : 3 1 2 2 2 5 15
preuhranjeni
Pretili - 2 2 - 1 2 5 12

Iz Tabele br. 10 vidljivo je da je mjerenjem u svibjnu 2022. god. obuhvaéeno 135 djece. Dobiveni
rezultati su:

- pothranjeno 0% djece

- lakSe pothranjeno 11,85% djece

- normalno uhranjeno 68,15% djece

- umjereno preuhranjeno 11,11% djece

- pretilo 8,89% djece

Podaci dobiveni ovim antropometrijaskim mjerenjima pokazuju da je pretilost djece u porastu. Zato
je i dalje vazno voditi brigu o pravilnoj prehrani koja je jedan od najvaznijih ¢imbenika za osiguranje
zdravlja djece, jer ako se zanemari ona kasnije uzrokuje mnoge bolesti i psihosocijalne poteskoce.

To ukljucuje i mentalno zdravlje, razvoj imunoloskog sustava i sveukupnost djetetovih motoric¢kih
sposobnosti.

Jelovnici su planirani u skladu s Izmjenama i1 dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene
i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN 121/2007), te su izlagani na oglasne ploce i na web
stranice vrti¢a. Planiraju se tjedno na nacin da se osigura $to veca sezonska izmjena namirnica, a
dopunjavani su uvodenjem novih namirnica, da bi djeci bila omogucena degustacija novih jela.
Dnevni ritam obroka u odgojnim skupinama sa pravilnim vremenskim razmakom bio je u skladu s
Izmjenama 1 dopunama Programa zdravstvene zastite djece higijene i pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrti¢ima. Oni se redovito izlazu na oglasne plo¢e skupina i na web stranice vrtica.

Pobol djece se prati prema ispri¢énicama lijecnika koje su donosili roditelji. Iz njih je vidljivo da su
djeca najvise bolovala tijekom zimskih mjeseci, kulminacija je bila u mjesecima: studenom i ozujku.
Najzastupljenije bolesti su bile bolesti respiratornog sustava, znatno rjede su bile entero viroze i
bolesti probavnog sustava a od infektivnih bolesti su zabiljezene bolesti uha 1 oka, dok nekoliko
djece oboljelo od vodenih kozica. Isto tako se moglo primjetiti da su neka djeca ¢esce oboljevaju od
ostalih, $to se nije moglo dovesti u vezu s uzrastom djece. U svakoj dobnoj skupini je bilo djece koja
su zdravstveno osjetljivija.
U mjesecima lipnju, srpnju i kolovozu 2022. god. u svim odgojno-obrazovnim skupinama je
znacajno smanjen broj djece koja su pohadala vrti¢, za vise nego pola, jer se djeca, skolski obveznici
ispisuju, zbog upisa u prvi razred osnovne $kole. Vrti¢ je u tim ljetnim mjesecima pohadalo najvise
djece jaslickog uzrasta. Precizne podatke o pobolima u ljetnim mjesecima nemamo, iz razloga sto je
to period kad roditelji uglavom koriste godiSnje odmore, te ne donose donose lije¢ni¢ke potvrde
(ispri¢nice), jer im se dani kad nisu u vrticu obra¢unavaju umanjeno, sukladno Odluci o nacinu i
uvjetima sudjelovanja djece korisnika vrti¢a u cijeni programa djecjih vrtica Grada Daruvara, od 29.
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studenog 2017. god. ¢l.4. alineja 4. “u razdoblju od 01.07. do 31.08. i za vrijeme Skolskih praznika,
za svaki izostanak djeteta, korisniku usluga umanjuje se osnovna cijena po danu izostanka za 60%.”

Prikaz pobola djece prema dijagnozi bolesti i danima izostanaka u 2021./2022.
Tabela br. 11.

A00-B99 H60-H95 | J00-J99 R00-R99 Z20.8 L00-L99 | NOO0-N99 uo7.1 S00-T98 | Ostalo
Zarazne i Bolesti Bolesti Simptoni, 1zloZenost Bolesti Bolesti Virus Ozljede,
parazitarn uha i diSnog znakovi i ili kontakt koze i genito- identificiran | trovanje i
e bolesti | mastoidno | sustava | abnnormalni | sdrugim | potkoZnog | urinarnog odredene
g nastavka klini¢ki i zaraznim tkiva sustava druge
labor.nalazi | bolestima posljedice
nesvrstani s vanjskim
drugamo uzrokom
_ Dani 185 94 846 258 319 45 23 19 45 75
izostanka
Postotak 9,69% 4,92% 44,31% 13,51% 16,71% 2,35% 1,20% 0,99% 2,35% 3,92%

Najvise izostanaka djece bilo je vezano uz bolesti respiratornog sustava.

Djeca u vrti¢u ¢esto oboljevaju od razlicitih virusnih i bakterijskih bolesti. Naj¢esc¢i uzroci su kod
male djece nedovoljno razvijeni imuni system, te su mlada djeca, kao idjeca koja tek po¢nu pohadati
vrti¢ teze 1 ceS¢e bolesna. Nadalje, djeca su prvi puta u kontaktu s ve¢im brojem djece od kojih su
neka prehladena, neka u inkubaciji infektivnih bolesti, a neka zdravi kliconose.

Dani izostanka po mjesecima:

Tabela br.12
MJESEC DANI IZOSTANKA POSTOTAK
rujan 117 6,12%
listopad 240 12,57%
studeni 301 15,76%
prosinac 156 8,17%
sijecanj 175 9,16%
veljaca 203 10,63%
ozZujak 361 18,91%
travanj 216 11,31%
svibanj 140 7,33%
Ukupno 1909 100%

Djeca su najvise izbivala iz vrti¢a u mjesecu studenom 2021. i ozujku 2022.g.

NajviSe izostanaka djece bilo je vezano uz pandemiju COVID-19, zbog obavezne izolacije
odgojitelja, roditelja, ¢lana obitelji, ili djeteta u skupini.

Boravak djece na otvorenom bio organiziran sukladno vremenskim uvjetima. Djeca su vrijeme na
otvorenom provodila ili na vrtickom igralistu, koje je jako dobro opremljeno primjerenim spravama,
u Setnji gradom, ili u obliznjim parkovima.
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Intenzivno se radilo na stjecanju higijenskih navika djece ve¢ od jaslickog uzrasta. Djecu se poticalo
na ¢eSce pranje ruku i koriStenje tekuceg sapuna, obavezno prilikom dolaska u vrti¢. Pranje zubi
poslije obroka zbog pandemije COVID-19 nije se provodilo radi sprijeCavanja Sirenja zaraze.
Kontinuirano se provodi zdravstveni odgoj djece koji poti¢e pozitivan odnos i povjerenje prema
lije¢niku. Ove godine su izostale posjete lije¢nickoj i stomatoloskoj ordinaciji, medicinska sestra ni-
je boravila u skupini, ve¢ su sadrzaje zdravstvenog odgoja provodili odgojitelji putem prica, izrade
plakata, slikovnica, stvaralackih igara i sl.

Velika vaznost u radu s djecom se pridaje poticanju kretanja i bavljenja sportskim aktivnostima. Na
zalost, ni ove godine zbog epidemije COVID-19 Kros Grada Daruvara nije odrzan, kao ni
Olimpijada dje¢jih vrtica BBZ-€, koja se tradicionalno odrzavala u SRC Kukavica kod Bjelovara na
kojoj su djeca starije odgojno-obrazovne skupine do sada sudjelovala.

Posebna paznja se posvecivala sigurnosti djece, te prevenciji ozljeda. Unato¢ tome dolazilo je
ponekad do manjih ozljeda djece. Uglavnom su to bile modrice i ogrebotine . Najéesce su ih djeca
zadobila u vanjskim prostorima za vrijeme igre, ili tjelesnim aktivnostima unutar skupine. U
jaslickim skupinama smo i ove godine zabiljezili i pokoji ugriz. Ove lakse ozljede nisu zahtijevale
veliku zdravstvenu intervenciju.

Sukladno preporuci MZO-a sva djeca su osigurana 24h u osiguravajucoj kuéi koja je izabrana kao
najpovoljnija, sukladno pristiglim ponudama.

COVID mjere u vrticu

Svim djelatnicima i djeci se pri dolasku mjeri tjelesna temperatura bezkontaktnim toplomjerom te se
upisuje u evidencijsku knjigu.
Zaposlenici oblace radnu odjecu i obué¢u na samom ulazu u prostor.

Djeca koja imaju poviSenu tjelesnu temperaturu, respiratorne simptome, koja su pod
sumnjom da su zarazena COVID-19, ostaju kod kuce te ih roditelji ne smiju dovoditi u vrtic.

Roditelj ne ulazi u vrti¢, ve¢ na ulazu predaje dijete odgajatelju.

Dijete po ulasku u vrti¢ skida jaknu, prezuva se i pere ruke sapunom i teku¢om vodom prije
ulaska u skupinu.

Djecu treba poticati da ne dodiruju usta, nos, lice i o¢i te da ne stavljaju predmete i ruke u
usta. Poticati ih da redovito i pravilno peru ruke prije ulaska u skupinu, prije i nakon jela, nakon
toaleta, nakon dolaska izvana...

Za suSenje ruku koriste se jednokratni papirnati rucnici koji se nakon upotrebe bacaju u kos
za otpad s poklopcem.

Djecu treba nauciti da kada kaslju 1 kiSu obavezno prekriju usta i nos laktom ili maramicom i
operu ruke.

Case, salice i ostali pribor za jelo ne dijeli se sa drugima.

Na svim ulaznim mjestima u vrti¢ postavljeni su dozatori s dezinficijensom za dezinfekciju
ruku s uputom za koristenje i podacima o vrsti dezinficijensa.

Prostorije se prozracuju najmanje dva puta dnevno u trajanju od 30 minuta.

Povrsine koje koristi veéi broj osoba dezinficiraju se takoder dva puta dnevno.

Ciséenje se provodi kada su djeca na dvoristu i nakon odlaska djece.

Na temelju Preporuke HZJZ od 08.4.2022.god. u svim odgojno-obrazovnim ustanovama od
predskolskog uzrasta do visokog obrazovanja, ukljucujuci ucenicke i studentske domove a uzimajuci
u obzir aktualnu epidemiolosku situaciju i znac¢ajke Omicron varijante virusa SARS-CoV-2, osim
osnovnih epidemioloskih mjera, ukidaju se sve mjere i preporuke za sve odgojno-obrazovne
ustanove.

Osnovne epidemioloske mjere koje ostaju na snazi su :
1. Svakodnevno primjereno ¢is¢enje prostorija ( kao prije pandemije )
2. Redovito i pravilno pranje ruku
3. Prostor u kojem se boravi treba provjetravati vise puta dnevno
4. Maske nisu obavezne
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lako je pandemija COVID-19 virusa bila prisutna gotovo cijele pedagoske godine vrti¢ nije prestajao
s redovitim radom, ve¢ je rad bio organiziran sukladno uputama i specifiénim uvjetima uz poveéane
epidemioloske mjere u cilju spre¢avanja zaraze COVID-19 virusom.

Izvjesée sastavila prvostupnica sestrinstva Jasminka Cakani¢
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V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad s djecom provodio se u nasem vrticu kroz programe na jeziku i pismu
nacionalnih manjina. To su programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te
njihovim moguénostima i sposobnostima od navrSenog dvanaestog mjeseca zivota do polaska u
Skolu u sedam odgojno-obrazovnih skupina.

Programi su se temeljili na koncepciji svih podru¢ja razvoja odgovarajuci prirodi ucenja
djece predskolskog uzrasta a u skladu s Programskim usmjerenjem i naglaskom na humanisticko-
razvojnu orijentaciju.

Nakon §to je ministar nadlezan za obrazovanje donio Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
0dgoj, sukladno zakonskoj obvezi vrti¢ je bio duzan donijeti Kurikulum ustanove koji je u skladu s
njim i kojim su utvrdene vrijednosti, nacela, opée-obrazovni ciljevi i sadrzaji svih aktivnosti s
djecom rane i predskolske dobi i odgojno-obrazovne ciljeve po podru¢jima razvoja djece. Prijedlog
Kurikuluma za ped. 2021./2022.g. je razmatran na Odgojiteljskom vijecu 15. rujna 2021. god. a
usvojen je na Odgojiteljskom vije¢u 29. rujna 2021. god., nakon razmatranja i usvajanja na
Upravnom vijecu.

U Godisnjem planu i programu rada nastojali smo pratiti suvremene tendencije u odgoju suradujuci
s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje, na temeljima Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog
odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama, Nacionalnim programom odgoja i
obrazovanja za ljudska prava, te u granicama mogucnosti, primijeniti njithove upute u praksi,
odnosno implementirati ih u svakodnevni rad s djecom predskolskog uzrasta.

Najvazniji ¢imbenik ucinkovitog odgoja i obrazovanja je kvaliteta odgojno-obrazovnih radnika. U
kontekstu izazovnih drustvenih okolnosti oni stalno tragaju za poboljSanjima, uvodenjem pozitivnih
promjena koje utjeCu na iskustvo djece, kvalitetu profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih
radnika, koja zahtijeva njihovo permanentno obrazovanje

U listopadu 2019. god. viSa savjetnica u AZOO-e Darija Drvi§, prof. izvrSila je uvid u rad
odgojiteljice Zeljke Zadro, koja je Agenciji za odgoj i obrazovanje podnijela zahtjev, prilozivsi
odgovarajucu obaveznu dokumentaciju za priznavanje statusa odgojitelja mentora. Nakon uvida
njezin zahtjev je pozitivno ocijenjen, te od sijecnja 2020. god. vrti¢ ima 1 odgojitelja mentora. Isto
tako je ravnateljica Agencije za odgoj i obrazovanje dr.sc. Dubravka Brezak Stamaé posjetila 13.
svibnja 2021.god. naSu ustanovu i nakon obavljenog pregleda i dobivenih odgovora na njezina
pitanja pozitivno se ocitovala o radu naseg vrtic¢a, kao 1 vanjskim uredenjem i opremom vrtica.

Polaziste nam je uvijek dijete, njegove individualne i razvojne potrebe i Zelje. Uvazavale su

se specificnosti svake odgojne skupine, psihofizicke moguénosti i osobnosti svakog djeteta kao
aktivnog sudionika u odgoju. To su bili kljuéni elementi kojima smo se rukovodili u radu,
uvazavajuci zahtjeve roditelja, korisnika usluga.
U ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s djecom posebna paznja se posvecuje stvaranju
djeci primjerene poticajne sredine, Sto podrazumijeva organizacijske, materijalne i komunikacijske
uvjete koji poticu 1 podrzavaju prirodnu radoznalost, interes i aktivnosti djece. Bogatstvo razliCitih
materijala pruza djeci brojne moguénosti i potice njihovu kreativnost.

Vrti¢ ima dugu tradiciju njegovanja ceSkog jezika, obi¢aja 1 kulture, primjereno dobi djece,
Sto vrticu daje osobnost a predskolskoj djeci bogatiji odgoj i obrazovanje. Djeca se od najranijih
dana uce toleranciji prema razli¢itom.

Borave¢i u vrticu djeca, polaznici naseg vrti¢a, imaju moguénost nauciti jo§ jedan jezik. Ovu
specifi¢nost su roditelji prepoznali kao prednost i moguénost obogacivanja djetetove 0sobnosti i
ulaganje u djetetovu buduénost.

Kod planiranja ciljeva i razvojnih zadataka nastojali smo pravilnim odabirom tema i sadrzaja
teziSte stavljati na razvoj i odgoj djeteta kao cjelovite li€nosti. Dijete je bilo u srediStu procesa,
poticuci ga na u€enje, primjenu naucenog, ali 1 na samostalno rjeSavanje problema.

Ciljevi i zadaci su bili realno postavljeni, unato¢ pandemiji COVID-19 mogli su se realizirati,
jer su djeca pohadala redovito vrti¢. U iducoj pedagoSkoj godini GodiSnjim planom i programom
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rada nastojat ¢emo ih i dalje nadogradivati, u cilju zadovoljavanja potreba djece, polaznika naSeg
vrti¢a, kao i roditelja, korisnika naSeg vrtica.
Sadrzaji rada su prilagodavani tradiciji i obitelji naglasavajuci univerzalno vrijedne stavove i
pozitivne osobine li¢nosti, kao $to su: prava djeteta, pravda, nenasilje, suradnja i razlicitost, koje bi i
okolina trebala uvazavati.
Koristec¢i prirodne ¢imbenike i okruzenje vrti¢a, nastojali smo razvijati kod djece ekolosku svijest,
sadnjom cvije¢a u vrticu i oko njega i zainskog bilja u zardinjere, kao i u¢iti djecu o recikliranju,
sortiranju i kompostiranju otpada. Cisteéi vrticko igralidte i okoli§ oko vrti¢a djeca su razvijala
smisao za lijepo i ucila ¢uvati ono §to je ,,nase.*
Ove godine su se djeca dviju skupina ukljuéila u ekolo$ku akciju na nivou grada Daruvara u okviru
ve¢ tradicionalne akcije ,,Zelena Cistka, sakupljajuci papire i smece samo u vrtickom krugu i ispred
vrtica U rujnu 2021. god.. Kreiranjem poticajno razvojne sredine u vrticu omogucavali smo djeci da
koriste i druge vrticke prostore za igru, kao $to su hodnik, zbornica i natkrivena terasa vrtica.

Vrti¢ zajedno s gradskim udrugama i ustanovama ureduje jedan od zatvorenih zastakljenih panoa u
gradu. Ove pedagoske godine je ovaj pano starija 0dgojno-obrazovna skupina koristi za prezentaciju
cjelogodiSnjeg rada i aktivnosti, prigodno izlazu¢i djecje likovne 1 druge prakticne radove. Na taj
nacin je ujedno upozoravala roditelje i slu¢ajne prolaznike na vazne nadnevke i dogadaje.

Pedagoska dokumentacija se vodila sukladno Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije
/NN. 2000. god./ i uputama od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Sadrzaji rada su se razradivali tjedno, kroz projekte, igru i aktivnosti a dnevno su planirane
konkretne aktivnosti, poticaji, sredstva i na¢in oblikovanja prostora u skupini, te su se vodila dnevna
zapazanja 1 biljeske.

Projekti koji su realizirani tijekom ped. 2021./2022. god.

Tabela br. 13.
Rbr. | NAZIV PROJEKTA REALIZACIJA | MJESTO SKUPINE,
REALIZACIJE | ODGOJITELJI
1. - Sport (takmicenja) rujan 2021. g. vrtiéko igraliSte, | starija 1 srednja, i
- Medunarodni olimpijski dan odgojiteljice
2. JIskoristi svaki dan - Zivi | rujan 2021. terasa vrtiéa starija skupina,
zivot aktivan‘ odgojitelji, ¢lanice
Matice umirovljenika
Daruvar
3. - Promet listopad 2021. vrtié, gradske - jaslice 3,
ulice,
- Prava djece — Djecji tjedan | listopad 2021. vrti¢ - starija skupina,
- djeca i odgojiteljice
- Dani ¢eske kulture listopad 2021. vrtié - starija i srednja
skupina
4. - Knjiga studeni 2021. vrticka knjiznica | - starija i srednja
skupina
5. - ,,POP-UP* festival emocija | studeni 2021. vrtic - starija skupina
6. - Prosinac — blagdani prosinac 2021. - vrtié - djeca i odgojiteljice
sv. Barbara, sv. Nikola, svih skupina
sv. Lucija, Bozi¢
7. - Valentinovo veljaca 2022. - vrtié - mlada, srednja, starija
- Fasnik, Maskare, - vrti¢, grad - djeca i odgojiteljice
svih skupina
8. - Uskrs travanj 2022 - vrtié - sve skupine
9. - Dan medugeneracijske travanj 2022 - gradski trg - djeca, polaznici (Male
solidarnosti holubicke)
9. - 95. godina od osnutka vrti¢a | svibanj 2022 - vrtié, Ceski - djeca starije skupine
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Na zalost zbog epidemije COVID-19 virusa, neke planirane aktivnosti rada s djecom nisu se mogle
realizirati nikako, ili ne u skladu s planiranim, ve¢ su realizirani u promijenjenim uvjetima. Nisu
odrzane ni tradicionalne aktivnosti i manifestacije, kao npr.: druzenje djece vrtica Grada Daruvara i
susjednih op¢ina Koncanice 1 Siraca u okviru Djec¢jeg tjedna, ,,Vecer matematike,*, djecji festival ,,U
susret proljeéu,” kao i Olimpijada dje¢jih vrti¢éa BBZ-e. Sve su to aktivnosti i manifestacije na
kojima su nasa djeca rado sudjelovala. Isto tako nisu se mogle realizirati ve¢ tradicionalne posjete
roditelja vrticu, kao ni djece roditeljima na njihovom radnom mjestu. lzostale su posjete
knjiznicama, $koli, Policijskoj postaji, vatrogascima, ljenicima i stomatolozima, OPG-ima itd. Ni
ove godine nije odrzana tradicionalna zavr$na priredba u Ceskom domu posveéena predskolcima,
ve¢ je odrzano druZenje djece, roditelja i odgojitelja s bogatim prigodnim programom, koji su im
djeca priredila na terasi vrtic¢a i njih 33 oprostilo se od vrti¢a. Za uspomenu na vrti¢ djeca su dobila
od vrti¢a majice s likom Ferde mrava, svoju razvojnu mapu i zajednicku ,,maturalnu* fotografiju.
Orjentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada skupine s razvojnim zada¢ama planirao se
tromjesecno, odnosno za mjese¢no razdoblje. Planirani poticaji aktivnosti, individualni i skupni, kao
1 zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace vode se dnevno.
Odgojitelji piSu dnevnu, tromjesecnu valorizaciju realizacije razvojnih zadac¢a a na kraju godine i
godiSnju valorizaciju cjelokupnog rada skupine, rade razvojne mape djece, dokumentiraju
fotografijama, video zapisima, zapisuju djeéje komentare i sl. Razvojni zadaci i razvojne
karakteristike djece, kao Sto su: predznanje, iskustvo, paznja, stil ucenja, te specifi¢nosti vrtica i
skupine bili su preduvjeti planiranja kako globalnih zadaca, tako i odgojno-obrazovnog rada.

Nakon izvr§ene SWOT analize za samovrednovanje 1 ocjenu rada odgojitelji su:

- zadovoljni opremom, didaktikom i literaturom

- nezadovoljni nedostatkom prostora za vlastita didakti¢ka pomagala i sredstva za rad

- nezadovoljni brojem djece u skupinama (prekapacitiranim skupinama).

Sukladno misiji vrti¢a koja je odredena naSim nazivom i tradicijom a to je:“Sacuvati kulturu, jezik i
obicaje pripadnika ¢eske nacionalne manjine,” odgojiteljice odgojno-obrazovnih skupina su odredile
svoj cilj, odnosno svoju kurikularnu temu na kojoj se temeljio njihov cjelogodi$nji odgojno-
obrazovni rad, projekti i aktivnosti.

HRT studio iz Bjelovara je snimao u prostorima naSeg vrti¢a prilog posvecen 95. godisSnjici vrtica za
emisiju ,,Prizma“ koja je namijenjena pripadnicima nacionalnih manjina i Zupanijsku panoramu.

Godisnje kurikularne teme po skupinama

Tabela broj 14.

SKUPINA | KURIKULARNA TEMA NOSITELJI I
SUDINICI
JASLICE O »Miffi I mi“ Odgojiteljice, djeca, roditelji
JASLICE 1 ,,Micek Flicek” (Loptica hopsica) Odgojiteljice, djeca, roditelji
JASLICE 2 ,Rikadla 2* (Malegnice 2) Odgojiteljice, djeca, roditelji
JASLICE 3 ,»Poznani se zviraty” (Upoznajemo Zivotinje) Odgojiteljice, djeca, roditelji
MLADA ,,Pohybové hry* (Pokretne igre) Odgoijiteljice, djeca, roditelji
SREDNJA .S pismenky do pohadky* (Slovima do price) Odgoijiteljice, djeca, roditelji
STARUJA ,,Abecedou skrz rok* (Abecedom krou godinu) Odgojiteljice, djeca, roditelji,
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Posjete, izleti i svecanosti u skupinama i izvan njih tijekom pedagoske 2021./2022.godine

Tablica broj 15.

dramska skupina, terasa vrti¢a, 12.4.2022.

- ,Prodavaonica $esira,” dramska skupina DV Vladimir
Nazor, Kino dvorana, 3.6.2022.

- ,Zelena prica,* lutkarski mjuzikl, Dramsko kazaliste iz
Splita (Mucalo),mala dvorana Ce$kog doma,

R.

br. | Oblik Sadrzaj Skupine koje su

sudjelovale

1. | Posjete - vrticka kuhinja, ured ravnateljice i tajnice, -srednja i starija

- park, livada, bara, Rimska Suma skupina

- gradski sportski tereni - starija skupina

- banka posjeta (ispred banke) - starija

- Gradska trznica - mlada i srednja
skupina

2. | lzleti - kradi izleti starije djece: u Sumu, park, na jezero, - starija skupina i

livadu (tijekom godine) srednja skupina
- Izlet u lvanovo Selo, etnografska zbirka 10./2021. - starija skupina
- posjeta Lovrakovom centru u Velikom Grdevcu
6./2022.
3. | Svecfanosti | - djecji rodendani - sve skupine
u vrti¢u - Sv. Barbara, sv. Lucija., sv. Nikola, program u povodu | - sve skupine osim

Boziéa ,,Djeca djeci‘ jaslica O

- fasnik (maskare) po skupinama, - sve skupine

- Valentinovo, proslava u skupinama - starija, srednja i

mlada skupina

- program starije skupine djeci vrti¢a na kraju ped. - starija sk.
godine

- zavr$no druzenje djece predskolske skupine, roditelja | - starija skupina
i odgojitelja povodom rastanka s vrticem (terasa vrti¢a)

4. | Nastupi - crtanje kredama na gradskom trgu ,,Tjedan djeteta“ - sve skupine osim
djece, (10./2021.) jaslicali?2
priredbe - Program na gradskom trgu u povodu obiljezavanja - starija skupina i
izvan Medugeneracijske solidarnosti 4./2022., gradski trg polaznici ,,Male
vrtica holubicke*

- Program u povodu obiljeZzavanja 95.godina od osnutka | - starija skupina
vrtic¢a 5./2022. - 4 djece starije
- Djec;ji festival ceskih pjesama, Koncanica 2021. skupine
(6./2022.), sportsko igraliste u Konc¢anici - starija skupina
- Dan COS J.A.Komensky, 6./2022. skolsko igraliste - 3 djece srednje
- Nastup djece u povodu obiljezavanja 100. godina skupine
Saveza Ceha u RH, 7./2022. gradski trg

5. | Predstave i | - ,,MASKA* — Mali sajam kazalista, ,,Bajke i jos nesto* | - srednja i
priredbe Kazaliste Virovitica, Daruvar, Kino dvorana starija skupina
za  djecu 23.9.2021.

(odgojitelji | - ,,Boudo, budko kdo v tob¢ zustava“ (,,Kucice, kucice | - sve skupine osim
I djeca) i tko u tebi stanuje?*), vrticka dramska skupina, terasa jaslica 0
kazaliSne vrtica, 20.10.2021.

skupine - ,,0 ztraceném kutétku,* (,,Izgubljeno pile*), vrticka - sve skupine osim

jaslica 0

- srednja i
starija skupina

- mlada, srednja i
starija skupina
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10.6.2022.
6. | Predstave — | - Predstave u povodu bozi¢nih, uskrsnjih blagdana - djeca starije
djecadjeci |- Prikaz programa za roditelje, posveCen rastanku s | skupine djeci
vrti¢em ( generalna proba) ostalih skupina
osim jaslica 0
7. | Sudjelova- | - nije organizirano sukladno uputama Stozera CZ Grada
nje Daruvarai HZJZ -0 BBZ-e, zbog COVID-19 -
roditelja u
skupinama
8. | Projekti - Tjedan hrane, kruha, Advent, godi$nja doba, Skola, - mlada, srednja i
kukci, livada, voda, emocije, obitelj, itd. starija skupina
- ,,Pokazi svoj grad* Erasmus +, medunarodni projekt - starija skupina
naseg vrti¢a, vrti¢a iz Slovacke, Ceske i Poljske
-, Ostvari svoj san - Zivi zivot aktivan,“nositel;j - starija i srednja
Matica umirovljenika Grada Daruvara skupina
- ,,Tjedan zdravlja“ - sve skupine osim
jaslica 0
9. Kino - ,Jak si nevzit princeznu? (,,Kako ne oZeniti
predstave | princezu?*), Kino dvorana, 11.4.2022. - starija skupina
10. | Likovni U okviru natjecaja za djecje likovno ,,NaSe jaro“: - starija skupina
natjecaji i | - [lustracije prica: ,,Zlatovlaska* (,,Zlatokosa“)
teme
12. | Predavanja | - nisu organizirane sukladno uputama Stozera CZ Grada -
Daruvara, HZJZ-0 BBZ-¢, zbog COVID-19

Iz Tablice br.15. vidljivo je da se odgojno-obrazovni rad planirao prema tematskim cjelinama, po
projektima, te da su s djecom obradeni brojni sadrzaji, postujuci mjere kojih se moralo pridrzavati
zbog Sirenja korona virusa.

Pedagoska godina je u rujnu zapocela radno, radeci intenzivno na adaptaciji djece, narocito
za djecu jaslickog uzrasta. Dok su se djece koja su ve¢ pohadala na$ vrti¢ veselila povratku i starim
prijateljima, novoupisana djeca su upoznavala prostor, nove prijatelje i osoblje koje se za njih brine,
uz nazo¢nost roditelja u skupini. Sukladno uputama Stozera u adaptacijskom periodu roditelj je
mogao s djetetom boraviti maksimalno 15 min uz obaveznu upotrebu zastitne maske. Adaptacijski
period je trajao prosjecno tjedan dana, ali 1 fleksibilno za poneku djecu sukladno individualnim
potrebama pojedinog djeteta i duze. Adaptacijski period je ponovo bio aktualan u sijecnju i veljaci
2022. godine narocito u jasli¢koj skupini, kad su djeca navrsila godinu dana.

Medunarodni olimpijski dan 10. rujan su obiljezila djeca starije i srednje skupine na igraliStu vrtica
takmicenjima — Stafetnim igrama, dok su ih djeca ostalih skupina pratila i navijala. Svi radnici vrti¢a
kao i djeca, bili su odjeveni u bijele majice, sukladno naputku HOO-a. Na blagdan Ceske Republike
28. listopada djeca su pekla, ukraSavala i degustirala tradicionalno CeSko pecivo — «pernik» i
upoznavala se sa znamenitostima CR kroz fotografije, TV emisije i sl. Kad se popravila
epidemioloska situacija vrti¢ su posjeéivale i delegacije i visoki uzvanici iz Ceske Republike, kao
npr.veleposlanik CR u RH njegova ekselencija gosp. Hovorka, predsjednik CUZ-a gosp. Slapota sa
suradnicom gdom Hlavacek, delegacija Praga 15 na Celu sa gradonacelnicom itd. . Nakon tih posjeta
bili su odusevljeni videnim, jer su se uvjerili kako se u nasem vrti¢u njeguju obicaji, jezik i1 kultura
pripadnika ¢eske manjine.

Nastojali smo tijekom radne godine ukljucivati djecu u razne projekte, radionice, igraonice, likovne
natjeCaje u granicama koje je pandemija COVID-19 dozvoljavala. Likovni radovi djece starije
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skupine su bili visoko ocijenjeni, te su organizatori nagradili izabrane radove uspjes$nih autorica
prigodnim poklonima.
Odgoijiteljice su se sluzile stru¢nom literaturom nabavljenoj za potrebe rada s djecom. Za planiranje
sadrzaja i aktivnosti za rad s djecom u tjednim planovima i programima odgojno-obrazovnog rada,
od velike pomoci bile su ¢eske internetske metodicke stranice: www.seznam.cz, pinterest, metodica
RVP, kao i drugi sadrzaji dostupni na internetu.
Pored stalnih centara po skupinama, kao $to su:
- obiteljski s kuhinjom
- gradevni s igrama konstruiranja
- centar pred Citalackih vjestina, slikovnica i knjiga
- centar pred matematickih sposobnosti,
- istrazivacki centar
- centar prirode: jeseni, zime, proljeca i ljeta
- likovni i glazbeni
- stolnih i manipulativnih igara
- centar aktualnosti — blagdani,
- scenski i dramski, kuti¢ lutaka
- centar obrta i zanata
Bili su formirani i povremeni centri:
- raznih zanimanja, kao npr. frizera, bolnice 1 lije¢nika, ljekarne, poste, banke, trznice,
trgovine itd.
- istrazivanja: eksperimentalni-nabavljena je jo$ jedna svjetleca ploca s elementima“svjetleci
laboratorij*
- prometni centar
- taktilni, prirode, prapovijesti,
- s tipicnim predmetima pojedinih drZava ili kontinenta (kurikularna tema starije skupine)
- dramski s kazaliStem lutaka, presvlacenja, maskiranja dr.
- tradicionalnih predmeta tipi¢nih za ¢eSka domacinstva: pribor za jelo, vréevi, tanjuri,
kuharice, stolnjaci, avani, itd.
Na svecan i dirljiv nacin su se radnici vrti¢a i roditelji uz postivanje epidemioloskih mjera na
vrti¢koj terasi uz kraci prigodni program oprostili od 33 djece starije odgojno-obrazovne skupine;
buducih ucenika i poZeljeli im uspjeSan polazak u osnovnu skolu.
Vrti¢ ih je nagradio izletom u Lovrakov centar u Velikom Grdevcu, diplomom o pohadanju vrtica,
potvrdom o zavrSenom programu predSkole, te majicom s likom vrticke maskote — mravom Ferdom,
kao uspomenu na vrti¢. Njthove odgojiteljice su im za uspomenu predale zajednic¢ku ,,maturalnu*
fotografiju 1 razvojnu mapu u kojoj su zabiljeZen period njihovog odrastanja u naSem vrticu.
U odgojno-obrazovnom procesu prioritetna zadaca svakog sudionika bila je povoljno djelovati na
cjeloviti razvoj osobnosti djeteta i kvalitetu njegova Zivota, te poticati njegove stvaralacke
mogucnosti, stvarajuci poticajno prostorno okruzenje u kojem djeca uce a ujedno grade svoje
ponasanje usmjereno na brigu za vlastito zdravlje i sigurnost u kojoj odrastaju.

Prijedlog za poboljSanje uvjeta rada

- dopuna postojecih centara novim didakti¢kim materijalima, igraCkama i sportskim
pomagalima

- opremati skupine i pratece prostore potrebnim namjeStajem primjerenim uzrastu

- nastaviti s opremanjem prostora za arhivu i ureda ravnateljice

- dopunjavati istrazivacke centre

- nabaviti taktilne igracke za djecu jaslickog uzrasta, po potrebi i za djecu s teskocama u
razvoju

- dopunjavanje centara pedagoski neoblikovanim materijalima (u suradnji s roditeljima)

- nabaviti igracke za igre u vanjskom prostoru vrti¢a, kao 1 dopuniti pjeS¢anik odgovaraju¢im
igraCkama, pijeskom

- okreciti skupine, hol 1 pratece prostorije

- nabaviti ,,didakticke* ormare za odgojitelje
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- servisirati, kao i nabaviti nove klima uredaje po potrebi

- nastaviti s aktivnostima za mogucu dogradnju dviju skupina i pratec¢ih prostorija

- pokusSati ustrojiti skupine po broju upisane djece sukladno DPS-u za predskolski odgoj i
obrazovanje, kao i ostalih radnika sukladno broju djece

- postupno raditi na zaposljavanju barem jos jednog Clana stru¢nog tima, radi unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada s djecom

VI. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE RADNIKA

Zakonska obveza odgojitelja konstantno se educirati i stru¢no se usavrsavati (¢1.29. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju). To je tzv. cjelozivotno obrazovanje.
Planirano je usavrsavanje kroz nekoliko oblika:
- na sjednicama Odgojiteljskih vijeca
- na skupnom usavr$avanju u vrti¢u i izvan njega
- nazo¢no$c¢u na struénim skupovima individualno ili u manjim skupinama
- individualno stru¢no usavrSavanje uz konstantno pracenje struc¢ne literature i medijskih sadrzaja
Na Zalost, na¢in edukacije 1 usavrSavanja odgojitelja i ostalih radnika uvjetovala je pandemija
COVID-19, tako da su edukacijama mogli nazociti uglavnom on line.
Pratec¢i stru¢nu literaturu i ¢asopise, obogacivali su stru¢no znanje iz razli¢itih podru¢ja prema
individualnom planu strucnog obrazovanja radnika, kao i pristiglim ponudama. Na taj nacin su
razvijali svijest da samo cijelozivotno stru¢no usavrsavanje i ucenje, rad na sebi i spremnost na
suradnju rezultiraju kompetentnim odgojiteljem. Zbog nedostatka stru¢nog tima, ali i epidemioloske
situacije nismo mogli smo osigurati razli¢ite stru¢ne predavace na Odgojiteljskim vije¢ima u cilju
poboljsanja kvalitete rada.
Individualno, kao i skupno usavrsavanje bilo je ove pedagoske godine usmjereno na:
- razvijanje profesionalnih kompetencija odgojitelja
- emocionalnu sigurnost
- suvremeni pristup ucenju djece predskolskog uzrasta — Kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje
- upoznavanje s novim zakonskim propisima za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja, te
aktima ustanove uskladenih s njima — zastita podataka (GDPR)
- suvremene tendencije ¢eSkog knjiZzevnog jezika i gramatike
- dje¢je razvojne mape
- poticanje razvoja govorne komunikacije i vjestina, viSejezi¢nost, uocavanje govornih poremecaja
djece predskolskog uzrasta
- pripremu djece na Skolu, kao 1 vaznost dobre suradnje izmedu roditelja, vrtica 1 Skole.
Na zalost zbog pandemije COVID-19, koja je blokirala okupljanja vece skupine ljudi, dio stru¢nih
usavrSavanja, predavanja i edukacija se nisu mogle odrzati sukladno GodiSnjem planu 1 programu.
Glavnina edukacija se zbog toga odrzavala na razini vrti¢a, Odgojiteljskim vije¢ima, kao 1 stru¢nim
skupovima u organizaciji AZOO-e, HPKZ-a, ali on line, putem webinara. Odgojitelji su se
usavrSavali 1 prezentirali 1 razmjenjivali steCena znanja 1 iskustva, te ih prezentirali ostalim
odgojiteljima.
Odgojiteljice su ¢lanice Predskolske sekcije Ogranka hrvatskog knjizevno-pedagoskog zbora BBZ-e
u Bjelovaru, medutim osim ravnateljice koja je odslusala jedno predavanje preko Teams-a. Za ostala
ponudena predavanja odgojitelji nisu pokazali interes.
Voditeljica Zupanijskog vijeéa ucitelja ¢eskog jezika i odgojitelja u eskim kolama i djegjim
vrti¢ima pri Agenciji za odgoj obrazovanje RH Jitka Stanja Brdar je u suradnji sa Savezom Ceha u
RH organizirala stru¢ne skupove i predavanja iz podrucja gramatike, literature ceskog jezika, ali |
tema tiCuci se rada na sebi, jaCanja radi lakSeg noSenja sa stresnim situacijama.
Isto tako odrzavana su planiranja odgojitelja na kojima se vrSilo planiranje odgojno-
obrazovnog rada za naredni mjesec, ili radni dogovori vezani uz aktualna dogadanja u vrti¢u
(svecanosti, proslave, i sl.).
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Na temelju naputka MZO-a, odnosno AZOO, odgojitelji se na stru¢ne seminare prijavljuju
iskljuc¢ivo elektronskim putem, na adresu www.ettaedu. Jedino na taj nafin mogu nazociti
planiranim seminarima i1 dobiti potvrdu o uce$cu. U skladu s organizacijskim moguénostima smo
nastojali i ove godine omogucéiti odgojiteljima da navedenim seminarima bez obzira na obvezu
placanja kotizacije, ili su bili besplatni, da na njima budu nazo¢ni u $to veéem broju i on line u
skladu s interesima pojedinih odgojitelja i organizacijskim moguénostima ustanove.

Na zahtjev AZOO-e, odnosno voditeljice programa mr.sc. Inge Seme Stojnovi¢ odgojiteljica
mentorica Zeljka Zadro odrzala je radionicu s kratkim predavanjem pod nazivom ,,Interkulturalnost i
pokret” a ravnateljica u okviru teme Nacionalne manjine u predSkolskim ustanovama — pozitivne
promjene je predstavila Kurikulum Ceskog dje¢jeg vrtiéa Ferde Mravenca Daruvar na drzavnom
stru¢nom skupu za ravnatelje pedskolskih ustanova odrzanom u Vodicama 4. travnja 2022. god.

Na dvodnevnom stru¢nom skupu za odgojno-obrazovne djelatnike odgojno-obrazovnih
ustanova na jeziku i pismu nacionalnih manjina pod nazivom ,,OCuvanje identiteta nacionalne
manjine kao temelj stjecanja znanja vjestina 1 kompetencija* odrzanom u Zagrebu 18. 1 19. svibnja
na zamolbu voditeljice programa Natalije Koprenica ravnateljica je ponovo, ali opSirnije, predstavila
Kurikulum naseg Ceskog dje¢jeg vrtica.

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I RAVNATELJA VAN USTANOVE
Tablica broj 16.

R. | Datumi Naziv skupa, teme i oblik Nazo¢ni odgojitelji,

br. | mjesto usavriavanja Organizator Predavaci | ravnateljica
odrZavanja

1. |28.9.-2.10. | Realizacija projekta Grad Kalisz, ravnateljica Zdenka
2021. ERASMUS + Poljska, Alena Kutil,

Grad Kalisz | ,,Pokazi svoj grad* Ceski djedji vrti¢ | Simikova, odgojitelj mentor
Poljska - Prezentacija rada djecjih | Ferde Mravenca, | voditeljica Zeljka Zadro,
vrti¢a u Kaliszu Grad Ji¢in CR, projekta Ana Pavlovig,
- Upoznavanje kulturno- Grad Martin Vlatka Halupa, Jana
povijesnih znamenitosti Slovacka Bartos Klimes
grada Kalisza

2. 19.i110.11. Barbara Staresinic¢
2021. ,Da /Ne ekranima u odgoju | ,,Pragma‘ Tea Solc
Daruvar djece* Resanovi¢,

ZOOM dipl. pedagog

3. 120.10.2021. | ,,Jak na povinné predskolni | Narodni
Daruvar vzdélavani« pedagogicky Zeljka Zadro

tstav CR? Jitka
Stanja Brdar,
Savez Ceha u
RH

4. | 27.10.2021. | ,,Moguénosti folklora u Media Luna KreSimir
Daruvar kurikulumu vrti¢a“ Plantak, odg. | Zeljka Zadro
ZOOM savjetnik,

Snjezana
Turkovi¢,
odg. mentor,
Marija
Certani¢, uc.
glaz. odg.

5. 11.11. - ,,Kako prevenirati djecje ,Puteljak* M. Trnka, Mazenka Jakovljevié,
2021. ispade bijesa“ odgajatelj Jana Barto§ Klimes,
Daruvar Sara Turkovi¢
ZOOM
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6. |27.11.2021. | - ,,Razvoj soc.-emoc. BBZ-a i Predavaci Mazenka Jakovljevi¢,
Daruvar vjestina kroz primjenu zamjenica Proventusa, | Jana Barto§ Klimes,
Drustveno- | terapeutske igre zupana za ¢eSku | J. Bori¢, Jasminka Cakanié,
kulturni - ,,Djecje emocije* i slovacku mag. psyh Machulenka Res,
centar manjinu Tanja

Novotni
Golubié, Grad
Daruvar

7. 113.12.2021. | - ,,Vaznost Citanja od AZOO Vlatka Halupa
Daruvar najranije dobi* Darija Drvi§

ZOOM

8. |18.1.2022. | -, Aktivnosti za umirivanje | ,,Puteljak* M. Trnka, Mazenka Jakovljevic,
Daruvar putem svih osjetila‘“ odgojitel] Jana Barto§ Klimes,
ZOOM Sara Turkovié,

Dasa Prhal

9. |20.12.2021. | -,,Djeca diktatori i poslusni | Pragma prof.dr.sc. Mazenka Jakovljevié
Daruvar roditelji Igor Kanizaj, | Jana Barto$ Klimes
ZOOM Nedjeljko Mira Vlahovi¢,

Markovic, Dasa Prhal
dipl. soc.

radnik, Marija

Granic¢, prof.

psyh.

10. | 21.1.2022. | Interdisciplinarni stru¢ni AZOO-¢, Jitka Stanja Mira Vlahovic¢,
Daruvar skup svih odg.- obraz. Savjetnica za Brdar, prof. Machulenka Res,
ZOOM radnika ¢e$ke manjine ¢eski jezik Jaroslav Zdenka Kutil,

- ,Povijest CeSke nac. Preisler, mgr., Dasa Prhal,
manjine u RH* E:\?:anka Zeljka Zadro
- ,Ceska nac. manjina u .
. e Solcova,mgr.,
Vojvodini
- ,,Nacesc¢e greskeu ¢eskom II(_Jna
L7 ) S Kirchnerova,
jeziku pripadnika Ceske mgr
manjmer PHDr.
- ,, Korona virus 1 ¢eski .
jezike Jarmlla
_ Rizici uditeljske Vojtova,
profesije* ;I Ir\:]anna
- ,Plan rada Saveza Ceha za Oiozi)vié
2022.god.*

11. | 25.1.2022 - ,,Vizualnim aktivnostima u | ,,Puteljak* M. Trnka, Mazenka Jakovljevié
Daruvar pomo¢ impulzivnom odgajatelj Jana Barto$ Klimes,
ZOOM ponasanju Sara Turkovi¢,

Dasa Prhal,

12. | 26.1.2022. »Hry v matetské skole- Narodni Dasa Prhal,
Daruvar hybeme se, hrajeme si pedagogicky
Portal RVP. institut CR
cz

13. 119.2.126.2. | - ,,Pedagoska procjena djece | Udruga Magni Ksenija Jana Barto$ Klimes,
2022. predskolske dobi* Romstein Sara Turkovig,
Daruvar Zeljka Zadro,

Zoom

14. | 15.3.2022. | -, Psiholoski razvoj HZJ)Z Dr. Marija Ravnateljica,
Daruvar predskolskog djeteta® Projekt Kudumija Vlatka Halupa,
ZOOM Budi svoj Sljepéevié Jasminka Cakanié,
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Vlatka Vondra

15. | 21.122.3. »Inkluzivni odgoj i AZQOO, Svi odgojitelji
2022. obrazovanje u dje¢jem prof. Darija
ZOOM vrticu“ Drvis

16. | 21.-23.3. ,,Razvojna raketa“ Koho pedagogija | Ana Dokler | Jasminka Cakani¢,
2022. 10 tema Tihana Dasa Prhal,
Daruvar Turkovi¢,

Z00M Tajana Vuci¢
Maja
Plaziblat,
Marija
Bratonja

17. | 9.5.2022. - ..Suvremeni altern. alat, Agencija Petra Gotal, | Jana Barto$ Klime$
Daruvar kao podrska pracenju, ,Foma* Lana Kihas | Jasminka Cakani¢,
ZOOM dokumentiranju i vrednov. Barbara Staresini¢

cjelokup. razvoja djeteta“ Solc,

18. | 12.5.2022. | ,,Vliv valky na rodinu a Grad Letohrad Pedagozi i Vlatka Vondra,
Daruvar déti (,,Utjecaj rata na djecu | CR, zamjenic soc. radnici | Ravnateljica Zdenka
ZOOM i obitelj*) 7upana BBZ Grada Kutil

Letohrada

19. | 16.5.2022. | ,,Aroma terapija i utjecaj na Tijana Machulenka Res
Daruvar zdravlje i njezina primjena Emiling
Z00M kod djece*

Iz navedene tabele je vidljivo da su i ove godine, odgojitelji, kao i ravnateljica, unato¢
pandemije korona virusa uspjeli nazociti brojnim stru¢nim skupovima, ili predavanjima, kako na
lokalnom, Zupanijskom, tako i drzavnom nivou, ali gotovo svi su bili preko ZOOM ili TEAMS
platformi. Iz organizacijskih razloga nastojalo se omoguciti nazo¢nost seminarima koji su
organizirani u terminima koji bi odgovarali veéini odgojitelja. Bili su to termini i u
poslijepodnevnim, vecernjim, ili subotnjim satima. Neki webinari su bili besplatni, dok su neki bili
uz kotizaciju, ali prednost je Sto ih je moglo pratiti viSe odgojitelja. Mnoge webinare su odgojitelji i
ravnateljica pratili kod kuce.

Odgojitelji su duzni u okviru svojih dnevnih, tjednih, mjese¢nih, odnosno godisnjih
zaduzenja stalno se i individualno permanentno usavrSavati u obliku pracenja strucne literature,
Casopisa, te o tome voditi evidenciju, odnosno temu po potrebi prezentirati na odgojiteljskom vijecu.
Na kraju pedagoske godine su obavezni predati izvjeS¢e o Programu stru¢nog usavrsavanja.

EDUKACIJA NA ODGOJITELJSKOM VIJECU
Tablica broj 17.

R. | Datum Sadrzaj i oblici Predavaci Sudionici
br.
1. |22.9.i10.11. | -, Prezentacija aktivnosti u okviru projekta | Zeljka Zadro, Svi
2021. Erasmus + u Poljskoj u gradu Kaliszu odgojitelj mentor odgojitelji
2. | 15.3.2022. Predavanje (on line) Dr. Marija Kudumija | Svi
,,Psiholoski razvoj predskolskog djeteta‘ Sljepcevic odgojitelji
4. | 2.6.2022. Prezentacija Ravnateljica Zdenka
- Izvjesce o odrzanoj zavr$noj konferenciji u | Kutil, odgojiteljice Svi
gradu Martinu u Slovackoj Ana Pavlovi¢ i odgojitelji
Zeljka Zadro
5. | Tijekom - IzvjeSéa
ped. godine | sa seminara kojima su nazocili odgojitelji i | Odgojitelji i Svi
2021./2022. | ravnateljica koji su navedeni u Tablici br.14 | ravnateljica nazo¢ni | odgojitelji
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\ na seminarima

Teme cjelogodi$njeg individualnog permanentnog usavr$avanja odgojitelja u ped.

2021./2022.god.
Tablica broj 18.
R. Odgojitelj Tema
br.
1. | Jasminka Cakani¢ - ,,Njega i razvoj djece u jaslicama
2. | Tatjana Coufal - ,,Senzo-motorni razvoj djece od 1-2 godine Zivota
3. | Barbara Staresini¢ Solc - ,,Dijete, Tajna djetinjstva“ (Montessory)
4. | Vlatka Vondra - ,,Pomozimo im rasti
5. | Ana Pavlovi¢ - ,,Pokret, Glazba*
6. | Vlatka Bahnik - ,,Jezi¢ne teskoce djece predskolske dobi*
7. | MazZenka Jakovljevi¢ - ,,Odgajatelj 1 rjeSavanje sukoba“
8. | Jana Barto§ Klimes - ,,Organizacija poticajnog prostora, materijala i
vremena u aktivnostima*
9. | Zeljka Zadro - ,Pohybova hra a dit&“
10. | Dasa Prhal - ,,Uloga igre u razvoju djeteta“
11. | Machulenka Res - ,,Razvoj grafomotorike i pred¢italacke vjestine*
12. | Sara Turkovi¢ - ,,Pocetnicko Citanje i pisanje
13. | Vlatka Halupa - Izvan okvira*“
14. | Mira Vlahovi¢ - Citanje i pisanje” (Montessory)

Vrti¢ je u pedagoskoj 2021./2022. god. nabavio i neke od sljedec¢ih naslova struéne literature, kao i
literature za rad s djecom.

Tablica broj 19.

R

br. NAZIV KNJIGE AUTOR

1. | Pri¢e moje mame J. Begen

2. | Pri¢e moje bake J. Begen

3. | Trebam te u igri, Zbirka igara za djecu, roditelje, bake i djedove | Jasna SrSen

4. | A Sto s otpadom?

5. | Price za spas planete

6. | Dijete u svijetu igre Marina Puranovi¢, Irena
Klasni¢

6. | Razvojne igre za predskolsko dijete Sally R. Goldberg

7. | Zdravo dijete B. Bani¢

8. | Govor, ritam, pokret I. Herljenc, I. Posokhova

11. | Zabavne igre u prirodi

S obzirom na strogo namjenska sredstva koja vrti¢c dobiva od MZO-a za sufinanciranje javnih
potreba za djecu pripadnike nacionalnih manjina, koja se izmedu ostalog trebaju utro$iti i na
edukaciju radnika, odnosno stru¢no usavrsavanje odgojitelja, vrti¢ ¢e i nadalje pratiti i nabavljati
aktualna izdanja strucne literature. Na zalost u zadnje vrijeme se osjeca nedostatak novih izdanja
literature, namijenjene predskolskom odgoju, narocito domacih autora.
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VIl. SURADNJA S RODITELJIMA

Nasa ustanova nastoji dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoséu uspostaviti djelatnu
suradnju s roditeljima i neposrednim dje¢jim okruzenjem.

U skladu sa suvremenim pedagoskim nacelima, vrata naSeg vrti¢a su bila do pojave COVID-
19 uvijek otvorena za roditelje, prve odgojitelje svoje djece.

Vrti¢ je suradivao s roditeljima s ciljem $to boljeg upoznavanja uvjeta i rada vrtica, te brze
adaptacije njihove djece na nove uvjete zivota. Osobito je bilo vazno uspostaviti dobru suradnju
nakon izbijanja pandemije COVID-19 virusa, kako bi se sa¢uvalo njihovo zdravlje, zdravlje djece,
ali i radnika vrti¢a. Upute su stavljane na ulazna vrata vrti¢a, oglasne ploce svake skupine, kao i na
mrezne stranice vrtica, tiCuci se ponajvise na¢ina dovodenja i odvodenja djece, upotrebe zastitnih
maski, dezinfekcijskim mjerama i sl.

Svakodnevnim razgovorima s roditeljima prilikom dovodenja 1 odvodenja djece iz vrti¢a odgojitelji
su nastojali roditelje obavijestiti ih 0 odgojno-obrazovnog rada u vrticu, davane su im informacije
koje se ti¢u njihove djece.

Roditeljima je na zalost u adaptacijskom razdoblju, ove pedagoske godine bilo omoguceno

boraviti s djetetom u skupini, samo 15 min. Zbog toga su izostale posjete djece roditeljma. Oni nisu
bili u mogucénosti prezentirati svoj rad djeci uskupinama koje pohadaju njihova djeca, npr. frizerke,
medicinske sestre, lije¢nice, ili na svom radnom mjestu, u obiteljskom domu, ordinaciji i sl. Nakon
izbijanja korona virusa roditelji novoupisane djece jaslickog uzrasta, nakon $to su navrs$ili godinu
dana s djetetom su u adaptacijskom periodu s djetetom u skupini boravili isklju¢ivo uz koristenje
zaStitne maske.
lako suse roditelji rado ukljucivali u rad vrti¢a, donosili pedagoski neoblikovani materijal, kad god
bi to odgojitelji zatrazili, sudjelovali u radionicama koje su bile za njih organizirane prijasnjih
godina, to nije bilo moguce tijekom cijele pedagoske godine, sukladno uputama Stozera CZ Grada
Daruvara i HZJZ-0o BBZ-e.
Prije pocetka pedagoske godine odrzan je inicijalni roditeljski sastanak na terasi vrtica za roditelje
novo upisane djece, za koji su roditelji iskazali veliki interes i odazvali mu se u velikom broju. Na
njemu je pedagoginja Halina Marija PaSuld, mag. paed. prezentirala temu ,,Kako roditelji mogu
djetetu (i sebi) olaksati period prilagodbe na jaslice/vrti¢.” Pokazalo se da je adaptacijski period za
vec¢inu novoupisane djece proSao bez nekih znacajnih poteSkoca, iako je boravak s djetetom u
skupini skrac¢en maksimalno.

REALIZACIJA SURADNJE S RODITELJIMA
Tablica broj 20.

Vrijeme Oblik Sadrzaj Skupina, sudionici
odrZavanja
Rujan 2021.god. | Individualni - Upisi i potrebe novo sve skupine,
kontakti - | upisane djece, roditelji,odgojitelji,
razgovori, organizacija rada vrtica, ravnateljica, tajnica, ostali
sudjelovanje u | adaptacija, pitanja, radnici vrtica
skupini sugestije
Rujan i listopad | Pojedinaéni -Adaptacija djece na vrti¢ roditelji i odgojiteljice
2021. god. roditeljski - Prezentacija rada skupine jaslickih i vrtickih odgojno-
sastanci na - Potrebe skupine obrazovnih skupina
terasi vrtica - Ku¢éni red vrtica
- Psiho-fizicke osobine djece
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koja pohadaju tu skupinu
On line ,,Psiholoski razvoj roditelji svih skupina koji su
15.3.2022. roditeljski predskolskog djeteta,* iskazali interes
sastanak - projekt BUDI SVOJ
ZO0OM - predavac dr. Marija
platforma Sljepcevi¢ Kudumija
4.4.2022. u 17h. | Roditeljski Predavanje
Hol vrti¢a sastanak ,,Korak do skole — Jesmo li Predavanje namijenjeno
spremni?“ roditeljima starije,
Predavac: Halina Maria predskolske skupine
Pasuld, dipl. pedagog
Lipanj 2022. Druzenje djece, | Kratki program s roditelji vrtickih odgojno-
roditelja i prezentacijom rada tijekom obrazovnih skupina (osim
odgojitelja godine predskolske
Druzenje djece, | Kratki program za rastanak s | roditelji, djeca, bake,
14.6.2022. roditelja i | vrticem djece $kolskih bake, djedovi, odgojiteljice
odgojitelja s | obveznika, za oprostaj s starije skupine i ravnateljica
malim vrticem
prigodnim
programom
Lipanj 2022. Anketiranje - Individualno anketiranje | anketirani roditelji,
roditelja roditelja vezano uz koristenje | odgojitelji
godi$njih odmora roditelja
djece, korisnika vrtica
6.7.2022. Roditeljski Tema: ,,Dobro dosli u Halina Maria Pasuld, dipl.
sastanak vrti¢/jaslice!* Prilagodba pedagog,
djece na novu sredinu, roditelji novoupisane djece,
Kvalitetna adaptacija djece odgojiteljice, ravnateljica
na novu sredinu - vrtic,
ocekivanja roditelja, izlaganje
uz power point prezentaciju

Odgoijiteljice su nastojale na individualnim razgovorima koji su se odvijali na zahtjev roditelja, ili
odgojitelja sto bolje informirati roditelje o napredovanju njihovog djeteta, ili eventualno uocenim
potesko¢ama.

Svaka skupina ima svoj kuti¢ za roditelje na kojemu ih odgojiteljice obavjestavaju o tjednim
aktivnostima 1 zadacima, kao 1 terminu individualnih razgovora i aktualnim stru¢nim temama.
Na zajedni¢kom roditeljskom kuti¢u nalazi se i jelovnik, kao i edukativni ¢lanci iz ¢asopisa, stru¢ne
literature, tiCu¢i se odgoja, zdravlja djece, kao 1 razne obavijesti, koji se izmjenjuju sukladno
aktualnostima.
Na web mreZnim stranicama vrtica prezentirali smo vijesti za roditelje 1 Siru javnost o dogadanjima u
vrti¢u na fotografijama s prikazom istih pridrzavajuc¢i se mjera (GDPR) o zastiti podataka o djeci,
jelovnike, mjerama za sprecavanje zaraze COVID -19 virusom, natjeCaje, kao 1 akte vrti¢a sukladno
zakonskoj obvezi o izjeS¢ivanju. Za aktivnosti koje su se dogadale izvan vrti¢a, dje¢je likovne
radove, gdje je bilo potrebno navesti podatke o djetetu, trazila se pismena privola roditelja.
Lokalne i Zupanijske tiskovine, radio postaja i HTV pratili su rad, aktivnosti i sva znacajna
dogadanja u vrticu.
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Odgojitelji dekoraterske skupine zaduzeni za estetsko uredenje vrti¢a, prigodnim dekoracijama
upoznavali su roditelje na razne nadnevke i aktivnosti koje slijede.

Suradnja s roditeljima je bila tijekom godine izuzetno dobra. Odgojitelji su svojim radom nastojali
opravdati njihovo povjerenje i uvjeriti ih da su oni prijatelji i ucitelji njihove djece.

Nastojat ¢emo 1 dalje kvalitetno osmisljavati komunikaciju i suradnju s roditeljima i podrzavati
roditeljske kompetencije, poticu¢i njihovu ulogu u podizanju kvalitete rada vrti¢a, koliko ¢e to
dozvoljavati epidemioloske mjere.

VIII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

COVID-19 je uvjetovao i smanjenu, fizicku suradnju s drustvenim ¢imbenicima, te se ona odvijala u
granicama propisanim Stozerom i Epidemioloskom sluzbom HZJZ-o BBZ-e. Na3 vrti¢ je uvijek bio
ustanova koja je otvorena za suradnju na svim podrucjima. Za dobro funkcioniranje nuzna je dobra
suradnja s brojnim ustanovama 1 institucijama na medunarodnoj, drzavnoj i lokalnoj razini. Posto
smo vrti¢ za djecu pripadnika &eske manjine i Sire, dobra suradnja je bila s Ceskom Republikom, ali
i Slovackom, te Poljskom u okviru zajedni¢kog projekta Erasmus + pod nazivom‘Pokazi mi moj
grad.“ Donacije iz Ceske Republike, koje smo prijasnjih godina dobivali su u ovoj pandemijskoj
godini stizale u manjim koli¢inama, osim od Ceskoslovatkim zavodom za iseljenistvo, koji je vrticu
donirao osim manje koli¢ine didaktickih sredstava tehnicku opremu: jedan note book i 2 tableta.
Ipak najvecu novéanu donaciju vrti¢ je dobio posredstvom Saveza Ceha od Ureda za ljudska prava.
Ova sredstva su koriStena u cilju podizanja kvalitete rada, obogadivanja sadrzaja za realizaciju
GodiSnjeg plana i programa rada. Unato¢ donacijama, morali smo ove godine izdvajati ve¢i dio
vlastitih financijskih sredstava koje su pruzro€io porast materijalnih i rezijskih troskova, neophodnih
za funkcioniranje vrtica.

1. Suradnja s lokalnom zajednicom — Osniva¢em Gradom Daruvarom i gradonaéelnikom,
gosp. Damirom Lneni¢ekom, zamjenicom gradonacelnika —
procelnicom za druStvene djelatnosti, stru¢nim suradnicima
gradske uprave, ¢lanovima Gradskog vijeca, kao i ostalim
ravnateljima gradskih ustanova, koji su u skladu sa svojim
ovlastima pruZali podr§ku naSem vrti¢u
2. MZO-a i AZOO-e — s Odsjekom za predskolski odgoj na sufinanciranju programa
nacionalnih manjina i djece s teSko¢ama u razvoju.
Suradivali smo i s prof. viSom savjetnicom Darijom Drvi§ i mr.sc. Ingom
Seme Stojnovi¢, visSom savjetnicom, Natalijom Koprenica, savjetnicom
prilikom organiziranja stru¢nih seminara na kojima je bio prezentiram rad
vrtica, ali 1 s ciljem stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i ravnatelja, te zbog
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

3. Ogranak predskolske sekcije HPKZ BBZ-e— korelacija subjekata na zupanijskom i lokalnom

nivou s predskolskim ustanovama i organizacija stru¢nih skupova na zupanijskom nivou.

4. Suradnja sa Savezom Ceha u RH, Ce$kom besedom Daruvar, zastupnikom za &esku i
slova¢ku manjinu u Saboru RH, gosp. Vladimirom Bilekom, COS. J.A. Komensky, COS ,,Josip
Ruzicka* iz Konc€anice, Gimnazijom Daruvar, Tehnickom 1 Srednjom Skolom iz Daruvara

5. Gradovi i opéine: Suradnja s gradovima koji su sudjelovali u projektu Erasmus+: Grad Martin iz

Slovacke, Ji¢in iz CR, te Kalisz iz Poljske. Vrti¢ ima i prijatelje u partnerskom
gradu Letohradui Pragu 15 u CR.
Dobru suradnju ima vrti¢ s Op¢inama Koncanica, Sira¢ i Pulovac

Kod prijavljivanja na razli¢ite fondove radi dobivanja sredstava za projekte potpisivali smo Pisma
namjere, kao potporu i partnerstvo Udruzi ,,Korak dalje, HZJZ-o BBZ-e u projektu ,,Budi svoj.*
Od prolje¢a 2021. god. na$ vrti¢ je partner Matici umirovljenika Daruvar pod nazivom ,,Iskoristi
svaki dan - Zivi Zivot aktivan®
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Ovim partnerstvima nas$ vrti¢ kao partner, dobiva odredene sadrzaje, kao npr. predavanje za
roditelje, odgojitelje, razlicite zajednicke aktivnosti, susrete, druzenja, likovna 1 didakticka sredstva i
pomagala itd.. Na taj nacin se obogacuje rad i1 aktivnosti naseg vrtica.

Kao manjinski vrtié, posjeéivale su nas brojne visoke delegacije iz CR, profesori i studenti

Masarykovog Univerziteta iz Brna i PedagoSkog fakulteta iz grada Oloumouca, odgojitelji, ucitelji i

studenti, snimatelji iz CR.

8. Ustanove i udruge na lokalnom nivou — ovakvim vidom suradnje su se obogacivali sadrzaji
0dgojno-obrazovnog rada u nasem vrticu, partnerstvo u
projektima, ali i uredivali medusobne odnose.

9. Suradnja s vrti¢ima u bliZzem, ali i §irem okruZenju - DV ,,Vladimir Nazor* Daruvar, Ceski
djecji vrti¢ Koncanica, DV ,,Kamenci¢*“ Sira¢, DV ,,Ciciban iz Bjelovara, DV ,,Osmijeh*
Bjelovar, DV ,Ivancica® iz Ivanjske, DV ,,Maslacak* iz GrubiSnog Polja, DV Veliki Grdevac,

I dr. razmijenjujuci iskustva s ciljem bolje organizacije odgojno-obrazovnog procesa.
10. Suradnja s ostalim ustanovama i organizacijama — bila je u skladu s uvjetima epidemije
COVID-19 suradnja prijasnjih godina je bila dobra s navedenim organizacijama i institucijama

- Banke: Erste i PBZ

- Policijska postaja Daruvar

- Vatrogasna postaja u Daruvaru

- Centar Rudolf Steiner

- Pucka knjiznica i ¢itaonicu Daruvar

- Centar za socijalnu skrb iz Daruvara

- Pekarnica ,,Imako* i ,,Pecolaj koje su donirale djecu pecivima i kruhom u ,,Danima kruha i hrane*

- Udruga ,,Korak dalje®,

- Dom za stare i nemo¢ne ,,Ljudevite pl. Jankovi¢* iz Daruvara

- ,,Vesna — trikotaza‘“

- Zastitarska tvrtka ,,Pretorijanska garda“ — video nadzor i protuprovalna zastita

- Suradnja sa Zupanijskim i gradskim Kriznim stoZerom, epidemiologinjom HZJZ BBZ dr. Vesnom

Grgi¢ u svezi organizacije rada i mjera nuznih zbog pandemije korona virusa
11. Suradnja s lokalnim medijima - Radio Daruvarom,
- novinarima ¢asopisa na ¢eSkom jeziku Jednota,
- novinarima Bjelovarskog lista,
- HTV-om i redakcijom emisije Prizma koji su snimali
priloge o 95. godisnjici vrti¢a

Navedeni mediji su redovito pratili i izvjeStavali javnost o naSem radu i aktivnostima. Promoviraju¢i

rad Vrtica kako bi javnost imala uvid o nacinu rada u njemu.

Oni su bili mjesto nasih posjeta i zajednickog druZenja, ali su i nasa djeca sudjelovala i u organizaciji

njihovih aktivnosti, ako su iskazali potrebu.

IX. IZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA
RAVNATELJA

Primarni zadatak ravnatelja bio je kvalitetno i napredno rukovoditi ustanovom u skladu s
postoje¢im zada¢ama i mogucnostima istaknutim u Godi$njem planu i programu rada.
Od 30. srpnja 2021. godine sam imenovana ravnateljicom Ceskog dje¢jeg vrtiéa Ferde Mravenca
Daruvar na novi, ¢etverogodis$nji mandat. Izabrana sam temeljem raspisanog natjecaja. Osim moje,
na raspisani natjecaj nije pristigla ni jedna druga zamolba. Odluku o imenovanju potpisao je
gradonacelnik Grada Daruvar gosp. Damir Lnenicek, dana 10. svibnja 2021. god., KLASA: 080-
03/21-01/01, URBROJ: 2111/01-02-02/1-21-2.
Ravnatelj je ovlastena osoba ¢iji rad zahtijeva visoki stupanj odgovornosti a za eventualnu pogresku
ne samo da je osobno odgovoran, ve¢ i gradanski i kazneno. Ravnatelj je zaduZen za funkcioniranje
obrazovnog, ali i cjelokupnog rada ustanove. Uloga je ravnatelja stvaranje ozracja za promjene,
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komuniciranje s kolektivom, poticanje timskog rada i zajednickog rjeSavanja problema. Od njega se
zahtijeva poduzetnost i inovativnost, vodenje ustanove s autoritetom, ali ne autoritativno.

Posebna je uloga ravnatelja u prezentiranju jasnih namjera, ciljeva i zadaca vrtica prema vani, ali
zahtijeva ukljucivanje lokalne zajednice u rad i zivot vrti¢a i manjine, te on ima ujedno i ulogu
glasnogovornika vrti¢a. Promoviranjem uspjeSnih postignué¢a djece 1 odgojitelja, pojasSnjavanjem
specificnih ciljeva i zadac¢a koji se u vrti¢u provode a ¢ine ga razli¢itim od drugih ima za cilj
dobivanja strucne i financijske potpore. Aktivnosti su to koje su obiljezile rad ravnatelja u protekloj
godini.

O fenomenu vodenja u suvremenim odgojno-obrazovnim ustanovama prof.dr.sc Ivan Diki¢ kaze:
,,Za izvanrednost vode/vodenja potrebna je ne samo osobna snaga i karizma, vjeStine kmunikacije i
kontinuiranog ucenja i prilagodbe, nego i ciljana profesionalna potpora Sirih drustvenih struktura.

| ove pedagoske godine ravnatelji su dobili“ Preporuku za rad s djecom rane i predSkolske dobi u
dje¢jim vrti¢ima od HZJZ-0 i MZO-a, koja se odnosi na organizaciju rada vrtica u novim uvjetima:
,,Ravnatelji ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja duzni su organizirati rad ustanova na nacin
da se osigura siguran prihvat djece. Osim organizacije rada u novim uvjetima, bilo je potrebno
osigurati znatnu koli¢inu dezinfekcijskih sredstava za ruke i povr$ina, zastitnih maski, jednokratnih
rukavica, dozatora, dezinfekcijskih barijera, bezkontaktnih toplomjera i sl., za koje je bilo potrebno
izdvojiti znacajna financijska sredstva.

Dobra organizacija poslova, planiranje i programiranje sveukupnog rada i zivota u ustanovi
preduvjet su dobrog funkcioniranja. Da bi se ono kvalitetno realiziralo, neophodno je aktivno
zalaganje i sudjelovanje svih zaposlenika vrtia u ostvarenju zajednickih ciljeva, u ¢emu je uloga
ravnatelja kao koordinatora od velike vaznosti.

I u ovoj godini nuzno je bilo i dalje educirati se na svim podru¢jima kako zakonodavnim,
odgojno-obrazovnim, tako i ekonomskim, odnosno i prilagoditi se novonastaloj financijskoj, ali
epidemioloskoj situaciji. Na tim edukacijama koje su se odvijale uglavnom on line se ojacavaju
voditeljske kompetencije u podru¢ju inovativnog vodenja, proSiruju znanja o ulozi ravnatelja u
razvoju poduzetnickog mentaliteta 1 povezuje iskustvo s kompetencijom. Dobro vodenje utjece na
kvalitetu upravljanja, Sto rezultira i dobrom suradnjom s roditeljima.

Iz tabele br.14. vidljivo je da se ravnateljica usavrSavala na razli¢itim podru¢jima, kako bi steCena
znanja mogla primijeniti u ustanovi kojom rukovodi, ali koji su korisni za rad u skupinama.

Ove godine sam kao ravnateljica prezentirala kurikulum vrti¢a na dva drZavna skupa u organizaciji
AZOO-e, u Vodicama za ravnatelje predskolskih ustanovau RH, kao i u Zagrebu za odgojno-
obrazovne djelatnike odgojno-obrazovnih ustanova na jeziku i pismu nacionalnih manjina u RH.

Nakon zavrSenih upisa u pedagosku 2021./2022.god. zbog nedostatka stru¢nog tima
ravnateljica je u suradnji s Odgojiteljskim vije¢em formirala skupine sukladno kriterijima Pravilnika
o upisu djece. S obzirom da ve¢ duZe vrijeme imamo suglasnost Grada Daruvara na rad u Sest
odgojno-obrazovnih skupina, a od 1. veljace 2021. i u sedam, mogli smo i u narednoj pedagoskoj
godini na zadovoljstvo radnika, djece a prvenstveno roditelja funkcionirati, u sedam odgojno-
obrazovnih skupina, ¢ime se osiguravao kontinuitet u odgoju od navrsene prve godine zivota djeteta,
do polaska u osnovnu $kolu. Da bi rad u ustanovi tekao nesmetano bilo je potrebno tijekom godine
zaposljavati 1 osobe na zamjenama privremeno odsutnih radnica, uglavnom do 60 dana bez zakonske
obveze objavljivanja sluzbenog natjecaja.

Kao ravnatelj moram istaknuti dobru suradnju s Upravnim vijeCem vrtica. Ovom vije¢u sam
predlagala Izvjes¢e o radu za pedagosku 2020./2021. godinu, Godi$nji plan i program rada za
2021./2022. god., Kurikulum, plan upisa djece za 2021./2022. godinu, trazila suglasnost na
investiciono ulaganje u vrti¢ veée od 10.000kn. Clanovima Upravnog vije¢a sam podnosila izvjesée
o uc¢injenomu vremenu izmedu dvije sjednice 1 sl.

S obzirom da je obveza pohadanja programa predskole za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu
Skolu zbog nedostatka stru¢nog tima vrtica na Program predSkole, koji sam izradila i dobila
suglasnost na njega od strane MZO-a. koje se pozitivno o€itovalo o njemu i u dobivenoj suglasnosti
se istice da su: ,,Ciljevi i1 zadace programa dobro postavljeni i obrazlozeni, osigurano je kvalitetno
pracenje, dokumentiranje i vrednovanje, te je kvalitetno osmiSljena komunikacija i suradnja s
roditeljima 1 lokalnom zajednicom.*
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Isto tako radi dobivanja suglasnosti na rad u promijenjenim uvjetima na zahtjev MZO-a i AZOO-e
bila sam duzna napraviti novi Cjelodnevni 10 - satni plan i program rada vrtica na koji sam dobila
njihovu suglasnost i pozitivno misljenje 27. srpnja 2021. god. Intenzivno i konstantno sam morala
suradivati S Gradom Daruvarom i njegovom Razvojnom agencijom, projektantskom kucom, kao i
saborskim zastupnikom, ticu¢i se dogradnje jo$ jedne o0dgojno-obrazovne skupine, prateéih
prostorija za stru¢ne suradnike, ra¢unovodstvo, kao i prosirenje vrticke kuhinje, kako bi se projekt
mogao kandidirati na projekt NPOO-a (Nacionalni plan za oporavak i otpornost).

U dogovoru sa sindikalnom povjerenicom sudjelovala sam u izradi plana koriStenja godi$njih
odmora radnika u zakonskim rokovima.

Posto vrtic i dalje nema pedagoga, zahvaljuju¢i Gradu Daruvaru vrti¢ konacno, od
1.3.2021.g. ima zaposlenog stru¢nog suradnika logopeda na 16h tjedno, koji znatno doprinosi svojim
radom s djecom na ranom otklanjanju govornih poteskoc¢a djece koja imaju tu potrebu.

Ipak, organizacija odgojno-obrazovnog rada vrti¢a bila je uglavnom na ravnateljici. DuZnost
ravnatelja bila je pravovremeno izvjesStavati odgojitelje o novinama u predskolskom odgoju, situaciji
s korona virusom i novonastaloj situaciji koja je zahtijevala brzu prilagodbu i fleksibilnost, ali i
strogo pridrZzavanje uputa StoZera. Zajedno s odgojiteljima izraden je 1 donesen je Kurikulum za rani
i predskolski odgoj za ped. 2021./2022. godinu, s planiranim akcijama i dogadanjima, kako bi oni
mogli kompetentno i u¢inkovito sudjelovati u aktivnostima na nivou skupine i ustanove.

Bila sam nazo¢na svim sjednicama Odgojiteljskih vijeca, na kojima su odgojiteljice prezentirale
teme permanentnog individualnog obrazovanja, ali sam ih obavjeStavala o Uredbi o zastiti osobnih
podataka GDPR-a, narocito koji se odnose na djecu, promjenama u zakonodavstvu u djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja, dogovarala nabavu potrebnog materijala za rad s djecom,
suradivala s ekonomom, kuharicama oko nabave namirnica itd.

Bilo je potrebno dogovoriti predavace za roditeljske sastanke i odgojiteljska vijeca; pedagoginju,
psihologinju, lije¢nika.

Kao ravnateljica sam po potrebi ponekad zamjenjivala zbog bolesti odsutne odgojiteljice, narocito u
vrijeme trajanja pandemije COVID-19, zbog izolacija odgojiteljica, zatim zbog u¢e$¢a u Erasmus +
projektu itd.. Zbog Najveci problem prilikom zaposljavanja na odredeno vrijeme, bio je pronaci
odgojitelja koji bi odgovarao uvjetima rada u manjinskom vrti¢u, te smo povremeno bili prisiljeni
zaposljavati odgojiteljice zavrine godine sveuéilidnog studija, kojima je ostalo jo§ diplomirati.Ceste
zamjene su za vrti¢ predstavljale znacajno financijsko izdvajanje.

U cilju izjednacavanja uvjeta u oba gradska vrti¢a 1 dalje su viSa medicinska sestra i glavna
kuharica naSeg vrti¢a povremeno suradivale u izradi jelovnika zdrave prehrane zajedno s viSom
medicinskom sestrom i glavnom kuharicom Djecjeg vrtica Vladimira Nazora.

Temeljem odluke DrZavnog zavoda za reviziju kao ravnateljica imenovana sam nositeljem
Unutarnje financijske kontrole vrti¢a (FMC).

Posto kao manjinski vrti¢ dobivamo namjenska sredstva od strane MZO-a, planirala sam u suradnji
s odgojiteljicama nabavu didakti¢kih sredstva i pomagala, zavisno od potreba pojedinih skupina, kao
1 vece investicijske radove, kao §to je npr. postavljanje novih podova u holu vrti¢a. Zbog sigurnosti
djece 1 zgrade vrtica kao odgovorna osoba dogovorila sam u suradnji s gradonacelnikom Grada
Daruvara rusenje borova i cempresa koji su izrasli jako visoko a bili su tik uz zgradu vrtica.
Sukladno zakonskim obvezama na web stranicama vrtica sam poticala objavljivanje obavijesti o
aktivnostima u vrticu, zakonskih akata vrtica, natjecaja, jelovnika i sl.

Ona glasi: www.vrtic-ferde-mravenca.hr.

Zbog pripreme projekta dogradnje i rekonstrukcije vrti¢a, odrzavani su brojni sastanci na kojima sam
bila obavezno nazo¢na. Odrzala sam na dva drZavna stru¢na skupa prezentaciju Kurikuluma vrtica a
veliko uvaZavanje naSe ustanove je 1 ukazano povjerenje odgojiteljici mentorici da na drzavnom
skupu vodi radionicu za sudionike skupa. Kao ravnateljica sam aktivno sudjelovala u organizaciji i
realizaciji medunarodnog projekta Erasmus+.

Iza ravnateljice je naporna, ali po ufinjenom uspjesna, radna godina. Trudila sam se temeljem
iskrenosti, vjerodostojnosti, postenja i ucinkovitosti u javnosti stvoriti dobru reputaciju i ugled
vrtiéa, za Sto je smatram, osim strucnosti i organizacijskih sposobnosti, bilo potrebno i puno
fleksibilnosti, suradnje i doprinosa svih radnika vrtic¢a.
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To je preduvjet da i dalje budemo vrti¢ po mjeri djeteta 1 njihovih roditelja, u kojem se
njeguje materinji jezik, kultura, tradicija i obi¢aji, po ¢emu smo osobiti i prepoznatljivi u lokalnoj
zajednici 1 Sire.

Moram istaknuti dobru suradnju s vodstvom Grada Daruvara kao osnivacima, gradonacelnikom i
njegovim zamjenicima koji nam izlaze u susret kad treba rijesavati nase potrebe i zahtjeve.

Kao ravnateljica Ceskog dje¢jeg vrtiéa u &etvrtom mandatu nastojala sam opravdati ukazano
povjerenje koje mi je ukazalo Upravno vijeée vrti¢a koje je na 4. sjednici odrzanoj 3.5.2021.god.
dalo prijedlog za moje imenovanje na mandatno razdoblje u trajanju 4 god. a gradonacelnik Grada
Daruvara, gosp. Damir Lneni¢ek potvrdio.

Nastojat ¢u svojim radom, znanjem i zalaganjem biti ravnatelj od povjerenja i na usluzi roditeljima i
djeci, korisnicima nasih usluga, ali i svim radnicima vrtica.

X. SIGURNOSNO - ZASTITNI PREVENTIVNI PROGRAM

Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa bio je osigurati maksimalnu sigurnost djece i
odraslih osoba u unutarnjem i vanjskom prostoru. Izradeni su protokoli djelovanja u moguéim
rizicnim situacijama i podijeljene su odgovornosti svih radnika u otklanjanju mogucih opasnosti.
Zbog situacije s COVID-19 protokole o sigurnosti djece i zaposlenika smo dopunili i uvrstili u
Sigurnosno-zastitni i preventivni program vrtia. Izmjene i dopune koje je donosio drzavni,
zupanijski i gradski Krizni stoZer civilne zastite 1 HZJZ-o0 smo obavezno izvjesili na oglasne ploce
svih skupina, na ulazna vrata vrti¢a, kao i sluzbene mrezne stranice vrti¢a. U vrijeme ekspanzije
korona virusa, roditelji nisu jedno vrijeme ulazili u vrti¢, nego su djecu predavali odgojitelju na
ulaznim vratima vrti¢a, nakon $to su pozvonili a na dva sporedna ulaza su tako ulazili roditelji 1
djeca dviju odgojno-obrazovnih skupina da se ne bi ne susretali. U jesenskom periodu porastom
broja zarazenih uvedena je mjera obaveznog noSenja zaStitnih maski. Na svim ulazima u vrti¢
postavljeni su dozatori ili posude s dezinfekcijskim sredstvima, dezinfekcijske barijere a djeca prije
ulaska u skupinu obavezno peru ruke.

Isto tako smo Sigurnosno zastitni i preventivni program vrtica dopunili Protokolima postupanja u
sluaju potresa, te smo ujedno proveli vjezbu s djecom i radnicima i u praksi ih i pokusali
primijeniti.

Ravnateljica je izradila i uvrstila Protokole postupanja i preporuke za zaStitu od vruéina u
Sigurnosno - zastitni i preventivni program.

Tijekom godine nastojali smo sigurnost djece staviti na prvo mjesto. Postavljene su
sigurnosne elektri¢ne brave na jo§ dvoja ulazna vrata ¢ime je osiguran je ulaz i izlaz vrti¢a. Na ulazu
u vrti¢ je postavljeno zvono a koristi se nakon zakljucavanja vrtica. Na novi natkriveni ulaz u drugi
dio vrti¢a postavljena su nova plasticna ulazna vrata. Dosadasnji video nadzor star osam godina
imao je Cetiri kamere i pokrivao je ulaz u vrti¢, kao i djecje igraliSte. S vremenom se pokazalo da je
to nedostatan broj, u cilju sprecavanja devastacije vikendom, kao i protiv spreavanja provale i
zaStite servera. IzvrSena je rekonstrukcija postojec¢eg video nadzora, instaliranjem jo§ dviju dodatnih
kamera, zamijenjene su najstarije kamere novima i obnovljene su instalacije. Ugradnjom protu-
provalnog sistema smjeStenog u unutrasnjost vrti¢a, u uredu ravnateljice i ulaznom holu zasti¢eni su
podatci o djeci. Server smo stavili u ormari¢ pod kljuem i Sifrirali ga. Svaki radnik ima svoju
lozinku kojom se prijavljuje ili odjavljuje ako dolazi prvi, ili odlazi posljedn;ji iz vrti¢a. Sad je veci
prostor nadziran, kako vanjski, tako i unutarnji. Isto tako su postavljeni i jaki reflektori sa senzorima
na klju¢nim Sa zaStitarskom tvrtkom imamo potpisan ugovor.

Sve ljudske resurse - odgojitelje, pratece sluzbe i roditelje ukljucili smo u povecani nadzor nad
sigurnoS¢u nasSeg vrtica, ¢ime su djeca sigurno i zaStiCeno boravila u zdravoj sredini, nastojeci
neprestano podizati kvalitetu materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora.

Na ulazu u vrti¢ postavljeni su rukohvati od inoxa a ulazi u vrti¢ su prilagodeni lakSem
ulasku u vrti¢ invalidnim osobama. Igraliste je ogradeno kvalitetnom zi¢anom ogradom koja se
zakljucava nakon 16 sati. Na djecjem igraliStu postavljene su dvije ploCe s upozorenjem da se
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igraliSte smije koristiti isklju¢ivo uz nadzor odrasle osobe. Sukladno zakonskoj obvezi na ulazu u
vrti¢, ali i vanjski prostor zgrade vrti¢a postavljene su odgovarajuce plo¢e s upozorenjem da se
prostor nadzire kamerama. Sad je veci prostor nadziran, kako vanjski, tako i unutarnji. Isto tako su
postavljeni i jaki reflektori sa senzorima na klju¢nim mjestima. Posto je i nas vrti¢ doprinio da grad
Daruvar dobije status ,,Grad prijatelj djece* na ulaz u vrti¢ stavili smo 1 plocu koja sve prolaznike
obavjestava o tome.

U dvije odgojno — obrazovne skupine ugradena su klizna vrata, zbog tijesnog garderobnog dijela,
kako bi se izbjeglo evetualno ozljedivanje djece kvakom na biv§im vratima. Zamijenjena su dva
klima uredaja u dvije odgojno-obrazovne skupine.

Od rujna 2010.god. pjescanik na djeCjem igraliStu je natkriven i1 zatvoren sigurnosnim

poklopcem, kako bi bio zasti¢en od lutajucih pasa i macaka. Zbog dotrajalosti pokrova, postojeéi je
zamijenjen novim, vodootpornim, ali je tezak za manipulaciju pa ¢e se morati u buduc¢nosti razmisliti
o novom nacinu njegova pokrivanja. Ove godine je dopunjennovim pijeskom, koji se povremeno
dezinficira.. Djeca se u njemu mogu nesmetano igrati i u ljetnim mjesecima. Trava na dvoristu se
redovito kosi. Okolis ispred i oko vrtica se odrzava, uklanjaju se suhe grane, sadi se cvijece, ukrasno
grmlje i sl.
Boraveci na zraku djeca su bila adekvatno zasti¢ena od sunca odgovaraju¢im sredstvima za suncanje
i zaStitom od komaraca, koje smo i ove godine kupili, jer je izostala prijasnja donacija trgovackog
lanca ,,dm“. Za vrijeme ljetnih vrucina djeca su boravila na zraku do 10h, kako bi se zastitila od
Stetnog UV zracenja. U dogovoru s roditeljima djeca su nosila kape ili $esirice na glavi i prikladnu
odjecu. Na upisnicama su roditelji bili duzni navesti:

- osobe koje dovode i odvode dijete iz vrtic¢a

- tko osim njih, dovodi dijete u vrti¢ i odvodi iz vrtica,

- roditelji su upoznati s uvjetom da dijete u ustanovu moze dovesti i odvesti iskljucivo
punoljetna osoba.

- od roditelja se trazila pismena suglasnost da li dozvoljavaju da fotografije njihove djece
mogu po potrebi biti izloZene na javnom mjestu, web stranici vrtica, te da se njihovi likovni
radovi izlazu, ili $alju na razli¢ite likovne natjecaje

- da se smiju voziti autobusom, ili automobilom u slu¢aju organizacije pojedinih aktivnosti
na nivou vrtica, ili Sire.

- odgojitelji su upoznati s postupcima djece razvedenih roditelja, ili ako su u postupku
razvoda.

Duznost samohranih roditelja je da prilazu odgovarajuc¢e RjeSenje CZSS, uz obveznu dokumentaciju
kod upisa djece a ona se pohranjuje u dosje djeteta. Ove podatke odgojitelji evidentiraju u imenik
djece. Podaci o djeci, roditeljske privole, medicinska dokumentacija i sl. nalaze se u vrti¢u pod
klju¢em, sukladno Uredbi o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Prilikom zaprimanja Prijava za upis za pedagosku 2021./2022. godinu roditelji su dobivali $ifru, te
su rezultati upisane djece bili objavljeni na web. stranicama vrti¢a i ulaznim vratima Sifrirani.

Na ulazu u vrti¢ istaknuto je radno vrijeme vrti¢a, propisana natpisna ploc¢a i kuéni broj.

Na centralnoj oglasnoj plo¢i nalazi se Ku¢ni red vrti¢a. On je prezentiran roditeljima na prvom
roditeljskom sastanku svih odgojno-obrazovnih skupina

Zastitu na radu provodi ovlastena tvrtka s kojom vrti¢ ima sklopljen ugovor.

Angazirana je 1 tvrtka koja provodi 1 nadzire dezinsekciju i deratizaciju u unutarnjem 1 vanjskom
prostoru vrti¢a dva puta godi$nje a po potrebi i Cesce.

U unutarnjim 1 vanjskim prostorima su poduzete sve mjere sigurnosti u odnosu na elektricne
instalacije.

KoriStena sredstva za ciS€enje ekoloSki su ispravna i pohranjena izvan dosega djece a
dobavljaci su bili duzni dostaviti prate¢u dokumentaciju o njihovoj ispravnosti.

U holu vrti¢a se nalazi kutija za prvu pomoc¢ i spisak o njezinom sadrzaju.

U slucaju eventualne ozljede djeteta odgojitelj je duZan ispuniti odgovaraju¢i obrazac
(Izvjes¢e o nezgodi) 1 dostaviti ga ravnatelju.

Vrti¢ je donio dopunjeni Sigurnosni i zastitni preventivni program s Mjerama sigurnosti i
protokolima postupanja u kriznim situacijama u listopadu 2013. god. koji obvezuje svakog radnika
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da ga se pridrzava. On se i nadalje po potrebi dopunjava, uslijed nekih promjena, najcesce
kadrovskih i ev. prostornih. Ovaj protokol je trajno izloZen na oglasnoj ploci za radnike u zbornici
vrtica a roditelji su bili upoznati s njim na roditeljskom sastanku svake pojedine odgojno-obrazovne
skupine.

Prvostupnica sestrinstva je vodila izvjes¢e o nezgodi i kod nezgoda se postivao propisani protokol.
Ove godine smo imali u vrti¢u nekoliko manjih nezgoda. Sva djeca su 24h osigurana.

Eventualni verbalni konflikti, ili problemi na relaciji dijete-dijete, dijete-odgojitelj,
odgojitelj-roditelj rjesavali su se na konstruktivan nacin, uz primjereno postupanje, bez agresije i
nasilja medu djecom, postuju¢i nacela nediskriminacije 1 prava djeteta. NajceS¢e se radilo samo o
komunikacijskim problemima. Za eventualne nejasnoce, pitanja u svezi odgoja djece roditelji su
trazili odgovore s odgojiteljima najces¢e na individualnim razgovorima a ¢esto i na razgovoru kod
ravnateljice. Nastojali smo nauciti djecu da postupno budu odgovorna za svoje ponaSanje.
| nadalje je potreban dodatni oprez i striktno pridrzavanje protokola Sigurnosnog i zastitnog
preventivnog programa svih radnika vrtica, djece i roditelja.

XIl. MJERE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

U naSoj ustanovi se provodi odgojno-obrazovni rad i u¢i djecu od najranije dobi toleranciji i
prihvacanju razli¢itosti, ¢ime se razvijaju moralne i drustvene vrijednosti.
Ove vrijednosti ugradivane su u odgojno-obrazovne planove i programe, kroz nekoliko oblika:

a/ mjere u odnosu na rad s djecom - razvijaju¢i kod njih postenje, pravednost,
ravnopravnost, nenasilno rjeSavanje sukoba i dr.,

b/ mjere u odnosu na odgojitelje — kvalitetni meduljudski odnosi, postivanje i
poznavanje kuénog reda, zakonskih akata vrtica, i sl.

¢/ mjere u odnosu na Osnivaéa, Upravno vijeée, MZO-a, kao i Savez Ceha koje se odnose se

na postivanje zakonskih 1 profesionalnih normi kod zapoSljavanja, koriStenja materijalnih i
namjenskih sredstava, kao $to su npr. namjenska sredstva za sufinanciranje programa pripadnika
nacionalnih 1 etni¢kih manjina ili zajednica. Zato je vazno imati dobru suradnju s gradskom
upravom, Upravnim vije¢em, Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja 1 sl.

d/ postivanje vaZecih kriterija prilikom upisa djece u vrti¢ (sukladno Odluci o nacinu i
uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa dje¢jih vrtica Grada Daruvara,
¢l.9, od 29. studenog 2017. god.

e/ postivanje natjeCajne 1 zakonske procedure prilikom zaposljavanja radnika

Prije objave o upisima u vrti¢ za 2021./2022. god. Odgojiteljsko vijece je donijelo plan upisa s kojim
je upoznato Upravno vijece.

Oglas za upis u vrti¢ je bio objavljen na lokalnoj Radio postaji a trajao je od 25. svibnja do 1. lipnja
2022. god. Nakon zaprimljenih prijava Odgojiteljsko vijeCe je analiziralo svaku prijavu za upis
postujuci kriterije propisane Odlukom Osnivac¢a Grada Daruvara, kao i uvazavajuci prava pripadnika
nacionalnih manjina. Povjerenstvo je donijelo zakljucak da se Cetvero djece stavi na listu ¢ekanja, jer
su roditelji podnijeli prijavu za upis nakon zavrSenog termina upisa a 12 djece ¢e biti upisano ako
Grad Daruvar da suglasnost na otvaranje nove 8-e skupine. Do daljnjeg nema upisa nove djece, osim
na eventualno upraznjeno mjesto, jer su sve skupine maksimalno popunjene i ove godine. Roditelji
su upoznati s uvjetima i kriterijima za upis, ali i prednostima pri upisu. Prilikom podnoSenja prijave
za upis potpisivali su izjavu o dozvoli za prikupljanje i obradu podataka o djetetu, kao i o njima, $to
je sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka. Prilikom objave upisane djece mogli su vidjeti po
$ifri da li je njihovo dijete upisano. Sifrirani rezultati upisa bili su objavljeni na web stranici vrtica,
kao 1 ulaznim vratima vrti¢a. U slucaju da se pojavi viSe djece nego Sto to smjestajni kapaciteti vrti¢a
dozvoljavaju, prednost pri upisu se primjenjuje sukladno Pravilniku o upisu djece u vrti¢, kojim su
tocno definirani kriteriji pri upisu, Sto je u sukladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

Isto tako na osnovu Zakona o pravima i $kolovanju pripadnika nacionalnih manjina, u slu¢aju

veceg broja zaprimljenih prijava za upis u vrti¢, prednost pri upisu imaju djeca pripadnici CeSke
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manjine, kao i ona djeca koja ée $kolovanje nastaviti u Ceskoj osnovnoj §koli, sukladno Zakonu o
pravima nacionalnih manjina. U protekloj godini uspjeli smo upisati svu zainteresiranu djecu, s tim
da su gotovo sve odgojne skupine bile prekapacitirane u proljetnom periodu 2021./2022.
maksimalno. Nakon prijema djeteta u vrti¢ s roditeljima se sklapao ugovor u kojem su definirana
medusobna prava i obveze, iznos roditeljske participacije 1 sl.

Nositelji ovih mjera su bili ravnatelj, kao zakonski zastupnik vrtica, tajnik-racunopolagatelj,
odgojitelji, kao 1 svi radnici vrtica.

Da se postuju sve zakonske odredbe potvrdio je i nalaz Drzavnog zavoda za reviziju, koji uvidom u
kompletan rad vrti¢a nije utvrdio znacajne nepravilnosti.

XIl. POSEBNI PROGRAMI

Na$ vrti¢ nema organizirane verificirane posebne programe, S$to upucuje na nedostatak
stru¢nih suradnika koji bi pomogli pri organizaciji istih, ali bi oni i znatno doprinijeli i obogatili rad s
djecom predskolskog uzrasta. Tradicionalna vrticka folklorna igraonica ,,Mala holubicka,*
namijenjena djeci srednje i starije skupine je vodila odgojiteljica Zeljka Zadro uz pomoé
odgojiteljice Tatjana Coufal, ponovo je krenula s radom sukladno uputama StoZzera CZ BBZ-¢ i
MZ0O-a ¢im se situacija s pandemijom COVID-19 poboljsala.

U suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje u narednoj pedagoskoj godini planiramo izraditi i
uputiti na verifikaciju plan i program male folklorne igraonice, koju ve¢ vise od 20. god. vodi u
vrtiéu odgojiteljica Zeljka Zadro.

Program predskole koji je obvezan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu nije

se posebno provodio, jer su zainteresirana djeca, Skolski obveznici, bila integrirana u redovni,
kontinuirani cjelogodisnji program odgojno-obrazovne skupine djece u sedmoj godini zZivota.
Iz istih razloga nije bila organizirana ni mala engleska igraonica, ali je uditeljica engleskog jezika u
COS J.A. Komensky u okviru suradnje s roditeljima povremeno dolazila u predskolsku skupinu koju
pohada 1 njeno dijete i1 djeci priblizila engleski jezik kroz pjesmu 1 igru, kao jezik koji ¢e uciti u
Skoli. Ostale igraonice kao $to su bile: sportska, glazbena i zumba, ako su se odvijale, odvijale su se
izvan prostora i radnog vremena naSeg vrtica a zavisile su isklju¢ivo od odluke i odgovornosti
roditelja i njihovih organizatora.
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X111. IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022.

Posao stru¢nog suradnika logopeda provodio se prema GodiSnjem planu i programu rada
logopeda za tekucu pedagosku godinu, uz potrebne izmjene uzrokovane epidemioloSkom situacijom.
Strucni suradnik logoped 24 sata tjedno ostvaruje u djecjem vrticu ,,Vladimir Nazor* Daruvar, a 16
sati u ¢eSkom djecjem vrticu ,,Ferde Mravenca®. Plan se realizirao u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima te u ostalim poslovima na razini ustanove.

Ukupno radno zaduzenje stru¢nog suradnika logopeda iznosi 16 sati tjedno, od ¢ega je 10 sati
tjedno u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima. Ostatak satnice od 6 sati tjedno
odnosi se na ostale poslove (suradnja sa stru¢nim timom, stru¢no usavrSavanje i dr.).

Prema utvrdenom dogovoru radni dani u vrtic¢u su bili ponedjeljak i utorak od 8:00 — 15:00 h.

Logoped je najve¢i dio radnog vremena provodio u neposrednom pedagoskom radu s
djecom, uz koji se veze neizostavna suradnja i savjetovanje roditelja, kao i suradnja s odgojiteljima.
Neposredan pedagoski rad s djecom obuhvaca prevenciju, intervenciju, dijagnostiku i tretman
jezi¢no-govornih, glasovnih 1 komunikacijskih poremecéaja. Ostatak radnog vremena logoped
provodi planirajuéi rad, pripremaju¢i materijale za neposredni rad s djecom, vodi pedagoSku
dokumentaciju o realiziranom pedagoSkom radu s djecom te ostalim poslovima koji unaprjeduju
kvalitetu neposrednog rada s djecom (suradnja s drugim ustanovama 1 stru¢njacima, stru¢no
usavrSavanje i sl.).

Ove pedagoske godine kupljen je digitalni logopedski set Behringer te je dogovoreno da ¢e se

upotrebljavati u radu s djecom u oba vrtica.

Rad s djecom
U logopedski tretman bilo je uklju¢eno 29-ero djece koja su na logopedsku terapiju dolazila
1x tjedno. Logopedski tretman zakljuen je za 13-ero predskolske djece kod koje je postignut

zadovoljavajuci rezultat.

Suradnja s roditeljima

Struéni suradnik logoped provodio je individualne razgovore s roditeljima djece s
poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije. Roditelji su informirani o rezultatima logopedske
procjene, terapijskom planu te tijeku terapije. Roditelji su savjetovani o poticanju jezi¢no-govorne

komunikacije, a po potrebi su upuéeni na procjenu u druge ustanove.
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Suradnja s odgojiteljima

Stru¢ni suradnik logoped informirao je odgojitelje o specificnostima novoprimljene djece te
im prenosio rezultate provedenih ispitivanja s djecom.

Logoped je savjetovao odgojitelje o poticanju jezi¢no-govorne komunikacije djece, osobito

djece s tesko¢ama.

Ostali poslovi na razini ustanove

Strucni suradnik logoped svakodnevno je suradivao s ravnateljem u vezi planiranja narednih
aktivnosti.

Strucni suradnik logoped suradivao je sa psihologinjom iz Centra za odgoj i obrazovanje

,,Rudolf Steiner* Daruvar.

IV. OCJENA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

Na osnovu navedenog mozemo zakljuciti da su zadaci i sadrzaji planirani realno, ali da je i u
ovoj pedagoSkoj godini cjelokupni rad ustanove morao biti fleksibilan, uvjetovan razvojem
pandemije COVID-19, tako da se dio zadataka iz objektivnih razloga, nije mogao realizirati u
planiranom obliku.

Unato¢ radu u otezanim uvjetima, prekapacitiranim skupinama, nedostatku prostora, izvrSeno je
uglavnom sve planirano zahvaljujué¢i maksimalnom zalaganju svih radnika vrtica, koji svojim radom
nastoje odrzavati kvaliteta odgojno-obrazovnog rada na zadovoljstvo djece i roditelja.

Zahvaljujué¢i dogradnji vrti¢a, kojom se dobio prostor za jo$ dvije odgojno-obrazovne skupine,
rasteretio se broj djece jaslickog uzrasta, $to je omogucilo rad u primjerenim uvjetima.

Nakon provedenih upisa za novu 2021./2022. pedagoSku godinu vidljiv je veliki interes roditelja za
upis u nasu ustanovu, $to je potvrda kvalitete rada koja ve¢ tradicionalno prepoznata u naSem gradu i
okolici.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:

/Zdenka Kutil/ /Vlatka Bahnik/
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