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2025. GODINU  

 

SAŽETAK DJELOKRUGA RADA  

 

Češki dječji vrtić Ferde Mravenca Daruvar javna je i samostalna ustanova osnovana 1927. 

god. Naš vrtić je multikulturalna zajednica djece i odraslih. U okviru djelatnosti ranog i 

predškolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje programe kojima u skladu sa humanističko-

razvojnom koncepcijom, potiče cjelovit razvoj i integrirano učenje djece predškolske dobi, 

razvoj dječjih kompetencija, poštivanje različitosti, osigurava njegu i skrb za djecu od navršene 

prve godine života do polaska u osnovnu školu.  

 

Iz sastava Češke osnovne škole J.A.Komenskog Daruvar vrtić se izdvojio 1999. godine. Od 

tada djeluje kao samostalna ustanova, čiji je osnivač Grad Daruvar. Od 1981. god. radi u 

postojećoj zgradi.  

 

Za svoj kontinuirani rad na odgoju i obrazovanju djece, polaznika vrtića, kao i njegovanju 

tradicije, običaja i kulture pripadnika češke nacionalne manjine, vrtić je odlukom bjelovarsko-

bilogorske županije primio javno priznanje „Plaketa Tihomir Trnski“ za izuzetne rezultate na 

obrazovnom, kulturnom, sportskom i drugim područjima kulturnog života Županije.  

 

Kultura nosi identitet, svoju specifičnost ustanove, koja je određena ne samo poviješću, 

nacionalnim kontekstom, već i vizijom svih zaposlenih da ostanemo prepoznatljivi u okruženju 

i šire. Običaji se prenose iz generacije na generaciju. Multikulturalno okruženje u gradu i vrtiću 

te odgoj za različitosti, polaznice su na kojima se temelji cjelokupni odgojno-obrazovni rad.  

 

Odgoj i obrazovanje se provodi na temelju Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj 

i obrazovanje i Kurikuluma dječjeg vrtića koji donosi Upravno vijeće dječjeg vrtića.  

 

Dječji vrtić obavlja djelatnost temeljem Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada 

koji se donosi za svaku pedagošku godinu. Godišnji plan i program rada i Kurikulum koncipiran 

je tako da podupire stvaranje posebnosti i kulturu svake odgojno-obrazovne ustanove, 

ostavljajući prostora za pluralizam pedagoških koncepcija temeljenih na humanističkim 

idejama.  

 

Ravnatelj vrtića vodi rad i poslovanje, predstavlja i zastupa vrtić, poduzima i odgovara za 

pravne radnje i zakonitost rada, predlaže Godišnji plan i program rada, provodi odluke 



Upravnog vijeća koje upravlja vrtićem, organizira rad i podnosi izvješće Upravnom vijeću te 

obavlja ostale poslove predviđene zakonom.  

Na osnovu zaprimljenih prijava za upis koje su se zaprimale tijekom godine, kao i obavljenih 

upisa u lipnju 2022.god., prijavljeno je u upisnom roku 50 djece a upisano je trenutno 32 djece. 

S obzirom da je najveći broj prijavljene djece jasličkog uzrasta, 12 djece od navršenih 12 – 18 

mjeseci nismo mogli trenutno upisati, dok ne dobijemo suglasnost osnivača za njezino 

otvaranje. Naknadno su nakon završenih upisa još roditelji 5 djece iskazali interes za upis. Ta 

djeca će se upisati na eventualno upražnjeno mjesto.  

Rad vrtića je trenutno ustrojen u 7 odgojno-obrazovnih skupina, 3 za djecu vrtićkog i 4 jasličkog 

uzrasta, uz suglasnost osnivača Grada Daruvara.  

U postojećoj matičnoj zgradi nalazi se 5 odgojno-obrazovnih skupina, dok su 2 jasličke 

skupine s pratećim hodnicima, garderobnim i sanitarnim prostorijama, natkrivenom terasom i 

trijažnim prostorom smještene u novoizgrađenom dijelu Češke osnovne škole J.A.Komenskog 

Daruvar koja se nalazi u neposredno uz matičnu zgradu vrtića.  

Dana 24.8.2021. Češka osnovna škola J.A.Komenskog Daruva i Češki dječji vrtić Ferde 

Mravenca Daruvar sklopili su ugovor o korištenju prostora Škole za rad Vrtića radi obavljanja 

djelatnosti predškolskog odgoja. Ugovor se sklapa bez naknade na 50 godina, a ukoliko niti 

jedna od ugovornih strana pismenim putem ne raskine ugovor isti se produžuje na idućih 50 

godina, a u navedene prostore vrtić je uselio u ožujku 2021.god.te je opremljen novim 

funkcionalnim namještajem i opremom primjerenim djeci jasličnog uzrasta. Iako je jedna 

prostorija u tom dijelu trebala služiti kao multifunkcionalna dvorana, koju bi po Državno-

pedagoškom standardu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje trebali svi vrtići imati, zbog 

velikog interesa roditelja za upis djece u našu ustanovu od navršene prve godine života, 

navedeni prostor smo prenamijenili u jednu jasličnu skupinu i zaposlili dodatno 2 odgojiteljice, 

0,4 stručnog suradnika – logopeda i 1 spremačicu.  

 

PLAN RADNIKA ZA PEDAGOŠKU 2022./2023. GODINU 

R. 

BR. OPIS POSLOVA 
RADNO 

MJESTO 

STRUČNA 

SPREMA 

BROJ 

RADNIKA 

 

 1. 

 
Na poslovodnim poslovima 

 
Ravnatelj 

 
VŠS 

 
1 
 

 

 2. 

 
Na pedagoško-instruktivnim 
poslovima 

 
Pedagog 

 
VSS 

 
 0,5 

           

 3. Na poslovima logopeda Logoped VSS   0,4 

 

 4. 

 

 

 
Na poslovima odgoja i 
obrazovanja 
 
 

Odgojitelji, magistre ranog i 
predškolskog odgoja, 

   odgojiteljica pripravnica,  
prvostupnica sestrinstva 

VŠS 
VSS 
VŠS 
VŠS 

 
         12 
         1 
         0,8   



 

Optimalan broj djece sukladno Državnom pedagoškom standardu za predškolski odgoj i 

obrazovanje u našoj ustanovi iznosio bi 124 djece smještenih u sedam (7) odgojno-obrazovnih 

skupina. U proteklim pedagoškim godinama broj upisane djece u šest (6) odgojno-obrazovnih 

skupina bio je prosječno 145, ali otvaranjem dviju jasličnih skupina 2021. god. taj broj se 

ustalio na 160. Dio djece jasličnog uzrasta, će se postupno, uključivati u skupine ali samo do 

kraja kalendarske 2022. godine, kad će se one maksimalno popuniti. Ako osnivač dozvoli 

otvaranje osme (8) skupine, odnosno pete (5) jaslične, to će zahtijevati ulaganje značajnih 

financijskih sredstava za njezino opremanje, kao i dodatno zapošljavanje dva odgojitelja, te 

pomoćne kuharice i spremačice na pola radnog vremena (20h tjedno). U tom slučaju će se 

upisati još i 12 trenutno neupisane djece.  

Tijekom godine dolazi do ispisivanja manjeg broja djece iz vrtića: iz zdravstvenih razloga, 

gubitka posla jednog od roditelja, preseljenja, ali i djeca susjednih Općina Končanice i Sirača 

 

 5. 

 
Na zdravstveno-instruktivnim 
poslovima 

 
Prvostupnica sestrinstva 

 
VŠS 

 
  0,2 

 

6. 

 

Na pravno-administrativnim i  
financijskim poslovima 
 

Tajnik, do odlaska u mirovinu 
20.1.2023. 

Voditelj računovodstva 
Tajnik, nakon 20.1.2023. 

 

SSS, 
 

VSS  
VSS (VŠS) 

 
 

0,5 
         
        1   
+    (0,5) 

 7. Na poslovima pripreme obroka Kuharice 
(glavna i pomoćne) 

 
SSS 

       2    
+     0,5    

 

 8. 

 
Na poslovima nabave i vođenja 
skladišta 

 
Ekonom 

 
SSS 

 
0,5 

 9. Na poslovima održavanja zgrade 
vrtića, opreme, okoliša vrtića i 
centralnog grijanja 

Domar - 
ložač 

 
SSS 

 
1 

10. Na poslovima održavanja čistoće 
prostorija sanitarija i ostalih 
pratećih prostorija i opreme  

 
Spremačice 

 

 
NKV 

 
         2 
         0,5 

11. Na poslovima pranja, glačanja  i 
šivanja 
posteljine, zavjesa, stolnjaka, 
pomagala za rad s djecom i dr.  

Pralja,  
švelja 

NKV  0,3 
 0,2 

 UKUPNO TRENUTNO 
ZAPOSLENIH RADNIKA:                                                               

         22 
zaposleni

h na 
neodređen

o 
+ 2 na 

određeno 

 UKUPNO POTREBNO RADNIKA  
ZA  RAD U 7 ODGOJNO-
OBRAZOVNIH  SKUPINA 
SUKLADNO DPS-u  

 25,5 

 POTREBNO RADNIKA ZA RAD 
U 8 ODGOJNO-OBRAZOVNIH 
SUKLADNO DPS-u 

Odgojitelji, 
Kuharica 

Spremačica 

2 
  0,5 
 0,5 

 UKUPNO POTREBNO RADNIKA 
ZA RAD U 8 ODGOJNO-
OBRAZOVNIH SUKLADNO 
DPS-u 

  
28,5 



se ispisuju čim navrše 3 godine, tako da broj djece po skupinama varira. Ovako veliki broj 

djece zahtijeva rad u minimalno sedam (7) odgojno-obrazovnih skupina, što je u skladu s 

Državno-pedagoškim standardom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, odnosno sukladno 

odluci Upravnog vijeća vrtića. 

S obzirom da ove pedagoške 2022./2023. godine vrtić pohađa dvoje djece s teškoćama u 

razvoju, zahvaljujući udruzi “Korak dalje“ i osnivaču Gradu Daruvaru koji je osigurao sredstva 

za plaće za dvije asistentice, koje rade na pola radnog vremena (20h) tjedno. 

Isto tako od listopada su zaposlene dvije dadilje za rad u dvjema jasličkim skupinama na puno 

radno vrijem, kako bi pomogle odgojiteljicama u tim skupinama. 

Podaci o broju djece i odgojno-obrazovnih skupina: 

 
ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA 

PLANIRAN BROJ 
DJECE 
6./2023. 

PLANIRAN 
BROJ 

DJECE 
9./2022. 

 
Djeca u drugoj godini života 

 
16 

 
12  

Djeca u drugoj i trećoj godini života  
19 

 
19 

 
Djeca u trećoj godini života 

 
20 

 
20 

Djeca u trećoj i četvrtoj godini života  
24 

 
22 

 
Djeca u petoj godini života 

 
27 

 
27 

Djeca u petoj i šestoj godini života  
28 

 
27 

 
Djeca u sedmoj godini života 

 
33 

 
33 

UKUPNO: 
7 ODGOJNO OBRAZOVNIH SKUPINA: 
4 ZA DJECU JASLIČKOG UZRASTA, 
3 ZA DJECU VRTIĆNOG UZRASTA 

 
UKUPNO: 

 
167 

 
UKUPNO: 

 
160 

 
Djeca od 12-18. mjeseci 

 
12 

 
- 

Iz navedenog je vidljivo, da će se i ove godine raditi u svim maksimalno prekapacitiranim 

odgojno-obrazovnim skupinama. Ostane li i dalje interes roditelja za upis djece u našu 

ustanovu i dalje tako velik, usklađivanje sa Državnim pedagoškim standardom za rani i 

predškolski odgoj i obrazovanje koji se odnosi na broj djece u skupinama bit će moguć tek 

nakon dogradnje još dviju odgojno-obrazovnih skupina. Projekt je kandidiran na NPOO-a. 

Rezultati natječaja još nisu poznati. 

 

Kvalitetnim rukovođenjem u zakonodavnim okvirima i mogućnostima lokalne sredine nužno je 

da svaki pojedinac svojom misijom i kvalitetom rada doprinese prepoznatljivom identitetu 

vrtića, a konstantno unapređivanje odgojno-obrazovnog rada trajna je zajednička obveza svih 

zaposlenih u vrtiću. 



 

Zalaganjem svih zaposlenih u vrtiću, nastojat ćemo da naš rad bude što kvalitetniji u skladu s 

planiranim ciljevima i zadaćama. Osiguravanjem optimalnih uvjeta za razvijanje i 

unapređivanje vještina, navika i kompetencija, stjecanja spoznaja i zadovoljavanja različitih 

interesa i potreba utjecat će se pozitivno na cjeloviti razvoj djece, polaznike našeg vrtića. 

Stvaranjem ozračja sigurnosti, ispunjavaju se očekivanja roditelja i šire zajednice a ujedno se 

vodi briga o zdravlju djece i svih zaposlenih. Samo na taj način naš vrtić može biti mjesto 

ugodnog druženja i odrastanja, mjesto gdje se igrom i učenjem, osim ostalih sadržaja, uči i 

češki jezik, upoznaju običaji i kultura predaka, pripadnika češke nacionalne manjine.  

U slučaju ponovnog širenja COVID-19 poštivat ćemo i pridržavat se epidemioloških mjera i 

uputa koje će davati HZJZ-o, MZO-a, kao i državni, županijski i gradski Krizni stožer, radi 

suzbijanja i sprječavanja širenja zaraze, pri čemu će biti važna dobra suradnja s osnivačem, 

Gradom Daruvarom. 

 

OBRAZLOŽENJE I OPIS PROGRAMA VRTIĆA 

Misija našeg vrtića je da bude mjesto radosnog druženja, odgoja, učenja, igre, ali i stjecanje 

prvih životnih iskustava. 

Cilj nam je: 

● Njegovati češki jezik, običaje i kulturu, s obzirom da smo vrtić pripadnika češke 

nacionalne manjine. Stoga proizlazi i vizija vrtića, a to je da različitosti ne treba samo 

tolerirati, nego i uvažavati i učiti djecu da one oplemenjuju sredinu u kojoj vrtić djeluje. 

● Unapređivati kvalitetu rada s djecom na što višu razinu dizanjem materijalnih i drugih 

uvjeta na viši standard prema mogućnostima, te stalnim usavršavanjem odgojitelja 

kroz primarni program razvijati svoj osobni kurikulum i mijenjati odgojnu i obrazovnu 

praksu u skladu s humanističko razvojnim pristupom polazeći od djece i okruženja u 

kojem ona žive i ostvaruju razvojna i individualna prava i potrebe, 

● Promicati suradnju s lokalnom zajednicom, 

● Promicati prava djece, otkrivanje razvojnih potencijala djeteta, poticanje njegovog 

društvenog razvitka, 

● Poticati svako dijete na aktivno sudjelovanje u svim segmentima života vrtića. Težište 

rada je na inoviranju odgojno obrazovnog procesa, obogaćivanju sadržaja, stvaranju 

poticajnog okruženja u vrtiću, poticanju projektnog načina rada, uz ograničenje 

fleksibilnosti i otvorenosti u korištenju prostora, radu na sigurnosti djece , skrbi o djeci 

s teškoćama i darovitoj djeci, povezivanju svih konteksta vrtića i šire društvene 

zajednice. Treba raditi na edukaciji i usavršavanju radnika koristeći suvremene oblike 

komuniciranja, zaštiti okoliša, njegovati kulturnu baštinu. Program predškolskog 

obrazovanja planira se realizirati kroz obavljanje osnovne djelatnosti predškolske 

ustanove i nabavu opreme. 

ZAKONSKE I OSTALE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA VRTIĆA 

Djelatnost predškolskog odgoja ostvaruje se u skladu sa zakonima: 



● Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju 

● Državni pedagoški standardi predškolskog odgoja i naobrazbe 

● Zakon o ustanovama 

● Zakon o proračunu 

● Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu 

● Upute za izradu proračuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2022.-2024. 

god. 

● Godišnji plan i program rada za pedagošku 2022./2023. god. 

● Nacionalni okvirni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje 

● Pravilnik o radu Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca Daruvar 

● Pravilnik o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika, - 

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada s priloženom sistematizacijom radnih 

mjesta češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca 

● Odluka o načinu i uvjetima sudjelovanja korisnika vrtića u cijeni programa dječjih vrtića 

Grada Daruvara - Odluke i akti vrtića 

USKLAĐENOST FINANCIJSKOG PLANA SA CILJEVIMA, STRATEGIJAMA I 

PROGRAMIMA DOKUMENATA DUGOROČNOG RAZVOJA  

Financijski plan Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca pruža financijsku podlogu za 

ostvarenje Godišnjeg plana i programa rada te Kurikuluma Češkog dječjeg vrtića Ferde 

Mravenca za 2022./2023. godinu koji su izrađeni uvažavajući Državne pedagoške standarde 

predškolskog odgoja i obrazovanja te temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljeve i načela 

u ostvarivanju Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj.  

Naš vrtić ne donosi strateški, već godišnji operativni plan (Godišnji plan i program rada i 

Kurikulum za rani i predškolski odgoj) koji je usklađen i odobren od strane upravnog vijeća 

Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca i Osnivača – Grada Daruvara.  

SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA NA KOJIMA SE ZASNIVA IZRAČUN I 

OCJENA ZA NJEGOVO PROVOĐENJE 

Osnovni pokazatelji za izradu Financijskog plana temelje se na Uputama za izradu 

financijskog plana proračunskih korisnika Grada Daruvara za 2023. s projekcijom za 2024. i 

2025. godinu, Godišnjem planu i programu rada Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca 

Daruvar, realnih troškova te na temelju kriterija financiranja MZO Programa javnih potreba za 

2023. godinu. Financijski plan i projekciju za slijedeće dvije godine donosi Upravno vijeće 

Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca i to na propisanoj razini ekonomske klasifikacije 

(četvrtoj i petoj). Usvajanje proračuna na višoj razini jedan je od ključnih mehanizama koji 

omogućuje određenu fleksibilnost u njegovom izvršavanju.  

 

 

 

 



IZVORI SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA  

 

 

Kategorija Iznos € Udio 

Opći prihodi i primici  442.118,24 70,98% 

Prihod nenadležnih proračuna  31.846,83 5,11% 

Prihodi od financijske imovine  796,30 0,13% 

Prihodi za posebne namjene  139.358,94 22,37% 

Donacije 7.963,36 1,28% 

Ostali prihodi  825,54 0,13% 

Ukupno: 622.909,22   

 

 

Opći prihodi i primici (evidentirani na računu 671) – Proračun Grada Daruvara:  

 

Iz Proračuna Grada Daruvara u 2023. god. planiramo ostvariti prihod u iznosu od 442.118,24€ 

. Prihodom iz Proračuna Grada Daruvara planira se financirati:  

● Plaće za redovan rad zaposlenih 380.621,14 € – uključeno povećanje od ukupno 5% 

na osnovicu. Navedena vrijednost je procijenjena s obzirom da u trenutku izrade 

financijskog plana nije bilo konkretne informacije o točnom postotku povećanja 

osnovice plaće.  

U navedenom iznosu uračunate su i plaće za 2 odgojitelja u punom radnom vremenu, 

kuharicu i spremačicu na pola radnog vremena koje će biti potrebno zaposliti prilikom 

otvaranja 8. jasličke skupine. 

● Plaće za dadilje 9.556,04 € – odnosi se na minimalnu plaću za dvije dadilje u bruto 2 

iznosu. 

70,98%

5,11%

0,13%

22,37%

1,28%

0,13%

Struktura prihoda



● Ostali rashodi za zaposlene – djelomična materijalna prava zaposlenih u 

neoporezivom iznosu (dar djeci do 15. godine života, jubilarne nagrade zaposlenika, 

božićnica, naknada za smrtni slučaj, regres) 10.843,45 €  

● Djelomično podmirenje troškova prehrane korisnika vrtića 26.544,56 €  

● Djelomično podmirenje troškova za energente (električna energija i plin) 12.874,11 €  

● Naknada za rad članovima Upravnog vijeća 1.678,94€ 

 

Planirani prihodi iz Proračuna Grada Daruvara koji će biti realizirani u 2023. godini utrošit će 

se namjenski u svrhu za koju su i namijenjeni.  

 

Pomoći: prihod nenadležnih proračuna – (račun 636):  

 

U sklopu ove skupine spadaju prihodi u ukupnom iznosu od 31.846,83 €, a odnose se na 

prihode:  

1. Prihodi iz Državnog proračuna:  

● 16.026,28 € za sufinanciranje programa nacionalnih manjina (161 dijete) 

●  2.123,56 € za sufinanciranje programa djece s teškoćama u razvoju (2 djece) 

 

Prihodi iz Državnog Proračuna su strogo namjenska sredstva, a koristit će se isključivo za: 

nabavku didaktičkih sredstava, opreme, kutića za igru, materijala za odgojni rad s djecom, 

dječje i stručne literature, te stručno usavršavanje odgojitelja u cilju poboljšanja kvalitete 

programa predškolskog odgoja i obrazovanja. O namjenskom trošenju navedenih sredstava 

podnosi se godišnje izvješće Ministarstvu znanosti i obrazovanja dokumentiranjem preslikama 

računa.  

 

2. Prihod za sufinanciranje cijene vrtića za djecu drugih općina (Končanica, Sirač i 

Đulovac) – 13.696,99 €. Ovaj prihod se odnosi na razliku sufinanciranja cijene vrtića 

10-ero do pune ekonomske cijene koja iznosi 1.600,00 kn. Iz tog prihoda planirali smo 

pokriće dijela troškova namirnica, higijenskih potrepština, sredstava za čišćenje te 

električne energije i plina. 

 

Prihodi od financijske imovine (račun 641)  

 

Prihode od kamata na depozite po viđenju planiramo u iznosu od 796,30 €, a utrošit će se za 

pokriće financijskih rashoda redovnog poslovanja. 

 

 

 

 

Prihodi za posebne namjene (račun 652)  

 

U ovu skupinu prihoda spadaju prihodi od participacije roditelja - sufinanciranja cijene usluga 

vrtića. Sredstva su planirana u ukupnom iznosu od 139.358,94 €. Iz ovih prihoda planiraju se 

pokriti svi materijalni troškovi poslovanja programa predškolskog odgoja i obrazovanja te dio 

plaća za zaposlene. U okviru ovih sredstava značajna stavka iznose troškovi prehrane djece. 

U vrtiću se u okviru 10- satnog programa organizira prehrana djece kroz 5 obroka dnevno. Cilj 

je osigurati zdravu i redovnu prehranu djece. Nastojimo kontinuirano poboljšati prehranu 

djece, zadovoljiti potrebne dnevne količine energije i koristiti namirnice zdrave prehrane 



sukladno „prehrambenim standardima planiranja prehrane u dječjem vrtiću -jelovnici i 

normativi autorice Lj. Vučemilović i Lj. Šisler. Namirnice i obroci za prehranu djece pod 

stalnom su kontrolom zdravstvene, nutritivne i energetske kontrole. Kontrolu hrane provodi 

Zavod za javno zdravstvo Bjelovar. 

 

Donacije (račun 663)  

 

U sklopu ovih izvora prihoda su tekuće i kapitalne donacije od ostalih subjekata izvan općeg 

proračuna i ukupno iznose 7.963,36 €, a odnose se na donaciju didaktike, opreme iz ČR i 

Saveza Čeha.  

 

Ostali prihodi (račun 683)  

 

Na računu 683 planirana su sredstva u iznosu od 825,54 €, a odnose se na prihode od 

osiguranja djece u iznosu od 427,37 € te prihode od Saveza Čeha 398,17 €. 

 

 

Planiran je preneseni višak u iznosu do 995,42 €. Planirani preneseni višak je prethodnih 

godina bio uvelike veći te se zbog povećanih troškova života, prehrane, energenata i inflacije 

smanjio.  

 

 

Ocjena i pokazatelji uspješnosti realizacije programa 

 

Prihodi za financiranje rashoda koji su potrebni za financiranje minimalnih standarda, planirani 

su primjenom financijskih pokazatelja sukladno Uputama za izradu proračuna. Od tako 

dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli “fiksne rashode“ koji se planiraju na osnovi 

potrošnje tekuće godine, to jest troškove energije, prehrane djece, komunalne usluge, rashode 

za telefon, obveznu pedagošku dokumentaciju, materijal za odgojno-obrazovni rad s djecom.  

 

Nakon toga planirali smo ostale troškove prema prioritetima nužnim za funkcioniranje vrtića. 

U izradi prijedloga financijskog plana za razdoblje 2023.-2025. godinu prihodi i rashodi su 

uravnoteženi. Realnim planiranjem sredstava teži se zadovoljavanju potreba djece i radnika 

vrtića. Težnja za usklađivanjem sa Državnim pedagoškim standardom, prezentacijom rada i 

postignuća nastojat ćemo biti prepoznatljivi u lokalnoj zajednici kao ustanova u kojoj se 

odgaja, uči i stječu prva životna iskustva na zadovoljstvo djece, roditelja, radnika vrtića, ali i 

Osnivača. Slijedeći upute za izradu financijskog plana za 2023. god. koje smo dobili od Grada 

Daruvara, nastojali smo racionalno uskladiti naše potrebe, zakonske i druge obveze i time 

omogućiti funkcioniranje vrtića. S obzirom na materijalne uvjete, postižu se dobri rezultati u 

radu. Za poboljšanje prostornih uvjeta pronalaze se nova rješenja i iskorištavaju svi kapaciteti. 

S obzirom na upisani broj djece, prekapacitiranost svih odgojno-obrazovnih skupina vrtić i 

dalje ima potrebu za proširenjem prostornih kapaciteta.  

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 

 

Zaposleni:  

● provedba mjera Državnog pedagoškog standarda  

● oprema, pomoć stručnih suradnika 

● primjerena naknada za rad  



● osiguranje napredovanje i stručno osposobljavanje zaposlenika 

● pozitivno ozračje i motiviranost  

 

Roditelji:  

● zadovoljena potreba djece za hranom, njegom i materijalnim okruženjem 

● fleksibilnost u radu i prilagodba potrebama obitelji  

● realizacija kraćih i posebnih programa  

● zadovoljeni higijenski i sanitarni uvjeti  

● sigurnost djece  

● uvažavanje primjedbi i sugestija  

● uključivanje roditelja u život i rad vrtića, stvaranje partnerskih odnosa  

● savjetovane za roditelje 

 

Djeca:  

● sretno i zadovoljno dijete  

● sudjelovanje u projektima  

● aktivnostima primjerenih za dob djeteta i sposobnosti  

● sudjelovanje u kraćim i posebnim programima  

 

Osnivač:  

● materijalna podrška  

● moralna podrška  

● uzajamno uvažavanje i podržavanje  

● razumijevanje problematike rada  

● pozitivan stav prema predškolskom odgoju i obrazovanju  

● podržavanje promjena  

● briga za nove prostorne kapacitete i opremanje 

 

 

 

Ravnateljica:                                                                Predsjednik Upravnog vijeća:                         

Zdenka Kutil                                                                                      Vlatka Bahnik 

 

__________________                __________________ 


