Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( NN broj 35/08, 76/93, 29/97, 47/99, 127/19 ) i
Clanka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 ) Upravno vijeée Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar, na 01. sjednici
odrzanoj dana 18.01.2023., utvrdilo je pro¢iséeni tekst Statuta Ceskog djedjeg vrtica Ferde
Mravenca Daruvar.

Pro¢iséeni tekst Statuta obuhvacda Statut Ceskog djegjeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar ,
KLASA:012-03/15-01/1, UR.BROJ:2111/40-2015-9 od 30.9.2015. na koji je Gradsko vijece
Grada Daruvara dalo prethodnu suglasnost KLASA:012-06/15-01/2; URBRO0J:2111/01-01-
15-1, dana 21.09.2015. godine, a Statut je stupio na snagu 08.10.2015.godine te Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Ceskog dje¢jeg vrtiéa Ferde Mravenca Daruvar, KLASA:007-
03/23-01/1; URBROJ:2103-03-40-01-23-3 na koje je Osniva¢ dao prethodnu suglasnost,
KLASA:011-04/23-01/01; URBROJ:2103-03-02-02/1-23-2, a izmjene i dopune Statuta
stupile su na snagu 28.01.2023. god.

STATUT

CESKOG DJECJEG VRTICA FERDE MRAVENCA
DARUVAR

(PROCISCENI TEKST)

SIJECANTJ, 2023



I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediste, zastupanje i predstavljanje, imovina
Djecjeg vrtica i odgovornost za obveze, djelatnost, planiranje i financiranje Djecjeg vrtica i
ostvarivanje prava korisnika usluga, unutarnje ustrojstvo i nacéin rada, ovlasti i nacin
odlucivanja pojedinih tijela, i javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Ceskog dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar ( u daljnjem tekstu : Djedji vrtic ).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na zenske osobe.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ je javna ustanova koja se bavi poslovima vezanim za predskolski odgoj i
obrazovanje te skrbi o djeci predskolske dobi i zadovoljava druge zadace utvrdene Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 94/13.).

Djecji vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu. Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom i ¢eSkom jeziku i latini¢cnom pismu.

Clanak 3.

Osnivac Djecjeg vrti¢a je Grad Daruvar, a prava i duZnosti osnivaca obavlja Gradsko
vije¢e i gradonacelnik Grada Daruvara, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Djedji vrti¢ izdvojio se iz sastava drustveno pravne osobe Ceske osnovne kole Jana
Amosa Komenskog — Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar, koju je osnovala Ceska
Beseda Daruvar, ¢&lanica Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj, a odobrilo Ministarstvo
prosvjete u Beogradu svojom odlukom broj:666/27 od 15.2.1927. godine.

Prava 1 duZnosti osnivaca Djecjeg vrti¢a obavlja sukladno zakonu, Grad Daruvar na
temelju Odluke o osnivanju Ceskog djedjeg vrtiéa Ferde Mravenca Daruvar, Klasa:601-02/97-
01/02; Ur.broj:2111/01-02-98-20/3 od 17.11.1998. godine.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom : Ceski djedji vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar
Ceska mateiska $kola Ferdy Mravence Daruvar
Sjediste Djecjeg vrtica je u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 7a.

Djec¢ji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u zajednicki
elektronicki upisnik ustanova predskolskog odgoja koje vodi ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.



Clanak 5.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjedisSte Djecjeg vrtica ili ako
se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Djecjeg vrtica u novim prostorima, odnosno ako se
mijenjaju drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, osniva¢ Djeéjeg
vrtica izvrsit ¢e izmjene osnivackog akta te je duzan akt o osnivanju dostaviti Ministarstvu
nadleZnom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

U slucaju bilo koje promjene i moguce transformacije Djec¢jeg vrti¢a, Osnivac je duzan
zatraziti suglasnost Saveza Ceha u RH kao prvog osnivaca Dje¢jeg vrtica i nositelja
manjinskih aktivnosti.

Clanak 6.

Naziv Djecjeg vrtica u obliku natpisne ploce mora biti istaknut na svim objektima u
kojima Djeg¢ji vrti¢ obavlja djelatnost.

Natpisna ploca uz puni naziv Dje¢jeg vrtia obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.

I11. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Djecji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj pisano opunomoci.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Dje¢ji vrtic,
te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Dje¢jeg vrti¢a, sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djecjeg vrtica i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj Djecjeg vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu obavljanja
djelatnosti predskolskog odgoja sukladno zakonu i ovom Statutu osim :

- Nastupati kao druga ugovorna strana i sa Dje¢jim vrticem zakljucivati ugovore,

Zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i1 nabavi opreme, te nabavi

osnovnih sredstava i ostale imovine Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi 22.603,50
kn 3.000,00 eura

- Za iznose vece od navedenog iznosa, ravnatelj je ovlaSten zakljuciti ugovor ako je
prethodno za zakljucenje takvog ugovora svoju suglasnost dalo Upravno vijece i
Osnivac te u skladu sa propisima kojim se ureduje podruéje javne nabave.

Clanak 8.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.



Ravnatelj moze i pored opunomocéenika preuzimati radnje za koje je ovlasten.
Ravnatelj odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 9.

Ravnatelja Djecjeg vrtica u slucaju privremene sprijeCenosti (iznenadna bolest,
nezgoda i sli¢no.) u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje ¢lan odgojiteljskog vijeca
kojeg odlukom odreduje Upravno vijece.

Upravno vije¢e odredit ¢e zamjenika ravnatelja sve dok traju razlozi njegove
sprijecenosti, a najdulje do isteka mandata.

Upravno vije¢e odredit ¢e kao zamjenika ravnatelja ¢lana odgojiteljskog vije¢a koji
ispunjava uvjete za ravnatelja propisane zakonom uz prethodno pribavljenu suglasnost osobe
da ¢e obavljati poslove ravnatelja kao zamjenik, ukoliko bude izabran.

Upravno vijece javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja ima sva prava, ovlasti i duznosti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Upravno vije¢e moze u svakom trenutku zamijeniti odluku o odredivanju zamjenika
ravnatelja i odrediti za zamjenika ravnatelja drugog ¢lana odgojiteljskog vijeca.

Odluka o odredivanju zamjenika ravnatelja Dje¢jeg vrtica stavlja se na oglasnu plocu
u roku tri ( 3) dana od donosenja.

Clanak 10.
U radu i poslovanju Djecji vrti¢ koristi :

(1) 1 (jedan) pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Dje¢jeg vrtica, a u sredini pecata nalazi se
grb Republike Hrvatske, i njime se ovjeravaju akti koje Djecji vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(2) 1 (jedan) pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je kruzno ispisan tekst
koji sadrzi naziv i sjediste Djecjeg vrtica,

CESKI DJECJI VRTIC FERDE MRAVENCA DARUVAR

CESKA MATERSKA SKOLA FERDY MRAVENCE DARUVAR, a u sredini
Daruvar a koristi se za redovno administrativno-financijsko poslovanje i
ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje akta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) 1 (jedan) Stambilj Cetvrtastog oblika, Sirine 28 mm 1 duzine 43 mm, koji sadrzi
naziv i sjediSte Djecjeg vrtica i prostore za upisivanje klasifikacijskog i
urudzbenog broja i datum primitka pismena, i Koristi se za uredsko poslovanje
Djecjeg vrtica.

Clanak 11.

O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.
Ako Dje¢ji vrti¢ koristi viSe pecata i zigova iste vrste, svaki od njih ima svoj broj.



IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 12.

Imovinu Djec¢jeg vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena prijaSnjim radom, od
Osnivaca, Ceske osnovne $kole J.A.Komenskog Daruvar darovnim ugovorom, Saveza Ceha u
RH, Ceske Republike, ste¢ena prodajom usluga na trzistu i pribavljena iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka uplacuju se u na Ziro raun Djecjeg vrtica.

Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom i drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 13.

Ako Djec¢ji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu
dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.

Clanak 14.
Djegji vrti¢ ne moze bez suglasnosti osnivaca i Saveza Ceha u RH:

- ste¢i 1 opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu vec¢em od 200.000,00
kn/26.544,56 eura

- otuditi nekretninu ili drugu imovinu Dje¢jeg vrti¢a bez obzira na njezinu vrijednost,
- dati u zakup objekte i prostore Djecjeg vrtica ili mijenjati namjenu objekta,

- promijeniti djelatnost,

- promijeniti naziv vrti¢a

- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

- odluciti o upisu 1 mjerilima upisa U vrti¢

- udruziti se u zajednice ustanova

- osnivati drugu pravnu osobu.



V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak. 15.

Predskolski odgoj organizira se i provodi u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama,
za djecu od navrSenih Sest (12) mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu.

Clanak 16.

U Djec¢jem vrti¢u ostvaruju se:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i Sposobnostima,

- programi za djecu pripadnika ¢eSke nacionalne manjine, u smislu njegovanja ceskog jezika,
obicaja i ¢eske kulture,

— programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programi predskole,

— programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

Ovisno 0 potrebama djece i zahtjevima roditelja, Dje¢ji vrti¢ moze izvoditi programe
sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 17.

U Dije¢jem vrticu ustrojava se 1 provodi odgojno-obrazovni rad s djecom
rasporedenom u skupine cjelodnevnog, poludnevnog, viSednevnog ili kraceg dnevnog
boravka.

Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Djecjem vrticu sukladno stavku 1.
ovoga Clanka provodi se na temelju Drzavnoga pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Djelatnost Djec¢jeg vrti¢a obavlja se preteZito na ¢eskom jeziku.

Sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka, odgojitelji i stru¢ni suradnici Djecjeg vrti¢a, osim
uvjeta iz ovog Statuta, trebaju ispunjavati i uvjete utvrdene pozitivnim zakonskim propisima
kojima se ureduju prava pripadnika etnickih i1 nacionalnih zajednica ili manjina i opéim
aktima Djecjeg vrtica.



VI. PLANIRANJE I FINANCIRANJE DJECJEG VRTICA I OSTVARIVANJE
PRAVA KORISNIKA USLUGA

Clanak 18.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje i Kurikuluma Djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom. Nacionalni
kurikulum predSkole (u daljnjem tekstu: kurikulum predSkole) utvrduje vrijednosti, nacela,
opceobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe i nacine rada s djecom
rane i predSkolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podruc¢jima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.

Kurikulum predskole donosi ministar nadleZzan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnog kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikulum djecjeg vrti¢a

Kurikulum Djecjeg vrti¢a donosi Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, na¢in
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja na prijedlog
ravnatelja u pravilu svakih pet godina.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan 1 program rada za pedagoSku godinu donosi Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Za rad sukladan kurikulumu i ostvarivanje plana i programa rada odgovorni su
ravnatelj i Upravno vijece.

Clanak 19.

Osnivac¢ Djecjeg vrti¢a duZan je osigurati sredstva za osnivanje i rad Djec¢jeg vrtica.

Djecji vrti¢ osigurava sredstva prodajom usluga na trzistu i iz drugih izvora sukladno
zakonu.

Djecji vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima
koja utvrduje predstavnicko tijelo Grada Daruvara osim programa predSkole koji je za
roditelje besplatan.

Sredstva za rad Djecjeg vrti¢a uplacuju se na ziro racun djecjeg vrtica.



Clanak 20.

Financijsko poslovanje u Dje¢jem vrti¢u obavlja se prema odredbama Zakona o
proracunu, Uredbe o raCunovodstvu proracuna i Pravilnika o financijskom izvjes¢ivanju za
proracune i proracunske korisnike.

Clanak 21.

Raspored sredstava Djecjeg vrtica za ostvarivanje godiSnjeg programa rada i druge
rashode, utvrduje se financijskim planom Djecjeg vrtic¢a i odlukama za njegovo provodenje.

Upravno vijeée prihvaca financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da Upravno vijece prihvati financijski plan u predvidenom roku
i za Citavu godinu, donosi se privremeni financijski plan, a najdulje za tri mjeseca.

Clanak 22.

Upravno vijeée Djecjeg vrtica po isteku poslovne godine donosi godisnji obracun
(zavr$ni racun ). Prilikom usvajanja godi$njeg obracuna ravnatelj Dje¢jeg vrtica podnosi
izvjesce o poslovanju za proteklu godinu.

Financijski plan Djecjeg vrtica, izvjeSée o poslovanju Djecjeg vrtica 1 godisnji plan i
program rada Djecjeg vrti¢a ravnatelj podnosi na razmatranje 1 usvajanje osnivacul.

Clanak 23.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.
Clanak 24.

Djecji vrti¢ ima jedan Ziro racun za redovno poslovanje.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom zeli se osigurati djelotvoran i racionalan rad Dje¢jeg vrti¢a u
cilju ostvarenja djelatnosti predskolskog odgoja.

U Djec¢jem vrti¢u rade odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.

Odgojno-obrazovni radnici rade na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite te skrbi o djeci, a to su sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitel]j i
struéni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Ostali radnici obavljaju : pravno-administrativne, racunovodstveno-financijske i
pomoc¢no-tehnicke poslove.

Pravno-administrativni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Djecjeg
vrti¢a kao javne ustanove, uspostavljanje i vodenje pedagoske 1 druge evidencije, izdavanje



javnih isprava, ostvarivanja prava djece i korisnika, javnost rada ustanove i ostvarivanje prava
I obveza djelatnika Djecjeg vrtica.

Racunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi obavljanja racunovodstvenih,
financijskih 1 knjigovodstvenih poslova, te izradu odgovaraju¢ih financijskih izvjesca i
evidencija Dje¢jeg vrtica.

Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje odgojnog plana i programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Djecjeg
vrtica.

Odgojno-obrazovni i ostali radnici koji rade u Dje¢jem vrticu moraju imati potrebnu
razinu i vrstu obrazovanja propisanu pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za
obrazovanje.

Clanak 26.

Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i skrbi o djeci te znati hrvatski i
¢eski jezik u govornom i pisanom obliku.

Clanak 27.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se usavrsavati sukladno zakonu i opéem aktu
Djecjeg Vrtica.

Odgojno-obrazovni radnici mogu napredovati u struci i stjecati polozajna zvanja na
temelju vaZzec¢ih propisa o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanja u polozajna
zvanja odgojno-obrazovnih radnika u dje¢jim vrti¢ima.

Clanak 28.

Izbor i postupak za sklapanje ugovora o radu sa odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima obavlja se prema zakonu, Statutu i Pravilniku o radu Djec¢jeg vrtica.

Dje¢ji vrti¢ moze s drugom predskolskom ustanovom sklopiti ugovor o suradnji vezan
za obavljanje poslova struénih suradnika.

Clanak 29.

Detaljnije se odreduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe
te potreban broj odgojno-obrazovnih i ostalih radnika, pomocu Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a s priloZzenom sistematizacijom radnih mjesta.

Broj djelatnika Djecjeg vrtica odreduje se drZzavnim pedagoSkim standardom za
podrucje predskolskog odgoja i obrazovanja.



VIII. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 30.

Upravno vijece je tijelo koje upravlja Dje¢jim vrticom.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova od kojih:

- tri (3) imenuje nadlezno tijelo Grada Daruvara, iz reda javnih radnika od kojih
jednog predlaze Savez Ceha u RH,

- jednog (1) ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Djecjeg vrtica,

- jednog (1) ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici Djecjeg vrtica.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje osnivaé treba imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova i ne moze biti radnik djecjeg vrtica u kojem se upravno vijece imenuje.

Clan Upravnog vije¢a ne moze biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se djetetu s kojim ne
zivi neovlasteno priblizava ili kojoj je izreCena sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Roditelji, odgojitelji i struéni suradnici biraju svoje Clanove tajnim glasovanjem,
ve¢inom glasova.

Predsjednik Upravnog vijec¢a rukovodi sjednicama Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.

Upravno vijeée odlucuje natpolovi¢énom vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Nacin rada Upravnog vijec¢a utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju za rad u Upravnom vijeéu pravo na naknadu u visini
utvrdenoj posebnim aktom nadleZnog tijela Grada Daruvara.

Clanak 31.

Za provodenje izbora ¢lana Upravnog vijeca kojeg biraju odgojitelji i stru¢ni suradnici
iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika utemeljuje se Izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima tri (3) ¢lana.

Djelatnik koji je kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, ne moZe biti ¢lan Izbornog
povjerenstva.

Izborno povjerenstvo imenuje se na Odgojiteljskom vijecu vec¢inom glasova svih
prisutnih ¢lanova vijeca.

Clanak 32.

Postupak izbora i rokove za pojedine radnje odreduje Izborno povjerenstvo. Provodi i
nadzire glasovanje, brine se o regularnosti izbora i objavljuje rezultate izbora.

Clanak 33.
Izborno povjerenstvo utvrduje biracki popis, te listu kandidata.

Za Clana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova. Ako
kandidati imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja.



Clanak 34.

Svaki roditelj ¢ije je dijete korisnik usluga Djecjeg vrtica, ima pravo predlaganja
kandidata za Upravno vijece iz redova roditelja.

Svaki roditelj ima pravo glasovanja.

Roditelji tajnim glasovanjem izabiru predstavnike — delegate odgojnih skupina.

Ako je predlozen samo jedan kandidat glasovanje moze biti javno.

Predstavnici — delegati odgojnih skupina izmedu sebe tajnim glasovanjem izabiru
predstavnika korisnika u Upravnom vijecu Djecjeg vrtica.

Izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova glasaca koji su glasovali.

Za ¢lana koji je biran iz reda roditelja korisnika Dje¢jeg vrti¢a, mandat
prestaje 1 prije roka od Cetiri (4) godine ako njegovo dijete prestane pohadati Djecji vrtic,
danom ispisa djeteta.

Clanak 35.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijec¢a kad to zahtjeva :
- Yadjelatnika Djecjeg vrtica
- 3 ¢lana Upravnog vijeca
- ravnatelj
- sindikat Djecjeg vrti¢a

Sjednicama Upravnog vije¢a obvezno nazoCi i1 ravnatelj Djecjeg vrti¢a, bez prava
odlucivanja.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivaca. Do izbora predsjednika
Upravnog vijeca sjednicu saziva i predsjedava ravnatelj.

Clanak 36.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje cetiri (4) godine.
Clanu Upravnog vije¢a moZe prestati mandat i prije isteka roka u sluéaju kada:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana ili predsjednika,
- kada bude opozvan.

Za ¢lana koji je biran iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Djecjeg vrtic¢a, mandat
prestaje i prije roka od Cetiri (4) godine ako mu prestane radni odnos u Djecjem vrticu.

Clan Upravnog vijeéa moze biti opozvan ako:
- se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca,
- sudjeluje ili je sudjelovao u donosenju nezakonitih odluka i odluka kojima se nanosi Steta
Djecjem vrticu.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan se imenuje/izabire u roku 30
dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca.
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Clanak 37.
Upravno vijece :

1. donosi na prijedlog ravnatelja :

- Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica uz naknadnu suglasnost osnivaca

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Djejeg vrtica sa prilozenom
sistematizacijom radnih mjesta uz prethodnu suglasnost osnivaca

- Kurikulum na razdoblje od 5.g.

- Donosi i druge opce akte utvrdene ovim statutom i zakonom, uz Suglasnost osnivaca,

- Financijski plan i godis$nje financijsko izvjes¢e Djec¢jeg vrti¢a, uz naknadnu suglasnost
osnivaca,

- Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima

- odluku o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz naknadnu suglasnost osnivaca.

2. Odluéuje uz naknadnu suglasnost osnivaéa i Saveza Ceha u RH:
- o stjecanju, optereCenju i otudenju nekretnina ili druge imovine, ¢ija pojedinacna
vrijednost veca od 22.603,50 kn/3.000,00 eura do iznosa 200.000,00 kn/26.544,56

eura,
- 0 davanju u zakup objekata i prostora Dje¢jeg vrti¢a ili mijenjanja namjene objekata i
prostora.

- o promjeni djelatnosti Djecjeg vrtica,
- 0 osnivanju druge pravne osobe.

3. Odlucuje :

- 0 izvjes¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica,

- oraspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Djecjeg vrtica,

- o zahtjevimai Zalbama roditelja ili skrbnika djece,

- 0 zahtjevima za zaStitu prava zaposlenika,

- 0 Zalbama na odluke ravnatelja,

- 0 pitanjima predvidenim opéim aktima Djecjeg vrtica,

- 0 nabavci osnovnih sredstava i opreme ¢ija je pojedinac¢na vrijednost u iznosu od
20.000,00 do 50.000,00 kn.

4. predlaZe i podnosi osnivacu po prethodno pribavljenom misljenju Saveza Ceha u RH:
- promjenu naziva i sjediSta Djec¢jeg vrtica,

- promjenu djelatnosti,

- statusne promjene Djecjeg vrtica,

- prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za Djecji vrtic,

- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Dje¢jeg vrtica

5. predlaZe ravnatelju :
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica.

Upravno vije¢e razmatra i odluuje 0 drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom i drugim opéim aktima.
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Clanak 38.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Za donoSenje odluka Upravnog vije¢a potrebno je da je na sjednici nazocCna
natpolovi¢na veéina svih ¢lanova.

Odluke se donose natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova.

Predsjednik Upravnog vijec¢a priprema, saziva i vodi sjednicu Upravnog vijeca.

U sluc¢aju kad je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice
obavlja drugi ¢lan kojeg ovlasti predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno Vvije¢e moze imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti.

Clanak 39.

Predsjednik Upravnog vijec¢a priprema, saziva te vodi sjednice vijeca. Predsjednik
Upravnog vijeca zajedno S ravnateljem razmatra materijale za sjednicu Upravnog vijeca.

Sjednice se moraju pripremati i organizirati tako da se rad na sjednici odvija efikasno i
ekonomiéno, a odluke donose na vrijeme i u skladu sa zakonom i op¢im aktima Djecjeg
vrtica.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeca duzan je obrazloziti ravnatelj ili druga osoba u
ime predlagaca.

Prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vijec¢a sastavlja predsjednik Upravnog
vije¢a. U pripremanju i utvrdivanju prijedloga dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeca
sudjeluje ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 40.

Prigodom sastavljanja dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca, predsjednik je duzan voditi
racuna da:

- se u dnevni red unesu pitanja o kojima je nadlezno raspravljati i odlu¢ivati Upravno
vijece,

- dnevni red sjednica ne bude suvise opseZan,

- pitanja o kojima ¢e se raspravljati i odlu€ivati na sjednici budu obradena,
dokumentirana i1 obrazloZena tako da se ¢lanovi Upravnog vije€a mogu upoznati s
prijedlozima i o njima raspravljati i odlucivati na zakazanoj sjednici.

Clanak 41.

Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Upravnog vije¢a. Ostali prisutni
imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavajuceg.

Prije otvaranja sjednice, predsjedavajuci provjerava da li je na sjednici nazocna
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog vijeca i utvrduje imena nazocnih.
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Predsjedavaju¢i utvrduje koji su od odsutnih ¢lanova svoj izostanak opravdali. Ako je
na sjednici nazoCan dovoljan broj ¢lanova Upravnog vijeca, predsjedavajuci otvara sjednicu.

Clanak 42.

Dnevni red sjednice utvrduje se na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen
uz poziv za sjednicu Upravnog vijeca.

Nakon utvrdenog dnevnog reda ravnatelj ili osoba koja ga zamjenjuje podnose
izvjesc¢e o izvrSenju odluka i zakljuCaka sa prethodne sjednice.

Clanak 43.

Upravno vijec¢e moze na prijedlog predsjedavajuceg ili bilo kojeg ¢lana, odluciti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci, izmjeni ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podaci za narednu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 44.

Poslije zavrSene rasprave o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda Upravno vijece pristupa
donosenju odluke. Za donoSenje pravovaljane odluke potrebno je da sjednici Upravnog vijeca
nazoci natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Prije glasovanja predsjedavajuc¢i formulira odluku odnosno zaklju¢ak koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom tockom dnevnog reda.

Pri donosSenju odluke ili zakljuc¢ka o zaduzenju pojedinih radnih tijela ili djelatnika za
izvrsenje odluke ili zakljucka mora biti jasno tko treba izvrsiti zadatak, u kojem roku, te nacin
izvjesc¢ivanja Upravnog vijeca o izvrSenju zadatka.

Clanak 45.

Upravno vije¢e donosi odluke i zaklju¢ke javnim glasovanjem ¢lanova — dizanjem
ruke, osim ako se posebno ne odluc¢i da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuci.

Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 46.
Clan Upravnog vije¢a duZan je nazo¢iti svakoj sjednici Upravnog vijeéa.

Clan Upravnog vijeéa moze izostati sa sjednice samo iz opravdanih razloga. O
sprijeCenosti za dolazak na sjednicu ¢lan je duzan pravovremeno izvijestiti predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 47.
Clan Upravnog Vije¢a odgovoran je za savjesno obavljanje svoje funkcije. Clan

Upravnog vije€a ima pravo od stru¢nih sluzbi Djecjeg vrti¢a traziti potrebna objasnjenja,
informacije i materijale u svezi s radom Upravnog vijeca.
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Clanak 48.

Radi izvjes¢ivanja radnika Djecjeg vrtica jedan primjerak poziva kojim se saziva
sjednica Upravnog vijeca stavlja se na oglasnu plocu.

Sjednicama Upravnog vije¢a moze nazoc€iti svaki radnik Dje¢jeg vrti¢a, uz prethodnu
najavu predsjedniku Upravnog vijeca.

IX. RAVNATELJ
Clanak 49.

Vrti¢ ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Vrtica.
Ravnatelja Vrtica imenuje i razrjeSava osniva¢ Vrti¢a na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 50.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijece.
Natjecaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama, Narodnim novinama i oglasnim plo¢ama
Djecjeg vrtica i traje najmanje osam dana.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat
uz prijavu treba priloziti.

Za ravnatelja Djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja te mora znati hrvatski i ¢eski jezik u pisanom i govornom obliku.

Ravnatelj se imenuje na pet godina. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Clanak 51.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj Upravno vije¢e u roku do sedam
dana utvrduje obrazlozeni prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjecajnom
dokumentacijom osnivacu.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu glasovati i ¢lanovi Upravnog vije¢a Koji
su se javili na natjecaj za ravnatelja.

Ako prigodom glasovanja o prijedlogu potrebnu veéinu ne dobije nijedan kandidat,
glasovanje se ponavlja.

U prvom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
glasovanju dobili jedan ili manje glasova.

U drugom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
ponavljanju glasovanja dobili manje od 2 (dva) glasa.
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Kada se na natjecaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili Upravno vije¢e ne
moze utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja prema stavku 3., 4. ili 5. ovoga clanka
izvijestit ¢e 0 tome osnivaca i raspisati novi natjecaj.

Ako je u slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka ravnatelju prestao mandat, Upravno vijece
izvijestit ¢e osnivaca o potrebi imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 52.

S ravnateljem kojega je imenovao osniva¢, predsjednik Upravnog vijeéa sklapa
ugovor o radu ili aneks ugovora o radu ako imenovani ravnatelj ve¢ ima zasnovan radni 0dnos
u Vrtiéu.

Clanak 53.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom:

- organizira i vodi rad 1 poslovanje Vrti¢a

- predstavlja i zastupa Vrti¢

- predlaze nacrte op¢ih akata koje donosi Upravno vijece,

- predlaze sistematizaciju radnih mjesta,

- donosi plan nabave dugotrajne imovine,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- oObustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca za koje zakljuci da
su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu,

- izvje$¢uje Upravno vijece 1 osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- samostalno odlucuje o zaposljavanju odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

- izdaje radne naloge radnicima,

- odobrava sluzbena putovanja radnika i izo¢nost s radnog mjesta,

- izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca,

- odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled,

- odlucuyje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nepokretne 1 pokretne imovine Vrti¢a
te o investicijama cija pojedinacna vrijednost iznosi do 22.603,50 kn/3.000,00 eura

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

- izvjes¢uje Upravno vijece i odgojiteljsko vije¢e o nalozima i odlukama tijela upravnog
1 stru¢nog nadzora

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opc¢im aktima Vrti¢a te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu
ovlastena druga tijela Vrtica.

Clanak 54.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu 1 osnivacu.
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Clanak 55.

Ravnatel] moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opcih i
pojedinacnih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

Clanak 56.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrjeSenje odredeni zakonom.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivac
djecjeg vrti¢a, na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
odredbama zakona i ovoga Statuta.

Uz prijedlog Upravno vijeée ¢e dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost
zakonskih uvjeta za razrjeSenje ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. U slucaju razrjeSenja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a
djec¢ji vrti¢ duzan je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje prema odredbama zakona ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju
doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

X. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 57.

Strucno tijelo dje¢jeg vrtica je odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vije¢e ¢ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predSkolskog odgoja u Dje¢jem vrticu.
Odgojiteljsko vijece :

- sudjeluje u utvrdivanju plana 1 programa rada Djecjeg vrtiCa 1 prati njegovo

ostvarivanje,
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada i potice 1 promice strucni rad,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
o djelatnosti,
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja 1 druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

XI. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
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Clanak 58.

Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 59.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uocenim
problemima duzni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

XIl. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 60.

Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od osnivaca, od prodaje usluga na
trziStu te donacija.

Dje¢ji vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima
koja utvrduje predstavnicko tijelo Grada Daruvara osim programa predskole koji je za
roditelje besplatan.

Navedena sredstva uplacuju se na ziro ratun Djecjeg vrtica.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Vrti¢a ravnatelj je ovlaSten 1 odgovoran:

- za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomicno raspolaganje proracunskim
sredstvima

- zaplaniranje i izvrSavanje dijela proracuna,

- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 61.
Godisnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno vijece.
Godi$nji obracun iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ostala financijska izvjesca ravnatelj je
duzan pravodobno dostaviti nadleznom tijelu osnivaca.
Clanak 62.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
poboljsanje uvjeta rada te obavljanje i razvoj djelatnosti.

Clanak 63.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.
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XI111. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 64.
Op¢i akti Vrtica su:
- Statut
- Pravilnik

- Poslovnik
- odluke kojima se na op¢i nac¢in ureduju odnosi u Vrtiéu.

Clanak 65.
Opc¢e akte upravno vijece donosi:

- usvezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- usvezi s izvrSenjem odredaba ovoga statuta
- usvezi s uredivanjem odnosa u Vrticu.

Clanak 66.
Djedji vrti¢ ima slijedece akte :

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djefjeg vrtica s prilozenom
sistematizacijom radnih mjesta

- Pravilnik o radu

- druge opée akte koje donosi Upravno vijeée sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
ovim Statutom

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

Clanak 67.

Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
upravnog vijeca i ravnatelj.

Clanak 68.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Vrtica.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, osim
ako je zakonom odredeno drukdije.

Clanak 69.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 70.

Autenti¢no tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.
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Clanak 71.

Ravnatelj ili tajnik Vrtica duzan je radniku Vrti¢a u svezi s ostvarivanjem trazenog
prava omoguciti uvid u opce akte ili njihovu kra¢u uporabu do sedam dana.

Djecji vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u
svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 72.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika,
donose Upravno vijeée 1 ravnatel;.

Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

X1V. POSLOVNA TAJNA
Clanak 73.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Vrtiéu,

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve 1 prijedloge 1z tocke 1. ovoga Clanka,
podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

podatci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,

podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
podatci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

poslovnom tajnom se smatra i sve §to odgojno-obrazovni i ostali radnici Djecjeg vrtica
saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, a iznoSenje takvih saznanja u
javnost bi im moglo nanijeti Stetu.

Noogohkown

Clanak 74.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Vrti¢a, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu.
Clanak 75.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XV. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT
Clanak 76.
Utemeljenje radnickog vijeca i sindikata je slobodno.
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Djecji vrti¢ ¢e u okviru zakona, kolektivnih ugovora i sporazuma koje je sklopio
osigurati rad radni¢kog vijeca i sindikata.

Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj djecjeg vrtica i Upravno vijeée duzni su
osigurati odgovaraju¢u njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za
vrijeme Strajka pohadaju program Djecjeg vrtica.

Clanak 77.

Radnicko vijece ili sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom
vije¢u prijedloge, misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite njihovih
prava.

Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su se ocitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
radnicko vijece ili sindikalnu podruznicu o svom stajalistu.

Upravno vijece, kad rjeSava i odlucuje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi
stajalista te predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lanova sindikata.

Clanak 78.

O utemeljenju radnickog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podruznice u dje¢jem vrti¢u ovlasteni predstavnik duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 79.

Skup radnika ¢ine radnici Vrtica.
Skup radnika moze sazvati radnicko vijeée uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili
ravnatelj.

XVI. JAVNOST RADA
Clanak 80.

Rad Djecjeg Vrtica je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti, nacinu pruzanja usluga i drugim temama od vaznosti za
ustanovu i obavljanje djelatnosti Vrti¢ izvjeScuje roditelje 1 skrbnike djece te gradane:
- sredstvima javnog priop¢avanja
- odrzavanjem skupova i savjetovanja
- izdavanjem publikacija
- preko oglasne ploce
- putem web stranice
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 81.

O poslovanju Djecjeg Vrti¢a ravnatelj izvjescuje radnicko vijece i osnivaca.
Ravnatelj i Upravno vijece izvje$cuju radnike:

- objavljivanjem opcih akata

- objavljivanjem odluka 1 zakljuCaka
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- naskupu radnika.

Clanak 82.

Za javnost rada Vrti¢a odgovorni su predsjednik Upravnog vijeca i ravnatelj.

XVII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 83.

Radnici Djecjeg Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa duzni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s Cuvanjem i zastitom ¢ovjekova okolisa.

Clanak 84.

Programi rada Djecjeg vrtica u zastiti Covjekova okolisa sastavni su dio programa rada
i razvoja Vrtica.

XVIIIl. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 85.

U Djecjem Vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene
Uredbom o zastiti osobnih podataka i zakonom.

Clanak 86.

Osobni podaci smiju se u Vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:

- uslucajevima odredenim zakonom

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

- u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza Vrtica

- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadatka koji se izvrSavaju u javnom
interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica ili trece strane kojoj se podaci
dostavljaju

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i

obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.
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Osobne podatke mogu u Vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.
Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

XIX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 87.

Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojim raspolaze ili koje nadzire:
- pravodobnim objavljivanjem na svojim mreznim stranicama na primjeren i dostupan
nacin op¢ih akata i odluka te informacija o svom radu i poslovanju
- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:
1. neposrednim davanjem informacije
2. davanje informacije pisanim putem
3. uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
4. dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju 1
5. na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 88.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omogu¢iti pristup informaciji.

Clanak 89.
Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- uslucajevima propisanim zakonom i na temelju zakona donesenim propisima

- ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj
informaciji

- ako nema mogucénosti za dopunu ili ispravak dane informacije

- ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane zakonom kojim se
uredaje pravo na pristup informacijama.

Clanak 90.

Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica
- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.
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XX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 91.

U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 92.

Opce akte uskladene s odredbama ovoga statuta Upravno vijece ¢e donijeti u roku 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 93.
Do donosenja opcih akata iz ¢lanka 66. ovoga Statuta primjenjivat ¢e se odredbe op¢ih
akata Vrtica koje nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Statuta.
Clanak 94.

Ovaj procisceni tekst Statuta stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Djecjeg vrtica.

Clanak 95.
Stupanjem na snagu ovoga proc¢is¢enog teksta Statuta prestaje vaziti Statut Ceskog

dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar, KLASA:012-03/15-01/1; UR.BR0OJ:2111/01-2015-9
od 08.10.2015. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

fﬁ(ru/

(Vlatka Bahnik)
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Prociséeni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrti¢a dana 20.01.2023.,

te stupa na snagu dana 28.01.2023. godine.

KLASA:011-01/23-01/1
URBROJ:2103-03-40-01-23-1

U Daruvaru, 28.01.2023.
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