Na temelju ¢lanka 37. Statuta Ceskog dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar Upravno vijeée
Ceskog djegjeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar, nakon dostavljene prethodne suglasnosti
Osnivaca, KLASA:601-06/25-01/03, URBROJ: 2103-3-02-02/1-25-2 od 13.02.2025,

na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 20.02.2025., a na prijedlog ravnateljice donijelo je

V. Izmjene i dopune Pravilnika
0 plaéama, naknadama plaée i drugim materijalnim pravima
radnika zaposlenih u Ceskom dje¢jem vrti¢u Ferde Mravenca
Daruvar

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o placama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Ceskom dje¢jem vrticu Ferde Mravenca Daruvar ( u daljem tekstu: Pravilnik )
ureduju se prava radnika na odredenu placu, dodatke na placu, uveéanje place, naknade place i
druga materijalna prava.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na placu.

Osnovna placa se sastoji od umnoska koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecane za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Osnovni koeficijent odgojno -obrazovnih radnika bez odgovarajuce struc¢ne spreme i/ili bez
polozenog stru¢nog ispita (pripravnika) umanjuje se za 10 %.

Visinu osnovice za izrac¢un place u iznosu od 975,60 € utvrduje se odlukom Upravnog
vijece Ceskog djecjeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar, na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca na temelju Odluke o visini osnovice za obracun pla¢e u javnim sluzbama u
2025.godini (NN 155/24).

Osnivac je dao prethodnu suglasnost dana 13.02.2025.godine, KLASA: 601-06/25-01/03,
UR.BROJ: 2103-3-02-02/1-25-2.

Osnovica i koeficijent za izracun place ne moze biti niza od osnovice i koeficijenta za
izracun place u djelatnosti osnovnog skolstva, ¢lanak 51. Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23).



Clanak 3.
Koeficijenti slozenosti radnih mjesta u predskolskoj ustanovi Ceski djegji vrti¢ Ferda Mravenec :

Radno mjesto Koeficijent za obra¢un plaée

Ravnatelj (VSS) do 400 djece:

) L 3,46
- izvrsni savjetnik

- savjetnik 3,15
- mentor 2,86

- zavrsen sveucilisni diplomski
studij ili specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je
stecena visoka stru¢na sprema u
skladu s ranijim propisima,
ustanova do 400 djece

2,60

Ravnatelj (VSS):
- lizvrstan savjetnik 3,19
- savjetnik
2,90

- mentor
2,64

- zavrsen preddiplomski sveucilisni
studij ili struc¢ni studij
odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je
stecena visa stru¢na sprema u
skladu s ranijim propisima,
ustanova do 400 djece

2,40




Pedagog, logoped, psiholog, edukacijski
rehabilitator, defektolog, odgojitelj-
defektolog, Magistar/magistra ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,
kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni
diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
odgovarajucée vrste (VSS) :

- izvrsni savjetnik 2,62
- savjetnik
2,38
- mentor
" .| 2,17
- profesor pedagogije ili
diplomirani  pedagog, zavrsen
diplomski sveucilisni studij il
diplomski  specijalisticki  studij
odgovarajuée vrste sa polozenim | 2,01
stru¢nim ispitom
- bez polozenog stru¢nog ispita
1,83
Odgojitelj (VSS):
- odgojitelj izvrsni savjetnik 2,62
- odgojitelj savjetnik 238
- odgojitelj mentor 217
- odgojitelj s polozenim stru¢nim
ispitom, zavrsen preddiplomski
sveucilisni studij ili strucni studij | 1 80

odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je
stecena visa stru¢na sprema u
skladu s ranijim propisima

1,64




- odgojitelj bez polozenog stru¢nog
ispita

Odgojitelj (SSS):

1,64

Glavna medicinska sestra (VSS):

zavrsen preddiplomski sveucilisni studij
ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno
studij kojim je stecena visa stru¢na
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s
ranijim propisima, kao i osoba koja je
zavrsila sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij sestrinstva

1,80

Tajnik (VSS/VSS) :

-zavrsen sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij odgovarajuce vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je stecena visoka/visa stru¢na sprema u
skladu s ranijim propisima

2,01

Voditelj raéunovodstva (VSS/VSS) :

-zavrsen sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij odgovarajuce vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je stec¢ena visoka struc¢na sprema u skladu
S ranijim propisima

2,01

Voditelj ra¢unovodstva i tajnik - SSS

1,83




Administrativni referent, 1,43
administrativni tajnik,

ra¢unovodstveni referent, ekonom

Glavni kuhar (SSS) 1,43
Kuhar 1,30
Domar 1,25
Ekonom 1,43
Pralja, Svelja, pomoéni poslovi u 1,116
kuhinji

Spremacica 1,116
Pomocéni radnik za njegu, skrb i 1,116
pratnju djece

Clanak 4.

Vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput mjesec¢no, unatrag.

Pla¢a i naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.

Pla¢a i naknada place u smislu ovoga Pravilnika su placa i naknada place u bruto iznosu.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio kada ne radi zbog :

- godisnjeg odmora

- pla¢enog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- zavrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti

- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje

- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada
place najmanje u visini 80 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno kada je poceo s
bolovanjem.



Clanak 6.

Nadoknada place iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate
placa.

Clanak 7.
Vrti¢ ¢e isplatiti radniku dodatke na plac¢u, povecanu placu za :

- prekovremeni rad 50 %
- rad subotom 25 %

- rad nedjeljom 50 %

- zarad no¢u 40 %

- smjenski rad 10 %

- dvokratni rad 10 %

Pod noé¢nim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati narednog dana.

Novcane naknade za provodenje kraceg programa za djecu predskolske dobi odreduje se bruto
naknada od 10% mjesecne bruto plac¢e po skupini. Dodatak na placu isplacivat ¢e se samo za
vrijeme trajanja programa. Uplatom korisnika usluge pokrivaju se troskovi programa, za
poboljsanje uvjeta rada , naknadu place i edukaciju odgojitelja voditelja programa.

Radnik ima pravo na nov¢anu nadoknadu za otpremninu kod odlaska u mirovinu, dnevnicu za
sluzbeni put, bozi¢nica, smrti ¢lana obitelji, pomo¢ u slucaju bolesti, uskrsnica, ,dar djetetu do 15
godina starosti, regres za godisnji odmor, jubilarne nagrade ( u visini zakonom utvrdenog
neoporezivog iznosa naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina) i sl.

Nagrada za ostvarene rezultate rada isplacivat ¢e se radnicima koji su zbog posebnih
organizacijskih uvjeta ili specifi¢nih potreba posla svojim radom doprinijeli poboljsanju odgojno
obrazovnog rada ili materijalnih uvjeta rada Vrtica.

Nagrada za ostvarene rezultate rada nece se isplatiti tijekom ljetnog perioda (VII. I VIII.mj.)
te radnicima koji su privremeno sprijeceni na radu (bolovanje duze od 14 dana).

Novcane naknade mogu se isplatiti do visine neoporezivog dijela dohotka, odnosno do visine
naknade koju ¢e osnivac isplatiti svojim radnicima.

Radnik ima pravo na dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 12 do 24 sata, te na pola
dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za radni staz u djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja za:

- 10 godina radnog staza
- 15 godina radnog staza
- 20 godina radnog staza
- 25 godina radnog staza
- 30 godina radnog staza
- 35 godina radnog staza



- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza.

Vrti¢ ¢e sukladno financijskim mogué¢nostima isplatiti zakonom predvidenu naknadu za
troskove prijevoza na posao i s posla, terenski dodatak, koristenje osobnog automobila, pomoc¢ u
slucaju bolesti, pomo¢ u slucaju smrti ¢lana obitelji, potporu zbog invalidnosti, odvojeni zivot od
obitelji, bozi¢nicu, uskrsnicu, ( u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada,
potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina ) i sl.

Clanak 8.

Racunovodstvo Vrti¢a duzno je radniku prigodom isplata prava uredenih ovim Pravilnikom uruciti
obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place i drugih nadoknada.

Clanak 9.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati
u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ceskog
djecjeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar, a primjenjivat ¢e se pocevsi s isplatom place za mjesec
ozujak 2025. godine koja ce se isplatiti u travnju 2025. godine.

Na ovaj Pravilnik dana je predhodna suglasnost Osnivaca, KLASA:601-06/25-01/03,
URBROQJ:2103-3-02-02/1-25-2 od 13.02.2025.9.

Predsjednica Upravnog vije¢a :
Bahnik Vlatka

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a dana 20.02.2025. godine i stupa na snagu dana
27.02.2025.godine

Ravnateljica:
Zeljka Zadro



KLASA: 011-02/25-01/1
URBROJ: 2103-3-40-25-1
Daruvar, 20.02.2025




VLATKA BAHNIK

HR-59520670085

ZELIKA ZADRO

HR-39446032564
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