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UvoD

Godisnji plan i program Ceskog djegjeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar za pedagosku godinu
2025./2026. utvrden je na Odgojiteljskom vijecu 16. rujna 2025.9.
Ceski djegji vrtic Ferde Mravenca Daruvar je samostalna ustanova u djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja. U njemu se provodi cjelodnevni 10. - satni program ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci predskolske dobi, od navrsene prve godine zivota do polaska
u osnovnu Skolu. Stru¢no misljenje kojim se pozitivno ocjenjuje novoizradeni cjelodnevni (10-
satni) program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi dala je Agencija za 0dgoj
i obrazovanje, a Ministarstva znanosti i obrazovanja je dalo suglasnost za taj program, sukladno
¢lanku 15. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. O navedenom planu se ocitovalo:
,Uvidom u cjelokupan cjelodnevni (10-satni) program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i
predskolske dobi utvrdeno je da su ispunjeni svi uvjeti za kvalitetno ostvarivanje u sveukupno
sedam (7) odgojno-obrazovnih skupina djece i to u tri (3) vrticke skupine djece od navrsene cetvrte
godine zivota do polaska u osnovnu skolu i cetiri (4) jaslicke skupine djece od navrsene od jedne
godine do tri godine zivota,”“ KLASA: 601-02/21-03/00393, URBROJ: 533-05-21-0004, od 29.
srpnja 2021.god.
S obzirom da je dogradnja, adaptacija i rekonstrukcija vrtica dovrsena te slijedi opremanje tih
prostora, biti ¢e potrebno revidirati postoje¢i Programa odgojno — obrazovnog rada za djecu rane i
predskolske dobi prema novim uvjetima te zatraziti suglasnost nadleznih institucija.
Kvalitetan rad nuzno ukljucuje plan i program rada, koji je prilagoden uzrastu djece, i njihovim
razvojnim moguc¢nostima i sposobnostima. On mora biti fleksibilan i koncipiran tako da se moze
neprestano kvalitativno nadogradivati u cilju zadovoljavanja djecjih potreba.

Kultura nosi identitet, svoju specificnost ustanove, koja je odredena ne samo povijescu,
nacionalnim kontekstom, ve¢ i vizijom svih zaposlenih. Obicaji se prenose iz generacije u
generaciju. Multikulturalno okruzenje u gradu i vrti¢u, te odgoj za razli¢itosti, polaznice su na
kojima se temelji cjelokupni odgojno-obrazovni rad.

Nakon donosenja Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
nadleznog ministra u 2014.g. na Odgojiteljskom vijecu odrzanom 5. listopada 2022. razmatran je
prijedlog Kurikuluma ustanove za pedagosku godinu 2022./2023. S obzirom na ¢l.15. al.9. Zakona
0 predskolskom odgoju i obrazovanju od 22.5.2022. (N.N. 57/22) koji kaze ,,Upravno vijece
djecjeg vrtica donosi kurikulum u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama moguce su
njegove dopune i izmjene,” postoje¢i kurikulum ¢emo samo dopuniti, jer je koncipiran tako da
podupire stvaranje posebnosti i kulturu svake odgojno-obrazovne skupine, ostavljajuci prostora za
pluralizam pedagoskih koncepcija temeljenih na humanisti¢ckim idejama.

Kvalitetnim rukovodenjem u zakonodavnim okvirima i moguénostima lokalne sredine
nuzno je da svaki pojedinac svojom misijom i kvalitetom rada doprinese prepoznatljivom identitetu
vrtica a konstantno unapredivanje odgojno-obrazovnog rada trajna je zajednicka obveza svih
zaposlenih u vrticu.

Od svakog radnika u vrti¢u se zahtijeva maksimalni angazman §to ¢e u neposrednom radu
zahtijevati fleksibilne organizacijske promjene. Svi zaposleni radnici moraju biti istinska potpora
djeci u ucenju i odrastanju, nositelji i promicatelji pozitivnih promjena, te najzasluzniji da se sustav
odgoja i obrazovanja u ustanovi neprestano unapreduje. Samo na taj nacin nas vrtic moze biti
mjesto ugodnog druzenja i odrastanja, mjesto gdje se igrom i ucenjem, osim ostalih sadrzaja, uci
ceski jezik, upoznaju obicaji i kultura predaka, pripadnika ceske nacionalne manjine. Djeca od
najranijeg uzrasta uce da razli¢itosti ne treba samo tolerirati, nego ih treba uvazavati i zivjeti,
jer one oplemenjuju sredinu u kojoj vrti¢ djeluje.

Da bi se navedeno moglo realizirati, nuzno je permanentno cijelo zivotno obrazovanje svih a
posebno odgojitelja, kako bi se suvremeni oblici i metode rada neprestano implementirali u
odgojno-obrazovni rad s djecom.



Vizija vrti¢a

Profesionalnim pristupom radu, ranom odgoju i obrazovanju djece predskolskog uzrasta,
kao temelju odgojno-obrazovnog sustava, ostati trajni cuvari jezika, obic¢aja i kulture svojih
predaka, pripadnika ¢eske nacionalne manjine. UCiti djecu da razlicitosti ne treba samo tolerirati,
ve¢ ih uvazavati, jer one oplemenjuju sredinu u kojoj vrti¢ djeluje.

Misija vrti¢a

Nasa misija je biti vrti¢ u kojem borave sretna djeca. Stvaranjem poticajnog okruzenja
zadovoljavati djecje potrebe za odgojem, ucenjem i igrom, te biti ,djecja kuca radosnog
odrastanja.*

Stru¢nim radom jacati roditeljske kompetencije, pruzati roditeljima potporu kako bi odgojili
samostalno, kreativno i radoznalo dijete, koje je sposobno razumijeti i prihvatiti sebe, te na taj nacin
doprinositi i razvoju drustvene zajednice.

1. USTROJSTVO RADA

Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca je multikulturalna zajednica djece i odraslih. Prijave za
upis su se zaprimale tijekom kalendarske godine. U tom roku 74 roditelja prijavilo se za upis u nasu
ustanovu. Nakon sluzbenih upisa u travnju/svibnju 2025.god. upisano je 54 djece, jer su neki
roditelji djecu upisali u DV Vladimir Nazor a neki su odustali od upisa.

Rad vrtica bit ¢e ustrojen u 9 odgojno-obrazovnih skupina, 4 za djecu vrti¢ckog i 5 jaslickog uzrasta,
uz suglasnost osnivaca Grada Daruvara jer su rekonstrukcija i dogradnja nasega vrti¢a tijekom
ljetnih praznika dovrseni.

Tako da ¢e se u ,.starijem* dijelu mati¢ne zgrade nalaziti cetiri (4) odgojno-obrazovnih skupina, u
novo renoviranom i dogradenom tri (3) odgojno-obrazovne skupine. Prostor za osmu (8) i devetu
(9) jaslicku odgojno-obrazovnu skupinu, s prate¢cim hodnicima, garderobnim i sanitarnim
prostorijama, natkrivenom terasom i trijaznim prostorom nalazi se u prizemlju zgrade koja je
natkrivenim prolazom povezana s maticnom zgradom vrti¢a. Roditelji taj prolaz ujedno koriste za
smjestaj djec¢jih kolica. U te prostore vrti¢ je uselio u ozujku 2021.god. Opremljen je novim
funkcionalnim namjestajem i opremom primjerenom djeci jaslickog uzrasta. lako je jedna prostorija
u tom dijelu trebala sluziti kao multifunkcionalna dvorana, koju bi po Drzavno-pedagoskom
standardu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje trebali svi vrti¢i imati, zbog velikog interesa
roditelja za upis djece u nasu ustanovu od navrsene prve godine zivota, navedeni prostor smo
prenamijenili u jednu jaslicku skupinu i zaposlili dodatno 2 odgojiteljice.

Projekt dogradnje i rekonstrukcije naseg vrtica, kojeg je kandidirala Razvojna agencija Grada
Daruvara na Nacionalni program oporavka i otpornosti (NPOO) u iznosu od vise od 250.000€ s
kojom se zapocelo u lipnju 2024.g. godine, vrti¢ je dobio jos prostore za 2 odgojno — obrazovne
skupine (vrticka + jaslicka), kao i prosirenu, novoopremljenu kuhinju, prostor za administrativno i
stru¢no osoblje. Financijska sredstva za ovu adaptaciju i gradnju (780.254,00€) su osigurana iz tri
izvora: 258.013,14€ iz projekta za nacionalni program oporavka i otpornosti (NPOO) preko
Razvojne agencije Grada Daruvara, 261.120,43€ iz gradskog prorac¢una i 261.120,43€ iz sredstava
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina posredstvom Saveza Ceha u Republici
Hrvatskoj.

Zbog otvaranja dviju odgojno — obrazovnih skupina i povecanja broja djece planira se jos zaposliti
4 odgojitelja, logoped na puno radno vrijeme te dodatno tehni¢ko osoblje, a sve to u dogovoru sa
osnivacem, Gradom Daruvarom.

Optimalan broj djece sukladno Drzavnom pedagoskom standardu za rani i predskolski odgoj
I obrazovanje u nasoj ustanovi iznosio bi 176 djece smjestenih u sedam (9) odgojno-obrazovnih
skupina. Otvaranjem dviju novih skupina broj djece porasti ¢e na 190. Broj djece po skupinama
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tijekom godine varira, budu¢i dolazi do ispisivanja manjeg broja djece iz vrti¢a (zdravstveni,
razlog, gubitka posla jednog od roditelja, preseljenja, kao i prijepis djece susjednih Opcéina
Koncanice i Siraca nakon navrsene 3 godine). Takav broj djece zahtijeva rad u minimalno devet
(9) odgojno-obrazovnih skupina, sto je u skladu s Drzavno-pedagoskim standardom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, odnosno sukladno odluci Upravnog vijeca vrti¢a i suglasnosti
osnivaca Grada Daruvara.

| ove pedagoske 2025./2026. godine vrti¢ ¢e pohadati dijete s teskocama u razvoju. Zahvaljujuci
Udruzi invalida, osniva¢, Grad Daruvar je, u cijelosti, osigurao financiranje pomoc¢nika za rad s
djecom s teskocama, koje ¢e raditi s njim 4h dnevno, odnosno 0,5 radnog vremena (20h) tjedno do
30. lipnja 2026. god.

Veliki broj djece jaslickog uzrasta je i ove godine iskazao interes za upis u nasu ustanovu, te su, u
jaslicke skupine, sukladno uputi gradonacelnika zaposlene tri (3) pomo¢ne djelatnice za njegu, skrb
i pratnju djece tzv. ,,dadilje* na puno radno vrijeme (40h tjedno) kako bi, odgojiteljicama u tim
skupinama pomogle u radu.

Zakonska obveza djece u sedmoj godini zivota, odnosno u godini prije polaska u osnovnu skolu, je
da su svi obavezni proc¢i program predskole.

Ni ove godine, roditelji nisu iskazali interes za organizaciju predskole kao zasebne skupine, ve¢ su
se svi izjasnili za integraciju djece u skupinu gdje se i provodi redoviti desetsatni program.

Radno vrijeme vrti¢a je od 5,30h — 16,00(16,15)h, od ponedjeljka do petka. Jutarnje dezurstvo
zapocinje u 5,30h — 6,45h (6,30h) a popodnevno od 15,30h — 16h odnosno 16,15h. Radno vrijeme
je utvrdeno prema potrebama roditelja iskazanim prilikom upisa djece. Radno vrijeme radnika
vrti¢a ¢e se sukladno njima maksimalno prilagodavati. U slu¢aju da nakon 15,30h ostane veci broj
djece, dodatno radi jos jedna pomoc¢na djelatnica za njegu, skrb i pratnju djece ,,dadilja“. Isto tako
po potrebi, odgojitelj u dezurstvu ostaje s djecom do 16,15h za one roditelje koji rade do 16h, kao i
u adaptacijskom periodu kada odgojitelji dolaze ranije, ili ostaju duze ako se ukaze potreba.

U dogovoru s roditeljima i uz suglasnost osnivaca, Gradom Daruvarom, u drugoj polovini mjeseca
kolovoza 2026. god. vrti¢ ¢e privremeno prestati s radom za djecu na nekoliko dana, kako bi se
mogao generalno urediti, ocistiti, okreciti, ali i izvrsiti veci investicijski radovi unutar ili u
vanjskom dijelu vrti¢a. Radovi su to koji se ne mogu obavljati u vremenu dok su djeca u vrticu.
Privremenom prekidu rada vrti¢a prethodit ¢e anketa za roditelje, te zamolba Gradu Daruvaru da
odobri privremeno zatvaranje vrti¢a za rad s djecom.

Prijave roditelja za upis djece u nasu ustanovu za narednu 2026./2027. pedagosku godinu ¢e

se zaprimati tijekom cijele pedagoske godine, odnosno do kraja mjeseca svibnja 2026.god., kad ¢e
biti objavljeni sluzbeni termin upisa za narednu pedagosku godinu na lokalnoj radio postaji i
sluzbenim web stranicama vrti¢a. S obzirom na obveze iz Uredbe o zastiti podataka (GDPR) prijave
¢e biti sifrirane. Nakon toga ¢e se sastati povjerenstvo za upis i razmotriti pristigle prijave te e se
do kraja lipnja 2026.g. objaviti sluzbeni rezultati (Sifrirani) na web stranicama vrtic¢a, oglasnoj ploci,
kao i ulaznim vratima vrtica.
Do sastavljanja ovog Godisnjeg plana i programa ve¢ je doslo do malih promjena u terminima
ukljucivanja djece u vrti¢, najcesce iz zdravstvenih razloga pojedini roditelji odgadaju pocetak
polaska svog djeteta vrti¢. Roditelji su duzni prije polaska djeteta u vrti¢ do¢i na dogovor s
odgojiteljima, kako bi im se odredio termin dolaska s djetetom na adaptaciju, koja se ve¢ duze
vrijeme u nasem vrti¢u prakticira da traje oko tjedan dana, po moguc¢nosti kontinuirano u tjednu od
ponedjeljka do petka uz prilozene potvrde o obavljenom sistematskom pregledu od strane pedijatra
s evidentiranom procijepljenos¢u kojom se utvrduje sposobnost pohadanja vrtica.

Zalaganjem svih zaposlenih u vrti¢u, nastojat ¢emo da nas rad bude sto kvalitetniji u skladu
s planiranim ciljevima i zadacama. Osiguravanjem optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija, stjecanja spoznaja i zadovoljavanja razlicitih interesa i potreba
pozitivno ¢e se utjecati na cjeloviti razvoj djece, polaznike naseg vrtica. Stvaranjem toplog,
sigurnog 1 poticajnog ozrac¢ja ispunjavaju se ocekivanja roditelja i sire zajednice, a ujedno se vodi
briga o zdravlju djece i svih zaposlenih.



Tabela br. 1.
1.1. BROJ UPISANE DJECE | ODGOJITELJI PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM

SKUPINAMA U PEDAGOSKOJ 2025./2026. GOD.

R. PLANIRANI | PLANIRANI
br. ODGOJITELJI ODGOJNO- BROJ BROJ
OBRAZOVNA DJECE DJECE
SKUPINA 9./2025. 6./2026.
LUCIA M., pripravnica, prvostupnica ranog
I predskolskog odgoja i obrazovanja, do Djeca u drugoj godini 0 13
povratka magistre ranog i predskolskog zZivota (pocinje sa
odgoja i obrazovanja radom
JANE B.K. sa roditeljskog dopusta 12/2025.)
DASA P. magistra ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja Djeca u drugoj godini 11 18
JASMINKA C., prvostupnica sestrinstva zivota
ANA J., pomoc¢ni djelatnik za njegu, skrb i
pratnju djece (,,dadilja*)
RENATA K., prvostupnica ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, do Djeca u trecoj godini
povratka magistre ranog i predskolskog zivota 10 18
odgoja i obrazovanja NIVES K. sa
roditeljskog dopusta
TENA B. studentica 3.god. ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja
MAJA G., pomoc¢ni djelatnik za njegu, skrb
I pratnju djece (,,dadilja*)
IVA K. prvostupnica ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, do povratka magistre | Djeca u tre¢oj godini
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja zivota 18 18
SARE J. sa roditeljskog dopusta
ROMANA V. pomoc¢ni djelatnik za njegu,
skrb i pratnju djece (,,dadilja*)
TATJANA C. Djeca u cetvrtoj i
MARENKA J. petoj godini zivota 20 21
MACHULENKAR.,
SNJEZANA B., pripravnica, prvostupnica Djeca u tre¢oj godini 24 24
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, | Zivota i cetvrtoj
do povratka magistre ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja
MIRA V., Djeca u petoj i Sestoj
VLATKAH., godini zivota 24 25
VLATKA V., Djeca u sestoj i
BARBARAS. S. sedmoj godini zivota 26 28
ANA P, Djeca u Sestoj i
VLATKA B. sedmoj godini zivota 25 26
RANKA T., asistentica djeteta s tesko¢ama
u razvoju
UKUPNO: UKUPNO:
16 ODGOJITELJICA, 9 ODGOJNO- UKUPNO: UKUPNO:
2 ODGOJITELJICA-PRIPRAVNICA, | OBRAZOVNIH
1 PRVOSTUPNICA SESTRINSTVA, SKUPINA: 158 191




3,,POMOCNI DJELATNIK ZA 5 ZA DJECU
NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE, | JASLICNOG
1 ASISTENTICA ZARAD S DJECOM | UZRASTA,
S TESKOCAMA U RAZVOJU 4 ZA DJECU
VRTICNOG
UZRASTA

Navedeni broj djece varirat ¢e tijekom godine a bit ¢e takav uz pretpostavku da vrti¢ pohadaju sva
upisana djeca i eventualno ¢e biti vec¢i ako skolski obveznici koji se nisu prijavili na vrijeme
podnesu zahtjev za pohadanje obveznog programa predskole koje ¢emo po potrebi integrirati u
redovni rad predskolske skupine. Ove godine ce se jaslicka skupina za djecu nakon navrsene prve
godine zivota popunjavati postupno tijekom pedagoske godine.

Prilikom formiranja skupina djece nismo bili u mogu¢nosti formirati potpuno ,,¢iste” odgojno-
obrazovne skupine (djece istog godista i starosti).

Do povratka tri odgojiteljice s roditeljskog dopusta, osigurane su stru¢ne zamjene tako da se
oc¢ekuje da radna mjesta odgojitelja nece biti nestru¢no zastupljena u slu¢aju eventualnih bolovanja,
ili stru¢nih usavrsavanja. Bude li potrebno ravnateljica ¢e i ove pedagoske godine povremeno
zamjenjivati odsutne odgojiteljice, kao §to je bila praksa i prijasnjih godina.

Sto se tite pomoéno tehni¢kog osoblja, zbog poveéanja broja skupina, dogradnje uredskih prostora i
povecanja kuhinje, zaposlili smo jednu (1) osobu - pomoc¢na kuharica na neodredeno vrijeme, jednu
(1) pralju, svelju — spremacicu, jednu (1) spremacicu, a spremacica sa kvalifikacijom za kuharice je
premjestena na radno mjesto kuharice. U dogovoru s osnivacem pokusat ¢emo zaposliti na nepuno
radno vrijeme pedagoga, ili psihologa, kako bi vrti¢ postupno popunjavao stru¢ni tim, jer do sada
smo imamo zaposlenog samo logopeda na 0,4 radnog vremena, $to se mijenja na puno radno
vrijeme, a sadasnji logoped ¢e prec¢i u DV Vladimir Nazor na puno radno vrijeme.

1.2. PLAN RADNIKA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Tabela br. 2.
R. OPIS POSLOVA RADNO STRUCNA | BROJ
BR. MJESTO SPREMA | RADNIKA
1. | Na poslovodnim poslovima Ravnatelj A 1
2. | Na pedagosko-instruktivnim poslovima Pedagog VSS 0,5
3. | Na poslovima logopeda Logoped VSS 1
Odgojitelji, prvostupnica VSS 10
4. | Na poslovima odgoja i obrazovanja sestrinstva, magistre rano i VSS (+3 rodit.
predskolskog odgoja, ) dopust)
Odgoijiteljice, zamjena za VSS 1
vrijeme roditeljskog
dopusta VSs
Odgojiteljica pripravnica, VSS 2
zamjena za vrijeme
roditeljskog dopusta
5. | Na zdravstveno-instruktivnim poslovima | Prvostupnica sestrinstva VSSs 1
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6. | Naposlovima njege, skrbi i pratnje Dadilja SSS 1
djece
7. | Rad s djecom s tesko¢ama u razvoju Pomo¢nik za rad s djecom SSS 0,5
s teSko¢ama (asistent)
8. | Na pravno-administrativnim i Voditelj racunovodstva VSS 1
financijskim poslovima Tajnik VSs 1
9. | Na poslovima pripreme obroka Kuharice
(glavna i pomoc¢na) SSS 3,5
10. | Na poslovima nabave i vodenja skladista Ekonom SSS 0,5
11. | Na poslovima odrzavanja zgrade vrtica,
opreme, okolisa vrti¢a Domar SSS 1
12. | Na poslovima odrzavanja ¢istoce
prostorija sanitarija i ostalih pratecih Spremacice NKV 3,5
prostorija i opreme
13. | Na poslovima pranja, glacanja i Sivanja Pralja, NKV 0,3
posteljine, zavjesa, stolnjaka, pomagala Svelja 0,2
zarad s djecom i dr.
UKUPNO TRENUTNO 35
ZAPOSLENIH RADNIKA: zaposlenih
na
neodredeno
+3na
odredeno
UKUPNO POTREBNO RADNIKA
ZA RAD U 9 ODGOJNO- 37
OBRAZOVNIH SKUPINA
SUKLADNO DPS-u

Iz navedene Tabele br. 2 vidljiv je manjak radnika na pojedinim radnim mjestima, sukladno
Drzavno pedagoskom standardu za rani i predskolski odgoj, sukladno ¢lanku 25., odnosno
Mijerilima za broj odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika u djecjem vrticu. Broj se, u
prosincu 2025. planira povecati zaposljavanjem odgojitelja u novootvorenu jaslicku skupinu za
djecu koja ¢e od prosinca do kraja skolske godine napuniti godinu dana. Zbog povec¢anog broja
djece u skupinama, kao i integracije djece s teskocama u redovne skupine u suradnji s Udrugom
invalida i Gradom Daruvarom Koji je odobrio zaposljavanje i preuzeo financiranje osobnih
dohodaka asistentice za rad s djetetom s teskoc¢ama u razvoju na pola radnog vremena, kao i 3
pomoc¢na djelatnika/ce za njegu, skrb i pratnju djece ,,dadilje” na puno radno vrijeme za rad u
jaslickim skupinama koje pohadaju najmlada djeca. Dvije (2) ,,Dadilje* su krenule sa radom
pocetkom rujna 2023. god. a jedna (1) u rujnu 2024.godine. Da bi bili uskladeni sa standardima
planira se po potrebi, zaposliti jo§ odgojno-obrazovnih radnika, stru¢nog suradnika pedagoga, kao i
pomoc¢no-tehnickog osoblja proporcionalno broju djece sukladno DPS-u. Manjak zaposlenih u
odnosu na broj djece i prekapacitirane skupine su ujedno i jedan od razloga sto je vrti¢ imao
povecani ostatak financijskih sredstava, koji se je tijekom pedagoske godine 2024/2025. utrosio na
materijalne izdatke (hrana, sanitarije,...) zbog povecanja cijena zivota koje ne prati cijena vrtica.
lako se je, nakon dogradnje, smanjio broj djece po skupinama, nastojat ¢emo da prekapacitiranost
ne umanjuje kvalitetu rada s djecom, kao ni potrebni standard, stoga ¢emo kontinuirano odrzavati i
podizati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada s djecom. Rad u prekapacitiranim skupinama od svih
zaposlenika zahtijeva dodatno zalaganje.
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1.3. POPIS ZAPOSLENIH RADNIKA CESKOG DJECJEG VRTICA FERDE MRAVENCA
DARUVAR /“OSOBNA KARTA VRTICA%/
01. rujna 2025. godine

Tabela br. 3.
R. IME | PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA RADNI
BR SPREMA ODNOS
1. ZELIKA ravnateljica
ZADRO A Neodredeno
2. IVA Neodredeno
JARES Logoped VSS (nepuno radno vrijeme)
3. VLATKA
HALUPA Odgojiteljica VSS Neodredeno
4, NIVES Magistra ranog i
KLIGL predskolskog odgoja VSS Neodredeno
- roditeljski dopust do
6./2026.
5. DASA Magistra ranog i
PRHAL predskolskog odgoja VSS Neodredeno
6. MARENKA
JAKOVLIEVIC Odgojiteljica VSS Neodredeno
1. ANA
PAVLOVIC Odgojiteljica VSS Neodredeno
8. MIRA
VLAHOVIC Odgojiteljica VSS Neodredeno
Q. VLATKA
BAHNIK Odgojiteljica VSS Neodredeno
10. LUCIA Odgoijiteljica ranog i Odredeno, zamjena do
MILDE predskolskog odgoja — VSS povratka odgojiteljice s
pripravnica roditeljskog dopusta
11. VLATKA
VONDRA Odgojiteljica VSS Neodredeno
12. MACHULENKA
RES Odgojiteljica VSS Neodredeno
13. BARBARA
STARESINIC Odgojiteljica VSs Neodredeno
SOLC
14, Magistra ranog i
JANA predskolskog odgoja ASS Neodredeno
BARTOS KLIMES | - roditeljski dopust do
1./2026.
15. SARA Magistra ranog i Neodredeno
JURKIC predskolskog odgoja ASS
- - roditeljski dopust do
4./2026.
16. TATJANA Odgojiteljica ranog i
COUFAL predskolskog odgoja, VSS Neodredeno
17. RENATA Odgojiteljica Odredeno, zamjena do
KUCERA VSS povratka odgojiteljice s

roditeljskog dopusta
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18. JASMINKA Prvostupnica
CAKANIC sestrinstva VSS Neodredeno
19. MAJA Voditeljica
KOP racunovodstva VSS Neodredeno
20. IVANA Tajnica
KOCIJAN VSS Neodredeno
21. SANELA Kuharica- SSS
MILDE ekonom SSS Neodredeno
22. RUZENKA Glavna
HUSAK kuharica SSS Neodredeno
23. MIROSLAV
JANOTA Domar SSS Neodredeno
24, ZDENKA Kuharica, SSS
ZNAMENACEK Neodredeno
25. JADRANKA
ULOVEC Spremacica NSS Neodredeno
26. SUZANA
HOLECEK Spremacica NSS Neodredeno
217. OLIVERA Pomo¢na kuharica NSS
BASEK Neodredeno
28. MARINA Asistentica djeteta s Odredeno
TUCEK tesko¢ama u razvoju VSS (0,5 radnog vremena)
29. MAJA Pomoc¢ni djelatnik za
GASPAR njegu skrb i pratnju djece SSS Neodredeno
30. ROMANA Pomoc¢ni djelatnik za
VOLEJNIK njegu skrb i pratnju djece VSS Neodredeno
31. SNJEZANA Odgojiteljica ranog i Odredeno, zamjena do
BUDINJAS predskolskog odgoja — VSsS povratka odgojiteljice s
pripravnica roditeljskog dopusta
32. ANITA Spremacica NSS
JAMBROVIC Neodredeno
33. NIKOLINA Pralja
VASEK Svelja NSS Neodredeno
Spremacica
34. ANA Pomoc¢ni djelatnik za
JANDA njegu skrb i pratnju djece SSS Neodredeno
35. TENA Odgojiteljica ranog i
BRANDEIS predskolskog odgoja —
studentica 3.god. ranog i SSS Odredeno
predskolskog odgoja i
obrazovanja

Nakon pribavljene suglasnosti osnivaca Grada Daruvara donesen je Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada s prilozenom sistematizacijom radnih mjesta, kojim je sistematizirano radno
mjesto logopeda u radnom vremenu sukladno broju djece (puno radno vrijeme od 01.studenog
2025.), odnosno broju odgojno-obrazovnih skupina. Isto tako je tim Pravilnikom radno vrijeme
stru¢nog suradnika pedagoga s 0,2h tjedno povecano na 0,5h tjedno, te je za ocekivati da ¢e se
nakon raspisivanja natjecaja za popunjavanjem radnog mjesta pedagoga ili psihologa za kojim bi
bila isto tako velika potreba, ipak javiti stru¢na osoba. Tako bi nasa ustanova uz ve¢ zaposlenog
logopeda postupno popunjavala stru¢ni tim, sto je sukladno Drzavno pedagoskom standardu za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje.

Nedostatak pedagoga nije samo problem naseg, veé velikog broja vrtica BBZ-e. Dok se ne rijesi
problem pedagoga rad s odgojiteljicom pripravnicom, stru¢na predavanja za odgojitelje i roditelje,
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po potrebi ¢e vrsiti pedagog, vanjski suradnik. Za navedene poslove vrti¢ ¢e s njim sklopiti ugovor
o djelu.

Strucni suradnik logoped koji radi od 1. ozujka 2021. god., makar i na 16h tjedno, predstavlja
znacajnu pomo¢ sve vecem broju djece polaznika naseg vrtica s govornim poteskocama, kao i
roditeljima koji ne moraju traziti pomo¢ izvan naseg grada a djeca znatno bolje suraduju s njima
poznatom osobom i za njih u poznatom vrtickom prostoru. Prednost logopeda na cijelo radno
vrijeme ce se biti sto nece, zbog nepunog radnog vremena, pozornost pretezno davati djeci skolskim
obveznicima.

S obzirom da u posljednje vrijeme primjecujemo odstupanja u ponasanju pojedine djece primjecuje
se potreba zaposljavanja psihologa, koji bi bio od velike pomoci djeci, odgojiteljima ali i
roditeljima.

U dijelu svog radnog vremena prvostupnica sestrinstva u opisu poslova ima i rad na zdravstveno-
instruktivnim poslovima, djelomi¢no kao zdravstvena voditeljica vrti¢a a djelomi¢no kao odgojitelj
u jaslicama (do O1.listopada 2025.9. — povecanje broja odgojno — obrazovnih skupina). Dio poslova
koji se odnose na njegu i skrb za rast i zdravlje djece, kao i izradu jelovnika, radit ¢e i nadalje
zajedno s glavnom kuharicom naseg vrti¢a a po potrebi i s glavnom kuharicom i medicinskom
sestrom Djecjeg vrti¢a Vladimira Nazor.

Nakon otvorenja novo dogradenih prostora, a tako i sobe za zdravstvenog voditelja, preuzeti ce,
prema novom Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada s prilozenom sistematizacijom radnih
mjesta, obaveze zdravstvenog voditelja na puno radno vrijeme.

U dogovoru s osnivacem Gradom Daruvarom od listopada 2022. god. u tri jaslicke skupine su
zaposlena 3 pomocnika za njegu, skrbi pratnju djece (,,dadilje*).

1.4. PODACI O DJECI | STRUCNOM KADRU U 10 - SATNOM PROGRAMU
DO LIPNJA 2026. GOD.
Tabela br. 4.

R. 10-SATNI PROGRAM ODGOJITELJI |, DADILJA*/
br ASISTENT

ODGOJNO- BROJ BROJ BROJ BROJ
OBRAZOVNA DJECE | SKUPINA | 1IZVRSITELJA | IZVRSITELJA
SKUPINA
DJECE

1. | Od navrsene 1.-1,5 13 1 2 -
god. zivota
JASLICE -
,,BROUCCI*
(od 12/2025.)

2. | U 2. godini zivota 18 1 2 1
JASLICE -
LKRTKOVE*

3. | U 2. godini zivota 18 1 2 1
JASLICE -
LTRPASLICI“

4. | U3.i4. godini 18 1 2 1
zivota JASLICE —
, KOBLIZKOVE*
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5. | U 4. godini zivota 21 1 2 -
JASLICE -
L VECERNICEK

6. | U 5. godini zivota 24 1 2 -
L, BERUSKY*

7. | U 6. godini zivota 25 1 2 -
,,BUDULINEK*

8. | U6.i7.godini 28 1 2 -
zivota
,POHADKOVA*

9. | U7.godini zivota 26 1 2 0,5
—,,MRAVENCI*
UKUPNDO: 191 9 18 3,5

Za ovu pedagosku godinu najveci broj djece Kkoji je iskazao je potrebu za upis u nasu ustanovu je
jaslickog uzrasta, u drugoj, trecoj i cetvrtoj godini zivota. Budu¢i da je zavrsena dogradnja i
rekonstrukcija naseg vrtica, bili smo u moguc¢nosti upisati svu prijavljenu djecu. Prekapacitiranost u
skupinama je minimalna. Nedostatka smjestajnih vrtickih kapaciteta Grada Daruvara se je ovom
dogradnjom znac¢ajno smanjio. lako minimalna, ova prekapacitiranost je odgojiteljima otezavajuca
okolnost u radu s djecom. lako predstavlja financijsku dobit i ona vrticu pomaze u redovnom
poslovanju, jer se ekonomska cijena nije ve¢ godinama mijenjala a troskovi: rezijski i materijalni za
prehranu, higijenu, kao i izdaci za redoviti rad s djecom su znatno porasli. U dogovoru s osnivacem
¢e se do prosinca 2025.9. povecavati ekonomska cijena smjestaja djece u vrtic.

Zbog povratka majki s roditeljskog dopusta, pojedina djeca ¢e se ukljucivati u skupine u toku
pedagoske godine, tako da ¢e 13 djece jasli¢ckog uzrasta, kao sto je navedeno u tabeli broj 4. krenuti
tek od zime 2025. godine.

Zavrsetkom dogradnje i adaptacije prostora nasega vrtica znac¢ajno smo se priblizili  Drzavno
pedagoskom standardu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
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1.5. PODACI O POTREBNIM STRUCNIM | TEHNICKIM SLUZBAMA ZA RAD U ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA
Tabela br. 5.

CESKI RUKOVOD STRUCNI ADMINISTRATIVNA TEHNICKA SLUZBA

DJECJI SURADNICI SLUZBA

,\:/SFI[I)E RAVNATELJ | PEDAGOG/ | LOGOPED | PRVOST. TAINIK | VODITELJ GLAVNA | EKONOM | DOMAR | SPREMA-
MRAVENCA PSIHOLOG SEST. RACUNO- + KUHAR | PRALJA, CICA

DARUVAR (zdravstvena VODSTVA + POM. SVELJA
voditeljica) KUHAR.
BROJ 1 1 1 1 1 1 35 0,5+0,5 1 3,5

IZVRSILACA
UKUPNO: 4 2 9

Iz prilozene tabele br. 5. vidljivo je da se u narednoj pedagoskoj godini planira zaposljavanje logopeda na puno radno vrijeme (studeni 2025.), zdravstvenog

voditelja na puno radno vrijeme (listopad 2025.) te pedagoga/psihologa sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i pripadajucoj sistematizaciji radnih

mjesta.
U slucaju da roditelji djece obveznika predskole koja nisu upisana i integrirana u redovnu skupinu naseg vrti¢a, zbog zakonske obveze, iskazu interes za

njezino pohadanje, vrti¢ ¢e organizirati provodenje programa predskole u dogovoru s roditeljima. Termin njegova odrzavanja zbog nedostatka slobodnog

prostora planirat ¢e se u popodnevnim satima, o ¢emu ¢e se obavijestiti roditelji, osniva¢ Grad Daruvar i MZO-a.
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1.6. ORGANIZACIJA MINIMALNOG PROGRAMA - PREDSKOLE

Tabela br. 6.
R.br. PROGRAM POCETAK | ZAVRSETAK UKUPAN DANI VRIJEME BROJ BROJ
RADA RADA BROJ SATI U TJEDNU TRAJANJA(h | SKUPINA | ODGOJITELJA
)
1. MINIMALNI OBVEZNI 1. listopada 31. svibnja od 250 3 PUTA
PROGRAM PREDSKOLE 2025. 2026. do 500 TJEDNO 15,00 -18,00 1 0.5

Prema prijavama djece, za sada nije iskazana potreba za organizacijom predskole, ve¢ su sva djeca tog uzrasta ukljucena u redovni program odgojno-
obrazovne skupine djece u 6-0j i 7-0j godini zivota. Navedena tabela je samo projekcija, za slu¢aj da se u evidenciji obveznika pojave eventualno neupisana

djeca.
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1.7. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Tabela br. 7.
RED. STAROSNA ODGOJNO- RADNO VRIJEME
BR. DOB DJECE OBRAZOVNA VRIJEME DEZURSTVA
SKUPINA JUTARNJE OD
5,30h - 6,45h
POPODNEVNO
15,30h -16,00h
(16,15)
1. 12.mj. — 18.mj. JASLICE — 6,45 -15,30
,BROUCCI*
2. 12. mj.- 24. mj. JASLICE — 6,30 — 15,30
LKRTKOVE*
3. | 24. mj.- 36. mj. JASLICE — 6,45 — 15,30
L, TRPASLICI“
4, 24. mj. —42. mj. JASLICE — 6,45 - 15,30
,,KOBLIZKOVE*
5. 3. god. — 4.god. JASLICE — 6,45 - 15,30
»VECERNICEK*
6. 4. god. — 5.god. MLADA — 6,45 - 15,30
~BERUSKY*
7. | 5.god. - 6.god. SREDNJA — 6,45 — 15,30
L, BUDULINEK*
8. 6. god.- 7. god. STARIA — 6,30 — 15,30
,POHADKOVA*
9. 7. god. STARIA — 6,45 —15.30
»MRAVENCI*
upisujemo djecu Po potrebi se
od navrsene jutarnje radno
1 god. —do vrijeme pomice
polaska u na 6,30h a
osnovnu popodnevno se
skolu produzuje do
15,45h
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Planira se da se u dezurnim skupinama izmjenjuju svi odgojitelji, ali ¢e po potrebi odgojitelji svake
skupine dolaziti u jutarnje dezurstvo a popodne ostajati dok ih roditelji, djece polaznika njihovih
skupina ne preuzmu. Redovni tjedni rad odgojitelja planiran je da se izmjenjuju dnevno, tako da je
jedan odgojitelj jedan dan u jutarnjem a drugi dan u popodnevnom terminu. Isto tako u terminu
dezurstva, jedan dan rade u jutarnjem od 5,30h a drugi dan u popodnevnom do 16h (16,15h), sto
prosjecno mjesec¢no, s obzirom na ukupan broj odgojitelja iznosi 1,5 jutarnja i 1,5 popodnevna
dezurstva u mjesec dana.

U slucaju da roditelji iskazu potrebu, radno vrijeme odgojitelja i vrti¢a bit ¢e fleksibilno i
prilagodavat c¢e se njihovim potrebama, odnosno njihovom radnom vremenu, ali ono ne moze

iznositi duze nego 10h, na koliko je registriran rad vrti¢a pri MZO-a.

1.8. ORGANIZACIJA REDOVITOG CJELOVITOG PROGRAMA

Tabela br. 8.
POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN BROJ RADNIH
RB| PROGRAM RADNE RADNE DANA
GODINE GODINE PLANIRANO | REALIZIRANO
1 CJELOVITI
10-SATNI 01. rujna 2025. 26. lipnja 2026. 208
PROGRAM
2. CJELOVITI
10-PROGRAM | 29. lipnja 2026. | 31. kolovoza 2026. 43
- LJETO
UKUPNO: 251
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1.9. NORMATIV RADNIH OBVEZA ODGOJNO - OBRAZOVNIH | ZDRAVSTVENIH
RADNIKA
RAZRADA 40 - SATNOG RADNOG VREMENA:

I. NEPOSREDNI RAD 27,50 h
Il. STANKA 2,50 h
I1l. STRUCNO USAVRSAVANJE 2,00 h
I11. SURADNJA S RODITELJIMA 0,50 h
IV. PLANIRANJE, PRIPREMANJE ZA RAD,

VALORIZACIJA 7,00 h
V. OSTALE AKTIVNOSTI (posjete, sve¢anosti,

kazalista, priredbe, interesne skupine) 0,50
UKUPNDO: 40,00 h

1.10. NORMATIV RADNIH OBVEZA STRUCNIH SURADNIKA U PUNOM RADNOM
VREMENU:

I. NEPOSREDNI RAD 25,00 h
Il. STRUCNO USAVRSAVANIJE, PRIPREME ZA RAD,
INDIVIDUALNI RAD S DJECOM | ODGOJITELIJIMA,
INTERNI-STRUCNI AKTIVI, RODITELJSKI
SASTANCI | OSTALE OBAVEZE 15,00 h

UKUPNO: 40,00 sati

Navedena satnica stru¢nog suradnika je za puno radno vrijeme. Buduéi da je stru¢ni suradnik
logoped zaposlen na 0,40 radnog vremena (do 1. studenog 2025.), njezina satnica je prilagodena
broju sati sukladno novom vazeéem Pravilniku o radu i sistematizaciji radnih mjesta, koji je
donesen prosle pedagoske godine.

Radno vrijeme ostalih radnika vrti¢a iznosi 40h a njihov raspored radnog vremena prilagoden je
radnom vremenu i potrebama vrti¢a, odnosno roditelja.

1.11. OPIS POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNIH | ZDRAVSTVENIH RADNIKA
U SKUPINI I VAN SKUPINE:

| Odgojitelji: |
Poslovi odgojitelja mogu se svrstati u nekoliko cjelina:

a)._Poslovi planiranja, pripremanja za odgojno-obrazovni rad s djecom i njegovo dokumentiranje:

- pravovremeno godisnje, tromjesecno, mjesecno, tjedno i dnevno planiranje i njegovo
dokumentiranje, te valorizacija rada s djecom i roditeljima u dogovorenim rokovima

- vodenje propisane pedagoske dokumentacije, imenici, evidencije dolazaka djece

- realizacija satnice i njezino evidentiranje, izrada rasporeda godisnjih odmora i dolazaka odgojitelja

- prikupljanje i izrada didakti¢kih sredstava i pomagala za rad s djecom,

- estetsko uredivanje unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a, dekoracije, uredivanje panoa u holu
vrti¢a, kao i u gradu

- briga o sadnicama u vrti¢u i oko njega

- dezinfekcija igracaka

- vodenje vrti¢ke djecje i stru¢ne knjiznice, briga za audio-video sredstva: DVD, CD

- uredivanje web stranica vrtica

- pripremanije i vodenje djece na razlicita takmicenja, glazbena pratnja na nastupima na prigodnim
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programima, festivalima

- dramska skupina, djec¢ja i odgojiteljska

- mentorstvo odgojiteljima na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, kao i
studentima Pedagoskih fakulteta koji u nasem vrti¢u obavljaju struc¢nu pedagosku praksu

b). Suradnja s roditeljima: - individualni razgovori, roditeljski sastanci, suradnja putem ,,kuti¢a
roditelja,” pisani materijali, plakati, prigodne radionice, druzenja

¢). Neposredan rad s djecom: - individualni rad i rad u manjim skupinama, rad na razvijanju
tjelesnog, socio-emotivnog, spoznajnog razvoja djece, kao i razvoj
komunikacijskih i stvaralackih vjestina djece,
- zadovoljavanje djecjih potreba za kretanjem, hranom, odmorom i
snom,

- razvijanje samostalnosti u obavljanju fizioloskih potreba, sigurnosti,
samopouzdanja i uvazavanje svih stru¢nih zahtjeva u organizaciji
odgojno-obrazovnog procesa,

- vodenje i sudjelovanje u radu skupina: folklorne, dramske, lutkarske,

d). Stru¢no usavrsavanje: - realizacija plana individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
unutar i izvan ustanove, (interni stru¢ni aktivi, savjetovanja, seminari,
posjete, radne skupine, analize, osvrti, pracenje struc¢ne literature i
casopisa

e). Rad u stru¢nim tijelima: nazoc¢nost, kao i rad u upravnom vije¢u, odgojiteljskom vijecu, vodenje
sindikalne podruznice vrtic¢a, uc¢esc¢e u razlic¢itim komisijama

). Odgovornost: odgovaraju za odgoj i obrazovanje, sigurnost i njegu djece u odgojno-obrazovnoj
skupini, odgovaraju za didakticki materijal i sredstva, inventar vrtica, te realizaciju
plana i programa

Zdravstveni voditelj
(prvostupnica
sestrinstva)

- brine i provjerava higijenske uvjeta rada, kao sto su npr. povoljni
mikroklimatski (redovito prozrac¢ivanje skupina i ¢istoca prostorija)
- sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju kvalitetnih jelovnika prilagodenih
djecjim potrebama i navikama, te vrsi nadzor nad primjenom normativa
- prati utjecaj prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece i uvrstava u jelovnik
neka tradicijska ¢eska jela (primjerena uzrastu djece)
- izracunava kalorijsku vrijednost hrane
- provodi antropometrijska mjerenja visine i tezine djece 2x godisnje, te izraduje
identifikaciju eventualnih odstupanja
- vodenje zdravstvene dokumentacije: evidencije pobola djece, povreda,
procijepljenosti djece i dr.
- uredivanje zdravstvenog kuti¢a za roditelje,
- predlaze godisnji program rada iz svojeg djelokruga i izraduje izvjes¢e o njegovu
izvrsenju
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- organizira i dogovara mjere za unapredenje i provodenje zdravstvene zastite djece
- nadzire provodenje sanitarno-higijenske uvjete i dezinfekciju unutarnjih prostora,
skupina
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1.12. KALENDAR RADA - STRUKTURA SATI ODGOJNO OBRAZOVNIH, ZDRAVSTVENIH | OSTALIH RADNIKA
U PEDAGOSKOJ 2025./2026. GODINI

Tabela br. 9.
Ukupno
Br. Ukupno Neposredan Ostali Stanka sati
Mjesec Dana | Subote | Nedjelje | Blagdani | radnih dana | rad (sati) | poslovi (sati) (sati) rada
1X./2025. 30 4 4 0 22 121 44 11 176
X./ 2024, 31 4 4 23 126,5 46 11,5 184
X1./ 2024, 30 5 5 1 19 104,5 38 9,5 152
XI1./ 2024, 31 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
1./ 2025. 31 5 4 2 21 115,5 42 10,5 168
11./ 2025. 28 4 4 0 20 110 40 10 160
111./ 2025. 31 4 4 0 21 115,5 42 10,5 168
IV./ 2025. 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
V./ 2025. 31 5 5 2 20 110 40 10 160
VI./ 2025. 30 4 4 1 20 110 40 10 160
VII./ 2025. 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184
VII1./ 2025. 31 5 5 2 20 110 40 10 160
UKUPNO: 365 52 51 10 251 1380,5 502 125,5 2008

U navedenoj tabeli spomenuti su samo blagdani koji padaju na radni dan, dok blagdani koji su subotom, ili nedjeljom nisu spomenuti, jer ne mijenjaju

godisnje zaduzenje sati.



2. MATERIJALNI 1 ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

Za ostvarenje optimalnih uvjeta rada i pedagosko-zdravstvenih zahtjeva odgojno-obrazovnih
skupina i brige o djeci predskolske dobi u vrticu konstantno je potrebno:

1. Snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rada po skupinama i ostalim
prostorima

2. Oc¢uvati minimalno postojeci pedagoski standard i nadogradivati ga u skladu s
mogucénostima

3. Organizirati rad i poduzimati sve mjere na ocuvanju zdravlja djece i radnika

Rad ce se odvijati u vlastitoj mati¢noj zgradi u pet (5) soba dnevnog boravka, dvije (2) odgojno-
obrazovne skupine u prizemlju skolske zgrade, veli¢ine 117,00m2 koja se nalazi u neposrednoj
blizini centralne zgrade vrti¢a s kojom je povezana natkrivenim prolazom koji sluzi za transport
hrane u slucaju loseg vremena, kao i roditeljima za ostavljanje kolica. U vanjskom dijelu jedne
skupine nalazi se i natkrivena terasa, koja je svojim vec¢im dijelom natkrivena automatskom tendom
koju smo dodatno ugradili kako bi zastitili djecu od sunca, dok borave na terasi. Dogradnja
zapoceta, u lipnju 2025.g., je dovrsena, ¢ime smo dobili jos dvije (2) odgojno — obrazovne skupine.
Sve odgojno-obrazovne skupine su razli¢itih veli¢ina od 51m2, 54m2, odnosno 60m2.

Pratec¢i prostor uz mati¢ni vrti¢ je natkrivene terase, djec¢je igraliste, koje je zahvaljujuci
donaciji Ceskoslovatkog zavoda za iseljenistvo u vrijednosti vise od 1.000.000 ¢eskih kruna,
odnosno oko 43.798,53€ opremljeno spravama izradenim od bagremovog drveta. Navedene sprave
imaju certifikate EU a postavljene su u listopadu 2009. godine. Jednom godisnje domar navedene
sprave boja kako bi se sacuvale od stetnih vremenskih utjecaja. Igraliste je u no¢nim satima
osvijetljeno reflektorima. Okolis i ulazi u vrti¢ su pod dvadeset ¢etiri satnim video nadzorom, koji
je nakon dogradnje zamijenjen novim, suvremenijim. Da bi se navedena oprema u cijelosti sacuvala
od devastacije, u prosincu 2009. godine postavljena je i zastitna zicana ograda, koja se zakljucava
nakon 16h, sto je u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima za rani i predskolski odgo;j.
Pjescanik na igralistu je u proljece dobio novu drvenu nadstresnicu, stilski ukomponiranu s ostalim
drvenim spravama, tako da se u njemu djeca mogu nesmetano igrati i u ljethom periodu, zasticena
od stetnog te je nadopunjen novim, dezinficiranim pijeskom.

Igraliste je dopunjeno okruglim drvenim stolom s klupom, drvenim klupama, postavljena su 2
drvena kosa za smece a treci je postavljen kod ulaza u vrti¢, s ciljem razvijanja ekoloske svijesti i
ucenja djece od najranije dobi da se smece baca u kos a ne oko vrtica. Terasa maticne zgrade vrtica
poplocena je novim betonskim plocicama s ivi¢njacima a uz zid vrtica postavljene su dodatne
drvene klupe, kako bi djeca mogla boraveci vani sjesti u igri, ili drugim aktivnostima. Natkrivene
terase smo dopunili stolovima, klupama za sjedenje i ormarima za odlaganje igracaka za vrijeme
boravka djece na zraku. Zbog dogradnje Vrtica smo morali ukloniti neka od stabala te je unistena
trava na dijelu travnjaka. U jesen ¢e biti potrebno ponovno urediti taj dio vanjskog prostora u
suradnji sa Hortikulturom Daruvar.

Javljanjem na javni natjecaj ,,Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama kroz
poboljsanje materijalnih uvjeta u dje¢jim vrticima*“ osiguravanje kvalitetnih sadrzaja za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje kroz aktivnosti opremanja i uredenja objekta ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje edukativnim, povijesnim, kulturnim i kreativnim te sportskim
sadrzajima te sadrzajima vezanim uz prirodu i zastitu okolisa, smo osigurali sredstva za uredenje
dijela vrtickog dvorista sa senzornom didaktikom, povisenim gredicama, novom terasom, ,,zelenim
tunelom®, kompostistem i sl.

Takoder se u rujnu i listopadu 2025.g. planirani radovi na uredenju dodatnog dvorisnog prostora za
novo uredenu jaslicku skupinu koja ¢e krenuti sa radom 01. prosinca 2025.g. (ograda, terasa,
uredenje nasada i sl.) iz vlastitih sredstava.

Ukupna kvadratura vanjskog prostora iznosi oko 1500 m2. Domar jednom tjedno kosi travu, a u
ljetnom periodu kad je vrti¢ zatvoren za rad s djecom boja drvene sprave kvalitetnom bojom. U
zimskim mjesecima, prema potrebi, ¢isti snijeg sa prilaznih staza i terase.

Odgojno-obrazovne skupine u maticnom vrti¢u su opremljene namjestajem, doniranim od strane
Ceskoslovackog zavoda za iseljenistvo, dok su novi jasli¢ki prostor opremljeni novim namjestajem,

24



opremom i didaktickim materijalima primjerenim djeci jaslickog uzrasta, koje je Grad Daruvar
djelomicno sufinancirao. Uredena je prostorija za arhivu u koju je ugradena nova plasti¢na stolarija,
vrata i prozor te arhivske police. Na cijelom vrticu su ugradeni PVC prozori a na sva ulazna vrata
ugradene su sigurnosne elektricne brave. U zbornici su novi ormari za djecju i stru¢nu literaturu,
stol za sastanke kako bi se u njoj mogli odrzavati sastanci za manje osoba. Podovi u centralnom
holu vrti¢a su zamijenjeni i postavljeni su novi od epoxy smole.

U ljetnom periodu u vremenu kad je vrti¢ bio zatvoren za rad s djecom, izvrseno je preseljenje
privremeno izmjestenih skupina i garderoba. Praonica je svjeze okrecena, stari drveni prozor je
zamijenjen PVC stolarijom sa komarnikom te je izmijenjen i namjestaj.

Na sva ulazna PVC vrata ugradene su sigurnosne brave s elektro zakljucavanjem. Donji, vanjski
dijelovi zidova zgrade na ulazu u vrti¢ su odgojiteljice oslikale, kako bi djeci ulaz u vrti¢ bio ljepsi i
veseliji. Ulaze u vrti¢ krase maskote vrti¢a (kipovi) mrava, koje su napravile odgojiteljice u suradnji
sa lokalnim umjetnik.

U svim skupinama se nalazi novi hrastov parket kojeg smo mijenjali u proteklim godinama,
skupinu po skupinu, jer se do tada u njima nalazio lamel parket. U narednim godinama bit ¢e nuzno
ponovo izvrsiti njegovo brusenje i lakiranje. S obzirom na zamjenu drvene stolarije plasticnom
stolarije bit ¢e nuzno kompletno ostatak sve skupine.

Vrti¢ je za djecu bio zatvoren od 18. — 29. kolovoza kako bi se sve skupine detaljno generalno
uredile, ocistile i dezinficirale, sto nije moguc¢e u vrijeme dok u vrticu borave djeca. Roditelje i
Grad Daruvar, kao osniva¢a smo na vrijeme o tome obavijestili i dobili suglasnost. U pojedinim
skupine su na pocetku pedagoske godine dubinski ocis¢eni tepisi a u neke su nabavljeni novi.

S obzirom da je dovrsena rekonstrukcija i dogradnja vrti¢a izmjestene odgojno — obrazovne skupine
smo mogli useliti nazad, a novo dogradeni prostori su dobili novu opremu. Nas vrti¢ nema vlastitu
sportsku dvoranu, ali odgojitelji imaju mogucénost svakodnevnog koristenja sportske dvorane u
prostorima Ceskog doma, koji je u nasoj neposrednoj blizini.

Generalno ocisc¢en i ureden vrti¢ ¢e i ove godine biti poticajno okruzenje u kojem ¢e se djeca rado
igrati i boraviti.

Na ulazu zgrade vrtica se nalazi zakonski propisana natpisna ploc¢a s kué¢nim brojem, kao i ploce
koje obavjestavaju da se vrti¢ nalazi pod video nadzorom i po potrebi vazne obavijesti za roditelje.
U centralnom holu vrti¢a, kao i malom holu jaslicke skupine nalaze se garderobni ormari za
odgojitelje, kao i djecji garderobni ormari s klupicama. Kompletno kroviste zgrade vrti¢a je
prekriveno limom, jer postojeca kanadska sindra nije izdrzala vremenske uvjete na nasem podrucju.
Likovni kuti¢i (ormari) su popunjeni donacijom Ceskoslovatkog zavoda za iseljenistvo a
dopunjavat ¢e se tijekom godine potrebnim sredstvima. Nabavljena su novi naslovi stru¢ne i djecje
literature. Planiramo tijekom godine konstantno dopunjavati vrticku knjiznicu aktualnim izdanjima
strucne literature.

Tri odgojno-obrazovne skupine imaju zahvaljujuéi vrijednoj donaciji Ceskoslovagkog zavoda za
iseljenistvo tzv. magic boxove s interaktivnim tepihom, kao i projekcijom na zidu odnosno
racunalo za rad s djecom koji projicira zadatke iz razli¢itih podrucja na podu ili zidu, tako da vise
djece moze suradivati kod njihovih rjesavanja, ¢ime se kod djece razvijaju digitalne kompetencije,
obogacuju rjecnik i uce ceski jezik od izvornih govornika, jer su upute za rjesavanje zadataka na
ceskom jeziku. Interaktivni panel (pametna ploc¢a) koji je vrti¢ dobio instaliran je u skupini djece u
6-0j i 7-0j godini zivota. Koriste¢i je djeca vjezbaju koordinaciju oko-ruka, finu motoriku, razvijaju
kriticko, intelektualno i logi¢ko misljenje, te sposobnost rjesavanja problema.

Za grijanje se koriste kondenzacijski bojler na plin, a uz nove prostore su ugradeni podizaci topline.
Na radijatore su ugradeni termostatski ventili. Sve to je, sukladno novo izradenom energetskom
certifikatu zgrade vrti¢a od strane ovlastene tvrtke, u kojem su predlozene mjere za poboljsanje
energetske ucinkovitosti.

U svim skupinama ugradena je led rasvjeta. O¢ekujemo i u ovoj ped. godini znac¢ajnu ustedu na
racunima za plin i struju.

U centralnom holu vrti¢a se nalazi kutna garnitura, kako bi roditelji mogli u miru i ugodno pricekati
svoju djecu dok su na popodnevnom odmoru ili rucku.
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Domar odrzava opremu, vrsi popravke, boja i kreci manje povrsine zidova. lzraduje za potrebe
odgojitelja brojna pomagala za rad s djecom, ono §to moze u okviru svog znanja, ovlasti i $to je u
skladu s moguc¢nostima vrtica.

Odgojitelji imaju vaznu ulogu u poboljsanju materijalnih uvjeta ustanove. Oni su poluga koja
pokrece, nositelji aktivnosti ustanove, ali i osobe koje nadahnjuju i ¢ine prostor ljepsim i
suptilnijim. Skupina i njezin izgled su osobna slika svakog odgojitelja, preslika njegove osobnosti.
Estetski izgled skupina i cjelokupnog vrtickog prostora je i slika odgojiteljskog tima i svih
zaposlenih.

Lani je na poboljsanju materijalnih uvjeta ucinjeno puno. | nadalje planiramo nastaviti s
ulaganjem znatnih materijalnih sredstava, kako bi prostor djeci u vrijeme dok borave u vrticu uginili
toplijim, ljepsim i udobnijim a i roditeljima primjerenijim i prilagodenim njihovim zahtjevima i
potrebama.

2.1. Plan nabave i dopune didaktike i potrosnog materijala za odgojne skupine

- nabava didaktickog materijala i igracaka prema potrebama skupina,

- nabava kolica za potrebe jaslicke skupine za setnje u grad i obliznje parkove i boravak na
zraku

- nabava AV sredstava za rad s djecom prema potrebama,

- nabava dodatnih mobilnih uredaja za potrebe skupina i stru¢nog tima kako bi mogli
kontaktirati roditelje, ali i fotografiranje vaznih dogadanja radi dokumentiranja aktivnosti koje
se rade s djecom

- nabava slikovnica, strucne i druge literature prema potrebi i ponudi,

- nabava potrosnog likovnog materijala prema stvarnim potrebama

- nabava pomagala za istrazivacke aktivnosti,

- nabaviti taktilna, manipulativna i senzomotoricka sredstva za rad s djecom

- nastavak opremanja svih skupina potrebnim namjestajem, tepisima, ...

- nabava opreme za postupno uvodenje stem-a u vrti¢

- dopuna djecjih garderobnih ormarica, kao i ormara i polica za radnike u novo dogradenom
dijelu vrtica

2.2. Plan investicija i investicionog odrzavanja objekta

U skladu s financijskim mogué¢nostima vrti¢a i osnivaca, Grada Daruvara planiramo:

- po potrebi sufinanciranje opremanja novo izgradenog prostora namjestajem i ostalim
potrebama za djecu tih skupina

- bojanja stolarije (plafoni), krec¢enje skupina

-izmjena laminata (podnih obloga) u skupini ,, Trpaslici*

- bojanje sprava na dje¢jem igralistu, oslikavanje prilaznih zidova vrti¢a i zida na
dje¢jem igralistu junacima ¢eskih crtanih filmova

- uredivanje djecjeq igralista i terasa nakon dogradnje i rekonstrukcije Vrtica,
navozenje zemlje, sijanje trave i ukrasnog drveca

- sadnja novog sadnog materijala i potrebnog materijala za uredivanje okolisa vrtica

- servisiranje klima uredaja, nape, bojlera, usisivaca, racunala, kopirke, printera a po potrebi
I kupovina novih

2.3. Dopuna didaktike u sobama odgojno-obrazovnih skupina

U iduc¢oj godini za poboljsanje uvjeta rada planiramo dopuniti:

- didaktiku u svim odgojnim skupinama prema potrebama

- dopunjavati sve skupine senzorickim didaktickim materijalima

- centre: knjiznice, frizera, kuhinje, lutaka, matematike, gradenja, istrazivacke — ,,svjetleci
laboratorij,* ogledala, mikroskop i manipulativne zidne igracke

- manipulativno zvucne igracke i djecji muzicke instrumente

- dopuniti rekviziti za tjelesno vjezbanje /lopte, vijace, sprave za vjezbanje stopala,
ravnoteze i sl.
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- vanjski prostor - prometna sredstva: kamioni, auti¢i, traktori, bageri
- lopatice, kantice, lopte i sl.
- zvucne tube
- table sa ogledalima i plocama za crtanje i sl.

- potrosni likovni materijal i drugi materijali sukladno potrebama

2.4. lzvori sredstava za realizaciju planiranog:
- lokalna uprava, Grad Daruvar, (sukladno zupanijskoj odluci oko 70%)
- donacije iz CR, Ceskoslovacki zavod za iseljenistvo
- sredstva MZ0O-a
- sredstva Ureda za ljudska prava RH posredstvom Saveza Ceha u RH
- donacije ostalih sponzora, (fizickih osoba, organizacija, udruga)
- vlastita sredstva ostvarena od roditeljske participacije

Skupine vrsnjaka, odrasle osobe, dogadaji i aktivnosti, te okruzenje (oprema i prostor u kojem se
provodi program) trebaju poticajno djelovati na oblikovanje djec¢je osobnosti, vrijednosti, navika i
vjestina, kao i kreativnosti koje poticu djetetov tjelesni, socio-emocionalni, komunikacijski i
spoznajni razvoj.

2.5. OBILJEZJA SIGURNOG | POZELIJNOG OZRACJA U DJECJEM VRTICU SU:

- okruzenje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost,

- okruzenje u kojem se postuje djetetova licnost,

- okruzenje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja, stajalista, strahove, u
kojem moze zadovoljiti radoznalost i vrsiti izbor aktivnosti, suigraca, vremena igre i sl. u
skladu sa svojim zeljama i potrebama,

- okruzenje u kojem prevladavaju zajednistvo, suradnja, postovanje drugoga, pridrzavanje
zajednic¢ki dogovorenih pravila ponasanja

- okruzenje u kojem se postuju i njeguju razli¢itosti,

- okruzenje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije: slusanje drugoga, verbalno i
neverbalno izrazavanje u cilju unapredenja meduljudskih odnosa,

- okruzenje u kojem se problemi rjesavaju na konstruktivan nac¢in uz odsutnost tjelesnih
kazni, agresivnosti i nasilja,

- okruzenje u kojem postoji kvalitetan odnos i komunikacija izmedu roditelja, djece i
odgojitelja, te svih odraslih osoba djecjem vrti¢u, kao i onih osoba koje ulaze u obitelj i
imaju susrete s djecom u dje¢jem vrtiéu.

U skladu s moguc¢nostima Osnivaca, sredstvima MZO-a namijenjenih sufinanciranju programa
nacionalnih manjina, sredstvima uplata roditelja, donacijama Ceskoslovadkog zavoda za
iseljenistvo, gradovima iz Ceske Republike, partnerima grada Daruvara, Ureda za ljudska prava RH
posredstvom Saveza Ceha u RH, te saborskog zastupnika za ¢esku i slovaéku manjinu gosp.
Vladimira Bileka, nastojat ¢emo konstantno raditi na poboljsanju materijalnih uvjeta rada, te tako
stvarati poticajno okruzenje i podizati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

S obzirom da obim projekta iz programa NPOO-a koje je kandidirala Razvojna agencija Grada
Daruvara - dogradnje jedne skupine, ureda, kabineta za stru¢ne suradnike i arhive, kao i
rekonstrukciju prostora u kojem su do sada bili uredi za jos jednu skupinu jaslica, te prosirenje
kuhinje, premasuje dobivena sredstva, sufinanciranje je jos dogovoreno i sa Savezom Ceha u
Republici Hrvatskoj (iz sredstava Ureda za ljudska prava) i Gradom Daruvarom.

zavrsena

Zavrsetak dogradnje je planiran za 01. lipnja 2025.godine. Zbog vremenski i ostalih nepovoljnih
prilika, produzen je rok zavrsetka radova do 01. kolovoza 2025.9. Dovrsetak radova, za nas, znaci
pocetak nove skolske godine u novim, boljim uvjetima.
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3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Organizacija odgoja i obrazovanja u vrticu temelji se na koncepciji razvoja predskolskog odgoja i
obrazovanja, kao i Programskog usmjerenja s naglasenom humanisticko—razvojnom orijentacijom

I suvremenim odgojno-obrazovnim tendencijama u skladu s naputcima Agencije za odgoj i
obrazovanje i MZO-a.

Odgojitelji imaju zada¢u da kontinuirano unapreduju cjelokupni proces rada, te da stvaranjem
poticajnog, materijalnog i prostornog okruzenja pozitivno utjecu na razvoj i sigurnost svakog
djeteta, vodeci racuna o njegovim psiho-fizickim moguénostima i potrebama, unapredujuci tjelesne,
emocionalne, socijalne i spoznajne potencijale i komunikacijske vjestine potrebne za nove oblike
ucenja.

Stalnim unapredivanjem kvalitete rada odgojitelji stvaraju optimalne uvjete za razvijanje i
unapredivanje socijalnih vjestina, navika i kompetencija, te stjecanje uvjeta za prilagodbu na zivot i
rast u kolektivu i skolskom okruzenju. Cilj je upoznati i podrzati svako dijete, njegove interese i
potrebe te na taj nacin poticati njegovo samopouzdanje i zelju za otkrivanjem novih tema i podrucja
ucenja.

Velika pozornost u radu s djecom posvecuje se projektnom radu. Projektna metoda u ranom
odgoju se pokazala izvrsna za produbljivanje i prosirivanje djecjih interesa, drustvenih odnosa, ali i
za cjeloviti pristup djetetovu razvoju. Projekti proizlaze iz djecjeg interesa i potreba, te omogucuju
neposredno ucéenje i dozivljavanje svijeta koji ih okruzuje a aktivno sudjelovanje roditelja u
projektnom radu znaci i njihov uvid u odgojno-obrazovni proces u skupini.

Profesionalna odgovornost svakog odgojitelja zahtijeva fleksibilnost, kako bi sto bolje razumjeli
svako dijete, njegove mogucnosti i potrebe.

3.1. Primarni zadaci

3.1.1. Pravovremeno osiguravanje svih pedagoskih i psiholoskih pretpostavki za pravilni i
kontinuirani utjecaja na razvojne faze svakog pojedinog djeteta, vodeci brigu o psihofizickim
mogucénostima i zdravlju djece.

3.1.2. Unapredivati suradnju s roditeljima razli¢itim oblicima aktivnosti: radionice, edukativna
predavanja, boravkom u skupini, na radnom mjestu roditelja, individualnim razgovorima.

3.1.3. Otvoriti sadrzaje rada tradiciji i obitelji u smislu tendencije zadovoljavanja razvojnih potreba
djeteta, uz uvodenje elemenata stvaralacke dramatike:

- formiranje univerzalno vrijednih stavova: osobina i licnosti (pravda, nenasilje, suradnja)

- njegovati ¢eski materinji jezik, obicaje i kulturu predaka primjereno dobi djeteta,

- osiguranje i iskoristavanje prirodnih faktora u svim zivotnim situacijama, djeluju¢i tako
pozitivno na razvoj ekoloske svijesti djeteta,

- konstantno unapredivati i uvazavati prava djeteta.

3.1.4. Odgojno—obrazovni rad bazirati na razvojnom kurikulumu, usmjeravaju¢i aktivnosti
na dijete i ucenje kroz igru, polazeci od interesa djeteta. Djeca uce kako zivjeti s drugima,
kako djelovati samostalno, ali i u timu.

Izvedbeni program primarnih zadataka

Zadaci Uvjeti za realizaciju Nositelji
Pravovremeno osiguravanje a/ poticajno uredenje prostora i dopuna odgojitelji
pedagoskih i psiholoskih primjerenim didakti¢ckim i drugim domar
pretpostavki za pravilan rast i materijalom, ravnatelj
razvoj svakog djeteta b/ organizacija radnog vremena prema ravnatelj
uvazavajuci razvojne faze potrebama roditelja
djeteta c/ pracenje prisutnosti djece i razlog izostanka  odgojitelji
d/ organizacija adekvatne prehrane kuharice,
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e/ sigurnosni i zdravstveni

ekonom,
zdr. voditeljica
ravnateljica,
zdr. voditeljica

odgojitelji,
domar
spremacice
Komunikacijski i interakcijski  a/ organiziranje aktiva odgojitelja ravnatelj
djelovati u smislu otvaranja i zdravstvenih radnika s ciljem izrade
sadrzaja i nacina rada tematskog makro i mikro plana, te odgojitelji
interesima i zahtjevima djeteta valorizacija i unapredivanje rada prvost. sestrinstva
logoped
b/ organiziranje roditeljskih sastanaka, ravnateljica
dogovaranje, online po potrebi predavaci
roditelji
logoped
c/ posjeta s ciljem ukljucivanja roditelja u roditelji
odgojno-obrazovni rad ustanove odgojitelji
Otvoriti sadrzaje rada tradiciji a/ njegovati ceski jezik, obicaje i kulturu odgojitelji
i obitelji u smislu tendencije predaka i sredine u kojoj zivimo logoped
vrijednih stavova i osobina primjereno dobi djece
licnosti, uz uvodenje elemenata b/ osiguravanje i iskoristavanje prirodnih svi radnici
stvaralacke dramatike faktora u svim zivotnim situacijama
c/ razvoj ekoloske svijesti djeteta, odgojitelji
njegovati i formirati pozitivne osobine vanjski suradnici
licnosti univerzalno vrijednih stavova roditelji
zivljenja /pravda, nenasilje, suradnja/,
uciti djecu odrzivom razvoju
d/ rad na pravima djeteta. roditelji i

e/ unositi u rad elemente sprec¢avanja ovisnosti  odgojitelji

vanjski suradnici

Osnovna uloga vrti¢a je pridonositi povoljnijem cjelovitijem razvoju osobnosti djeteta, kvaliteti

njegova zivota, te prepoznavati i zadovoljavati djetetove potrebe, u kojem je:

3.2. Svako dijete je jednako vazno, te je stoga vazno zadovoljiti njegove POTREBE:
1. osnovne tjelesne potrebe i o¢uvanje djetetova zivota i zdravlja,
2. emocionalno — socijalne potrebe,
3. pozitivno utjecati na spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti,
4. poticati uzajamnost komunikacije i aktivan odnos prema stvaralastvu

3.2.1. Tjelesne potrebe

— za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi, na zraku

njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje pravilnog drzanja tijela i ravnoteze,
funkcionalno prilagodavanje disnog i krvozilnog sistema,
taktilnu i misi¢no-zglobnu osjetljivost,

usavrsavanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, skakanje,

provlacenje, penjanje, guranje, bacanje, hvatanje, nosenje, kotrljanje, vucenje),
- provodenje socijalnih igara, po mogué¢nosti maksimalno boraviti na zraku
- njegovati natjecateljski duh
- uspostavljanje vedre atmosfere
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3.2.2. Zadovoljavanje potreba za sigurnim i ugodnim okruzenjem,
gdje ¢e briznost i ljubav roditelja, kao i drugih osoba s kojima se dijete susrece u vrti¢u poticati
na razvoj socijalnih vjestina i sposobnosti uz:
- iskreno izrazavanje svojih potreba,
- emocionalna interakcija na relaciji dijete — odgojitelj — roditelj
- stvaranje pozitivne slike o sebi, ,,ja”, ”’ja - mogu sam”, ”ja i mi”
- stvaranje pozitivne slike o sebi i zadovoljavanje vlastitih interesa,
- stvaranje dozivljaja,
- 0sjecaja pripadnosti i prijateljstva,
- kreativnost i razvijanje maste,
- samokontrola i prihvatljivo rjesavanje sukoba,
- drustvenosti, empatije i suradnje,
- 0sjecaja pocetnog shvacanja vrijednosti rada, cuvanje materijalnih i kulturnih dobara a
osobito prirode u kojima se uvazavaju razliciti faktori koji utjecu na njezin opstanak
- poduzimati mjere radi zastite zdravlja djece i zaposlenika

3.3. Spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti

- zadovoljiti potrebe za raznolikom, stimulativnom i poticajnom okolinom koja je dozivljajima
I didakticki oblikovanim predmetima prilagodena potrebama djece

- radoznalost i aktivan stvaralacki odnos prema svijetu,

- razvijanje pocetnih digitalnih kompetencija,

- razvijati osjetila i individualni dozivljaj svijeta (opip, vid, miris, okus, sluh),

- izgradivanje slike svijeta — iskustva i znanje — svi Smo mi dio svijeta koji nas okruzuje,

- razvijanje mogucnosti uvidanja zajednickih svojstava, postupno upoznavanje vremenskih,
prostornih, kvalitativnih i kvantitativnih odnosa, te uzro¢no posljedi¢nih veza,

- uocavanje problema, postavljanje pitanja i sudjelovanje u rjesavanju istih

- vrti¢ je zajednica u kojoj se kontinuirano uci,

3.4. Komuniciranje i stvaralastvo
- Razvijati vjestine, stavove i vrijednosti potrebne za komunikaciju s drugima.
- Razvoj moguc¢nosti, dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izrazavanja poruka na relaciji:
- dijete — dijete,
- dijete - odgojitelj — roditelj,
- dijete — okolina,

3.4.1. Verbalno izrazavanje — svestrano koristenje govora,
3.4.2. Neverbalno — tijelom, mimika, gesta
3.4.3. Glazbenim sredstvima — instrumenti i pomagala
3.4.4. Likovnim sredstvima — koristenjem razli¢itih likovnih materijala i tehnika
3.4.5. Scenskim sredstvima — lutka, pokret, elementi stvaralacke dramatike, posjete kazalisnim
predstavama u vrti¢u i izvan njega,
3.4.6. Razli¢itim oblicima stvaralastva i umjetnosti — jezi¢nog, glazbenog, likovnog, filmskog,
scenskog i plesa,
3.4.7. Na ceskom, ili hrvatskom materinjem jeziku, jezicima sredine u kojoj dijete zivi
3.4.8. Postepeno upoznavanje engleskog jezika, kao stranog za djecu starije i srednje
Odgojno - obrazovne skupine

3.5. Uvjeti za organizaciju i unapredivanje dje¢jih aktivnosti radi
zadovoljavanja njihovih razvojnih potreba:

- formiranje skupina uz uvazavanje osobina uzrasta i uvazavanje zahtjeva roditelja
- postupni prijem, ukljucivanje djece u skupine, postupna adaptacija na vrtic,
- stalan zajednicki ritam aktivnosti uz uvazavanje individualnih razlika i potreba djeteta
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- higijenski uvjeti za zivot i aktivnosti djece, obavezno pranje ruku teku¢im sapunom

- kvalitetna, raznovrsna zdrava prehrana (sezonsko konzumiranje voca i povréa), postujuci
alergije na hranu pojedine djece

- §to duzi boravak djeteta na otvorenom uz planiranje odredenih ciljanih aktivnosti

- unapredivati i osmisljavati boravak djece na zraku.

- omoguciti i poticati motoric¢ke aktivnosti u skladu sa spontanom potrebom djeteta za
Kretanjem,

- sprecavanje i zasti¢ivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline (povreda, ostecenja i sl.).

3.6. NACIN REALIZACIJE POSTAVLJEVIH CILJEVA

Plan rada vijeéa odqojitelja

R br. SADRZAJ NOSITELJI ROK
ZADATAKA IZVRSENJA
1. | - Raspored djece i odgojitelja po skupinama ravnateljica
- Prijedlog Godisnjeg izvjesca za Odgojiteljsko 26.8.2025.9.
2024./2025.god. vijece
- Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada
za
ped. 2025./2026. god.
- Dopuna Kurikuluma
- Izvjesce ravnateljice o ucinjenom u vremenu
god. odmora
2. | Prihvacanje:
- Godisnjeg izvjesca za ped. 2024./2025. god., | Odgojiteljsko rujan 2025.9.
- Godisnjeg plana i programa rada za vijece, ravnateljica
ped. 2025./2026. god.
- Partnerstvo u projektu ,,Budi svoj* Zavoda | odgojitelji, roditelji i | tijekom godine
za djeca
javno zdravstvo (2025 - 2026)
- lzvjesce ravnateljice o dogradnji Vrtic¢a
ravnateljica rujan 2025.9.
- Godisnja zaduzenja ostalih poslova
odgojitelja
- ponudene edukacije - usavrsavanja
3. | - roditeljski sastanci ravnateljica, Listopad 2025.g.
odgojitelji, roditelji
- POP-UP festival emocija — ,,Ekspresivne ravnateljica, 21. studeni 2025.g.
tehnike u radu s djecom* odgojitelji
odgojitelji
- Aktivnosti u jesenskom razdoblju Odgoijiteljsko vijece | Tijekom cijele
- Teme koje ¢e prezentirati odgojitelji godine
sukladno
individualnom i permanentnom obrazovanju
4. | - Akcija Crvenog kriza — Solidarnost na djelu | Ravnateljica, Studeni, prosinac
odgojitelji, roditelji, | 2025.9.

- Bozi¢ni blagdani — plan radionica, proslava,

djeca
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- otvaranje ,,nove* jaslicke skupine
- Vecer matematike - organizacija

Odgojitelji, djeca i
roditelji starijih
odgojno —
obrazovnih skupina

5. | lzvjesca sa strucnih skupova - na drzavnom, | Odgojiteljsko vijece | Tijekom cijele
zupanijskom i lokalnom nivou, ili on line Odgojitelji godine
6. | - Teme koje prezentirati vanjski stru¢njaci, Odgojitelji, sijecanj, veljaca
stru¢ni suradnici predavaci, 2026.9.
- roditeljski sastanci — predskolske skupine Ravnateljica,
pedagog i ucitelj iz
COS
J.A:Komenskoga,
odgojitelji i roditelji
djece predskolske
skupine
7. | - HAK — ove preventivne aktivnosti odgojitelji i djeca 11. veljace 2026.9.
VIDI i KLIKNI predskolske skupine
8. | - drzavni skup pedagoskih radnika ¢eske Odgoijitelji, ravnatelj | lipanj 2026.9.
manjine — Letohrad, CR
9. | - Uskrs —radionica Odgojitelj, djeca i Travanj 2026.9.
- predstave i druzenja roditelji
10. | - Plan upisa djece za 2026./2027.9g. i okvirni odgojitelji, Ozujak - svibanj
raspored po skupinama Odgojiteljsko 2026.9.
vijece, ravnateljica
- Zavrsna druzenje s roditeljima odgojitelji, djeca Svibanj, lipanj
2025.9.
- Zavrsna priredba djece predskolske skupine | odgojitelji, djeca i lipanj 2025. g.
roditelji predskolskih
skupina
11.| - Organizacija rada u ljetnom periodu Odgojiteljsko vijece | lipanj 2026.

- Valorizacije odgojno-obrazovnog rada
na kraju skolske godine
- Zetvene svecanosti — pomo¢ u realizaciji

Odgojitelji

Djeca, odgojitelji

srpanj 2026.

3.7. OBVEZNA PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA:

A oW N

© 00 N o O

. Evidencija o dolasku i odlasku djece — mati¢na knjiga
. Imenik za svaku odgojno — obrazovnu skupinu

. Godisnji plan ustanove

tromjesecni)

. lzvjestaj ustanove na kraju godine

. Plan rada za vrijeme ljetnih mjeseci

. Mikro programi — tjedni plan aktivnosti prema vrsti djelatnosti
. Dnevnik rada — plan dnevnih poticaja i aktivnosti i zapazanja o radu

. Periodi¢na valorizacija ostvarenih zadataka po odgojno — obrazovnoj skupini

. Makro programi rada za svaku odgojno — obrazovnu skupinu (mjesec¢ni, dvomjesecni,
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10. Dokumentacija o stvaralastvu djece i dogadajima u skupini (foto i video zapisi)

11. Izvedbeni plan suradnje s roditeljima

12. Zapisnici roditeljskih sastanaka

13. Izvedbeni plan permanentnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja

14. Zapisnici o radu strucnih tijela i evidencija stru¢nih usavrsavanja radnika

15. Ljetopis

3.8. POSJETE, SUSRETI, SVECANOSTI, NATJECANJA

- realizacija ¢e se odvijati sukladno planu i programu rada i aktivnosti svake pojedine odgojno-

obrazovne skupine

ZNACAJINI DATUMI OBLICI RADA VRIJEME REALIZACIJE
MEDUNARODNI Sportska natjecanja, sportski | rujan 2025.
OLIMPIJSKI SAN tereni, ...
»~MASKA®“ — MALI SAJAM | Kazalisne predstave prema | rujan 2025.
KAZALISTA ponudi organizatora
DAN POLICIJE Razgovor, posjet PP, rujan 2025.
JESEN Posjet park-sumi, voénjaku, Rujan/listopad 2025.
DJECJI TIEDAN Druzenje vrtica, zajednicko | Listopad 2025.
druzenje djece na gradskom
trgu (,,kredanje®)
DANI HRANE | KRUHA Igre tijestom, posjet kuhinji, | Listopad 2025.
pekarnici, kuharica u skupini,
DANI CESKE KULTURE Posjet Savezu Ceha u RH, | Listopad 2025.
Jednoti, muzej, izlet u I.Selo —
Etno kuca,
DAN STEDNJE Razgovor o0 novcu, Stednja, | Listopad 2025.

posjet bankama,

DAN MRTVIH

Sjecanje na nase biznje,..

Studeni 2025.9.

MJESEC KNJIGE

Najdraza knjiga,

way =

posjet

izrada knjiga,

Listopad/studeni 2025.

ADVENT

Izrada ukrasa, radionice,

Prosinac 2025.9.

SV.BARBARA,SV.NIKOLA,
SV.LUCIJA

Darivanje  po  skupinama,
znacaj odredenog blagdana,

Prosinac 2025.9.

BOZIC | NOVA GODINA

Programi, radionice (roditelji —
djeca, djeca djeci), ukrasavanje
jelke,

Prosinac 2025.9.

ZIMA Igre na snijegu, Sijecanj 2026.9.
VALENTINOVO Igrokaz, Veljaca 2026.9.
FASNIK — MASKARE Karneval u vrti¢u, karnevalska | Veljaca 2026.9.
povorka u gradu

PROLJECE Setnje (park $uma) Ozujak 2025.9.

ZUBI Posjet stomatoloskoj ordinaciji | Velja¢a/ozujak 2026.9.
ZDRAVLIJE Igrokaz, zdrava hrana, Sijecanj/ozujak 2026.9.
DAN VODE Rijeka, ribnjak, Ozujak 2026.9.
USKRS Igrokaz, radionice, bojanje | Travanj 2026.g.

pisanica, trazenje pisanica,

33




HORTIKULTURA — | Posjet Hortikulturi Daruvarskih | Ozujak/travanj 2026.9.

STAKLENIK toplica, sadnja na vrtickom
DARUVARSKIH TOPLICA dvoristu
DAN PLANETE ZEMLJE ,Zelene  ¢Cistka“ —  radne | Travanj 2026.9.

aktivnosti — uredivanje okolisa

DAN MEDUGENERACIJSKE | Baka i djed u skupini, posjet | Travanj 2026.9.

SOLIDARNOSTI domovima umirovljenika,

DAN GRADA DARUVARA | Posjet gradskim ustanovama Svibanj 2026.9.

ZAVRSNA SVECANOST Priredoa, druzenje djece i | Lipanj2026.g.
roditelja,

IZLET Posjet Geo info centru Vocéin Lipanj 2026.g.

LJETO Igre s vodom Srpanj/kolovoz 2026.9.

3.9. POSEBNI PROGRAMI

Vrtic nema posebnih verificiranih programa, ali ima puno aktivnosti koje obogacuju nas
svakodnevni rad a koje nudimo roditeljima kao mogu¢nost da u njih ukljuce svoju djecu.

Mala Holubicka — djecja folklorna skupina koja njeguje tradicionalne ceske djecje igre i plesove
planira nastaviti s radom sljedec¢e pedagoske godine, pod vodstvom odgojiteljica Tatjane Coufal i
Machulenke Res. Dosadasnja voditeljica, sada ravnateljica, Zeljka Zadro, ée im, prema potrebi
pomagati. Namijenjena je djeci starijeg uzrasta, odgojno-obrazovnih skupina djece u 6.-0j i 7.-0j
godini zivota. Odrzavat ¢e se pretezito s djecom dviju odgojno-obrazovnih skupina u prostoru
Ceskog doma u neposrednoj blizini vrtiéa u popodnevnim satima.

S obzirom da za provodenje navedenog programa nemamo suglasnost MZO-a, plan je ve¢ izraden
te planiramo zatraziti suglasnost za njezin rad.

Uciteljice iz Ceske Republike raditi ¢e sa djecom starijih odgojno-obrazovnih skupina (Razligitim
oblicima rada sa djecom, koristec¢i glazbu, igru, pokret i elemente stvaralacke dramatike). Najveci
doprinos njihovog rada je usavrsavanje ¢eskog jezika djece polaznika naseg vrtic¢a, ali i odgojitelja,
jer na taj nacin imaju moguc¢nost ¢uti ¢eski jezik u izvornom obliku, kao i bogatiti rjecnik.
Igraonicama: sportskoj, glazbenoj, matematic¢koj ,,Aloha“ i plesnoj ,,Zumbi“ i ostalim, vrti¢ ¢e
omoguciti da na oglasnim plo¢ama vrti¢a i skupina postave svoje ponude, ali organizaciju rada,
prostor za njihovo odrzavanje i sl. vrti¢ prepusta organizatorima. Organizaciju glazbene igraonice
namijenjene djeci vrtickog uzrasta, preuzima Glazbena skola ,,Brune Bjelinskog.*

Tjelesne aktivnosti ¢e se i ove godine odvijati na vanjskim prostorima vrti¢a, kad god to budu
omogucavali vremenski uvjeti a u zimskim mjesecima zahvaljujuéi Ceskoj besedi Daruvar u
njihovoj dvorani, jer je vrti¢ novosagradenu multifunkcionalnu dvoranu prenamijenio u jos jednu
jaslicku skupinu zbog velikog interesa roditelja.

Organizaciju engleske igraonice, ranog ucenja engleskog jezika za djecu u sedmoj godini zivota
planiramo organizirati u vidu suradnje s roditeljima i omoguciti vanjskim suradnicima koji imaju
verificirani program. Ovakav oblik ¢e se prakticirati dok se ne educira odgojiteljica zaposlena u
vrti¢u, koja bi u okviru ostalih poslova vodila navedenu igraonicu, kako bi sto veci broj djece imao
mogucnost ucenja engleskog jezika. Odrzavala bi se s djecom u sedmoj a po moguc¢nosti i $estoj
godini zivota, u okviru popodnevnih aktivnosti jednom tjedno, u njihovim odgojno-obrazovnim
skupinama. Njezinoj realizaciji bi morala prethoditi verifikacija plana i programa rada od strane
AZOO-e i MZO-a.

U slucaju iskazanog interesa za pojedine posebne programe bilo bi potrebno osigurati:

Materijalno-organizacijski uvjeti za realizaciju posebnih programa:

- Prostor — sobe dnevnog boravka — skupina djece u 6.-0j i 7.-0j god. zivota,

- Opremljenost — radio, TV, projektori, platno i filmovi, slikovnice, didakticke igre, ucilice,
racunalo, notebook, projektor, CD, radni listovi, ”’magic box», interaktivna ploc¢a
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- Omoguciti djeci pristup didaktickim sredstvima, pomagalima i igrackama, likovnim materijalima,
slikovnicama i dr. u cilju realizacije postavljenih zadataka.
- Verifikaciju programa od strane MZ0O-a i AZOO-e

Ustrojstvo rada
- Izraditi i zatraziti verifikaciju programa od strane MZ0O-a i AZOO-e
- Broj djece: 15-20 djece
- Dob djece: u sestoj (6) i sedmoj (7 ) godini zivota
- Vrijeme trajanja: Tijekom godine u popodnevnim satima minimalno 50 sati, odnosno
jednom tjedno, 1h (45min.)
- Mjesto: Odgojno-obrazovna skupina, ili u drugim prostorima primjerenim uzrastu djece
- Kadar: odgojitelji predskolskog odgoja i obrazovanja
- Evidencija: - biljeznica s planom zadataka i aktivnosti za odredeni dan,
- zapazanja - osvrt na kraju programa, kratka demonstracija naucenog na prigodnom
programu za roditelje

3.10. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Ove ¢e godine vrti¢ pohadati 1 dijete s tesko¢éama u razvoju koje ¢e biti integrirano u redovni
cjeloviti 10-satni program odgojno-obrazovne skupine djece u sedmoj godini zivota. Zahvaljujuci
osnivac¢u Gradu Daruvaru omoguceno je zaposljavanje 1 pomoc¢nika za rad s djecom s tesko¢ama u
razvoju na pola radnog vremena od 01. rujna 2025. godine, preuzevsi isplatu njihovih osobnih
dohodaka s pripadaju¢im pravima do 30. lipnja 2026. godine. Budu¢i da vrti¢ nema kompletan
strucni tim, koji bi bio neophodan kako za identifikaciju, tako i za rad s djecom s teskocama
roditelji su preko CZSS uspjeli dobiti jos i psihologa koji jednom tjedno dolazi u vrti¢ i radi
djetetom zajedno s logopedom Kkoji je u vrticu zaposlen.

Osnovni zadaci:

1. Uocavanje, prepoznavanje i identifikacija djece s teskocama u razvoju.

2. Sudjelovanje svih ¢imbenika odgoja u cilju poticanja psihofizickog zdravlja djece, ublaziti
djelovanje ometaju¢ih cimbenika na neke aspekte djetetova razvoja — strah, tjeskoba,
nesigurnost.

3. Dodatne interese odgojitelja uz pomo¢ struc¢njaka usmijeriti na djecu s teskocama u razvoju
(edukacija, moguc¢nosti prepoznavanja i osjetljivosti na djetetove raznovrsne potrebe,
pravovremeno poduzimanje pravilnih radnji).

4. Osigurati sto vecu povezanost obiteljskog i izvan obiteljskog odgoja djeteta, te potrebu sto
¢vrice suradnje stru¢njaka i roditelja a posebice ukljucivanje roditelja u zivot i aktivnosti
djeteta, odnosno u sve oblike izvan obiteljskog odgoja.

5. lzbjegavati prerano etiketiranje djece s teskocama u razvoju, uocavanje mogucnosti i
sposobnosti koje su o¢uvane i na njima graditi pozitivan odnos prema djetetu, kao i pozitivhu
sliku djeteta prema samome sebi, kao preduvjet uspjesne socijalizacije.

6. Konzultirati se sa stru¢njacima prije izvjestavanja roditelja djece o uocenim tesko¢ama.

7. Pracenjem strucne literature, educirati se o pojedinim specificnim tesko¢ama .
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8. Utvrditi tjelesno-zdravstveni status, te emocionalno-socijalni status djece uz odgovarajucu
medicinsku dokumentaciju, vjestacenja nadleznog Centra za socijalnu skrb i uz konzultaciju sa
specijaliziranim struc¢njacima.

9. Osigurati financijska sredstava od Grada Daruvara i od MZO-a za sufinanciranje boravka
djeteta u vrticu kako bi se osigurali uvjeti za pomoénika za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju
koji ¢e boraviti i raditi u okviru svog cetverosatnog radnog vremena s djetetom s tesko¢ama u
razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini u koju ¢e biti to dijete integrirano.

10. U suradnji s roditeljima i s Centrom Rudolf Steiner, ustanovom koja obavlja obrazovnu i
socijalnu djelatnost za djecu s teskocama u razvoju i razvojnom riziku od 0-21 god. zivota,
obavit ¢e se procjena potreba za socijalnim uslugama u zajednici, te ¢e se djeci, polaznicima
naseg vrtica, koja su u razvojnom riziku pruzati podrska i socijalna usluga i to:

a.) rana intervencija

b.) psihosocijalna podrska i aktivnosti na podrucju logo terapije, edukacijske rehabilitacije,
senzorne terapije, psiholoske podrske i socijalnog rada

c.) savjetovanje i pomaganje roditeljima, udomiteljima i posvojiteljima

d.) integracija

11. Djeca s tesko¢ama u govoru
Identifikacija djece u petoj, sestoj i sedmoj godini, prema potrebi i ranije, od strane odgojitelja
odnosno po mogucnosti logopeda, koja ¢e se izvrsiti u nasem vrticu i s kojima ¢e logoped
intenzivnije raditi u granicama njegovog vremena. Prednost ¢e se davati djeci obveznicima
predskole. Tezi poremecaji ¢e se upucivati na obradu u stru¢ne institucije, s ciljem
pravovremene pomoci i korekcije uocenih nepravilnosti, narocito djece skolskih obveznika.
Suradnja: roditelj, pedijatar, logoped, odgojitelji, ravnateljica

12. Djeca s teskocama u razvoju i drugim razvojnim poteskocama

- Identifikacija, individualni rad s djecom, upucivanje roditelja kod stru¢njaka i u nadlezne
Institucije.

- Davanje stru¢nih naputaka za individualan pristup djetetu, pojacana suradnja s roditeljima.

- Opremanje vrti¢a odgovaraju¢im pomagalima, sredstvima za rad s tom djecom .

- Edukacija odgojitelja i pomoc¢nika u nastavi o specificnim tesko¢ama u razvoju.
radi sto kvalitetnijeg ukljuc¢ivanja djece u redovni rad skupine.

- Omoguciti logopedu individualni rad s jednim, ili manjom grupom djece.

- Edukacija i rad logopeda s roditeljima djece s govornim poteskoc¢ama.

- Roditeljima ¢ija djeca pokazuju poremecaje u ponasanju savjetovati da potraze stru¢nu pomoc
psihologa ili odgovarajucih stru¢njaka.

3.11. PRONALAZENJE | IDENTIFIKACIJA NADARENE DJECE

Kod realizacije ovog zadatka osjeca se nedostatak strucnog tima u vrticu: pedagoga, psihologa, koji
bi pomogli, ne samo u identifikaciji nadarene djece, ve¢ i pruzali stru¢nu pomoc¢ odgojiteljima, ali i
roditeljima.

Ovaj problem se rjesava u suradnji s osnivacem Gradom Daruvar, kao i s Djecjim vrticem Vladimir
Nazor, jer je to zahtijevalo dodatna sredstva za rjesavanje, cemu su prethodile promjene akata,
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pravilnika, raspisivanja natjecaja i sl. Suglasnosti osnivaca su dobivena, ali na natjecaj za pedagoga
se nitko nije prijavio.

Navedeni c¢lanovi stru¢nog tima bi se koristili u wvrticu, za stru¢énu pomo¢ odgojiteljima i
ravnateljici, odnosno organizaciju predavanja za roditelje, odgojitelje, za rad s djecom i po potrebi
odgojiteljima. Dok se ne zaposli pedagog/psiholog, vrti¢ ¢e u skladu sa svojim moguénostima
pokusati nadomijestiti ovaj nedostatak, na zadovoljstvo djece i roditelja, korisnika vrti¢a, putem
vanjskih suradnika.

Osnovni zadaci:

- osmisljavanje programa za rad sa nadarenom djecom u suradnji s roditeljima i stru¢njacima,
- proucavanje strucne literature za rad sa nadarenom djecom,

- opremanje odgovarajuc¢im didaktickim sredstvima.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ TE ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jem vrticu (Narodne novine, 105/02, 55/06 i 121/07) kao
osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

4.1. UTVRPIVANJE | PRACENJE ZDRAVSTVENOG STANJA DJECE
Radi oc¢uvanja i unapredenja zdravlja djece i njihovog zdravog psihofizi¢ckog razvoja potrebno je :

» Upoznavanje sa djetetovim zdravstvenim i socijalnim statusom (dokumentacijom,
intervju sa roditeljima)

« Prilagodavanje individualnim potrebama djeteta (prehrana, odmor, boravak na zraku),
posebno kod djece sa posebnim potrebama.

« Osiguranje opc¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(organizacija prostora, mikroklimatski uvjeti, higijena prostora)

« Zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem (raznovrsne tjelesne aktivnosti u
zatvorenom i na otvorenom prostoru)

» Bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja

» Poticanje na brigu o sebi (usvajanje kulturno — higijenskih i radnih navika), te navika
zdravog zivljenja u cjelini

« Razvijanje empatije (brige za druge) te podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta

« Poticanje djece na brigu o okolini (eko-kultura)

« Razvijanje i poticanje pozitivnih i prihvacajuc¢ih stavova prema djeci sa posebnim
potrebama

» Odrzati i unaprijediti sanitarno — higijenske uvjete

» Protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti

« Dijelovati na ocuvanju zdravlja i ocuvanju navika zdravog zivljenja putem odgovarajuce
prehrane

» Provedba HACCP sustava kontrole u kuhinji

« Prac¢enje psihofizi¢kog razvoja djeteta

» Prac¢enje stanja uhranjenosti djece na temelju antropometrijskih mjerenja

» Pruzanje prve pomoci povrijedenoj djeci do konacne obrade
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e Vodenje prirucne apoteke, priru¢ne ambulante i briga o bolesnom djetetu u izolaciji od
poziva do dolaska roditelja

e Organiziranje zdravstvenog pregleda djece prije ljetovanja/zimovanja

4.2. PREHRANA DJECE

Hrana ¢e se pripremati u Vrticu u namjenskoj kuhinji. Kuhinja je opremljena prema vazecim
sanitarnim propisima. Sanitarni prostori namjenski su opremljeni za djecu i opremljeni su uredajima
za jednokratnu uporabu papirnim ubrusima i teku¢im sapunom. Za c¢istocu kuhinje i namirnice
zaduzen je kuhar koji ima polozeni tecaj higijenskog minimuma. Djeci ¢e se svaki dan osigurati
cetiri obroka dnevno sto je u skladu s pedagoskim standardima. Svjeze voce i pitka voda bit ¢e
dostupni djeci tijekom cijelog dana.

Pravilna prehrana osigurava se:

Redovnim brojem obroka u skladu s preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih tvari
Propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u prehrani djece
Svakodnevnom kontrolom pripreme hrane, kvalitete i kvantitete hrane
Osiguravanje adekvatnih jelovnika i prilagodene prehrane za djecu s medicinski opravdanim
razlozima (alergije, intolerancija)
Zadovoljavanje uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica
Edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: tecaj higijenskog minimuma
Provedba HACCP sustava kontrole u kuhinji
Redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika
Od evidencija vodit ¢e se:
o Evidencija o higijensko - epidemioloskom nadzoru
Evidencija o sanitarnom nadzoru
Evidencija provjere prijema/preuzimanja hrane
Evidencija kontrole prisutnosti Stetnika
Evidencija temperature u rashladnim uredajima

O O o o

4.3. ZADOVOLJAVANJE HIGIJENSKIH UVJETA

Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja:

Svakodnevno c¢isc¢enje i dezinfekcija prostora, provjetravanje, odrzavanje odgovarajucih
temperaturnih uvjeta u unutarnjem prostoru

Zdravstveno ispravna voda

Kontrola i nadzor prostora djecjeg vrtic¢a i sredstava za osobnu higijenu

Opskrba dovoljnom koli¢inom sredstava za opcu higijenu djece

Nabava dezinfekcijskih sredstava

Odabir namjestaja koji ne pogoduje nastanku ozljeda (kontrola ispunjavanja uvjeta u pogledu
zdravstvene ispravnosti igrac¢aka i drugih predmeta opcée uporabe)

Redoviti pregled igracaka i didakticke opreme i njihova dezinfekcija

Provedba sanitarno higijenskog nadzora u jaslicama, vrti¢u, kuhinji, praonici, prostorima
pripreme i odlaganja namirnica te ostalim sanitarnim prostorima
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Pravilna njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece jedan je od prioritetnih zadataka u predskolskom
periodu. Na taj nacin se utjece i na emocionalni aspekt razvoja djeteta: razvoj pozitivnih emocija,
pozitivne slike o sebi. Boravkom na zraku razvijaju se ne samo motoricke sposobnosti,
koordinacija, ravnoteza i orijentacija u prostoru, ali i spoznajni razvoj, djecje iskustvo i potrebu za

istrazivanjem i otkrivanjem.

Da bi se djeca pravilno razvijala, treba im dati priliku za igru, istrazivanje i izravan kontakt s

prirodom.

Odgovornost za pravilan rast i razvoj djece zahtijeva stru¢nu suradnju i medusobno uvazavanje svih
sudionika ukljucenih u odgoj i skrb, prvenstveno obitelj, vrti¢, kao i Sira zajednica koja treba biti na

raspolaganju kod edukacije djece.

4.4, PROGRAM NAVIKAVANJA | UKLJUCIVANJE DJETETA U SKUPINU

roditeljima o psihofizickom stanju
djeteta prije upisa u vrti¢

Zdravstveni voditelj

Strategije Nositelji Vrijeme Kriterij i na¢in
- inicijalni razgovori | Ravnateljica Travanj/svibanj | Razgovori,
ravnateljice vrtica i odgojitelja s | Stru¢ni suradnik Prijavnice,

- obavezni sistematski pregledi
prije upisa u vrti¢, kao i nakon

duzeg izbivanja vrtic¢a, ili nakon
teze bolesti, obavezna
procijepljenost djece sukladno

uzrastu djece

- lijecnicki pregledi djece u
slucaju eventualne pojave neke
zarazne bolesti,

Lijecnik - pedijatar

Rujan/listopad

Analiza stanja

- od drugog do ¢etvrtog dana
boravka djeteta u vrticu 1 — 4
sata
s roditeljem, ili bez
- peti dan dijete ostaje u vrticu
bez
prisutnosti roditelja — cijeli
program

- postupno ukljucivanje djece u Ravnatelj Tijekom Roditeljski sastanci
skupinu poglavito mladeg uzrasta | Odgojitelj godine — prema | Vrticki letak o
Djeca prijavama adaptaciji
roditelji
- prvi dan — dolazak s roditeljem, | Odgojitel] Tijekom Adaptacija
upoznavanje s odgojiteljem, Djeca godine — prema | predmet od kuce,
djecom u skupini, roditelji prijavama duda,..

4.5. DJECA S POSEBNIM ZDRAVSTVENIM | SOCIJALNIM POTREBAMA

Strategije

Nositelji

Vrijeme

Kriterij i na¢in

- prikupiti znacajne podatke
(razgovori s roditeljima,
djetetom),

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik
Zdravstveni voditelj

Travanj/svibanj
rujan

upitnici

- upultiti roditelje na savjetovanje

Odgojitelji

Tijekom

Savijet lijecnika,
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s djecom s tesko¢ama u razvoju
(ako se ukaze potreba)

Pomoc¢nik za rad sa
djecom s teskocama
u razvoju
odgojitelj

s lijecnikom specijalistom, Strucni suradnik godine pedijatra
Zdravstveni voditelj
- suradivati s roditeljima i nakon Ravnateljica Tijekom Razgovori
odredivanja tretmana Odgoijitelji godine savjetovanja
Strucni suradnici
- suradivati s lijecnicima, te Pedijatar Tijekom Razgovori
drugim Logoped godine savjetovanja
stru¢nim osobama i pridrzavati | psiholog
se
njihovih uputa
- voditi dosje djece s posebnim Odgojitelj Tijekom Dosje djece s
potrebama Zdravstveni voditelj | godine tesko¢ama u razvoju
- permanentno usavrsavanje — Odgojitelji Tijekom Edukacije
literatura o djeci s tesko¢ama roditelji godine Webinari
u razvoju, webinari i sl. literatura
- osigurati uvjete za provodenje Ravnatelj Tijekom Pomagala
integracije u skupinu (izraditi Stru¢ni suradnik godine sprave
dodatni program)
- dopunjavati didaktikom, | ravnatelj Tijekom Didakticka i dr.
opremom godine oprema
i pomagalima za rad s djecom
s teskocama u razvoju u skladu
s financijskim moguénostima
- omogug¢iti logopedu rad s ravnatelj Tijekom Logopedska
djecom logoped godine pomagala
- integrirati pomo¢nika za rad Ravnatelj rujan Program rada

4.6. JELOVNIK - ZDRAVA PREHRANA PREMA NORMATIVIMA | SAVJETIMA

ZAVODA ZA ZASTITU MAJKI | DJECE, TE NUTRICIONISTA

ili iz vjerskih razloga ne smiju
konzumirati pojedine namirnice

Zdravstveni voditel]
kuharice

Strategija Nositelji Vrijeme Kriterij i na¢in
- pravilno izbalansirana prehrana, | Ravnateljica rujan Prirucnik
zadovoljenje normativne Kuharice (LJ.V.Sisler)
i kvalitetne vrijednosti, kao i Zdravstveni voditel] Upitnici
estetski izgled hrane jelovnici
- svakodnevna  zastupljenost | Ekonom Tijekom Jelovnici
mlijeka, Kuharica godine
mesa, voca, povréa (krumpir, Zdravstveni voditel]
tjestenina i riza se izmjenjuju)
- objavljivanje jelovnika na web Zdravstveni voditelj | Tijekom Oglasne ploce
stranici vrtica i oglasnim godine Web i fb stranice
plo¢ama vrtica
za roditelje
- uskladivanje jelovnika za djecu | Roditelj Tijekom Upute alergologa
alergi¢nu na pojedine namirnice, | Dijete godine
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Prehrana se odvija €etiri puta
dnevno i to:

- u 6 h — zajutrak — pecivo, | Odgojitelji, Tijekom jelovnici
krekeri, ekonom, godine radni dogovori
petit keksi, ¢aj | ravnatelj, anketa
isl. kuharica,
nutricionist,
djeca
pedijatar
- u 8 h—8,30(45)h — dorué¢ak Tijekom
(fleksibilan) godine
- u 9,30h — vo¢na uzina, sok Tijekom
ili voda godine
-0d 11 h - 12 h —rucak ovisno Tijekom
0 skupini, godine
- u 1430 h - wuzina nakon | Odgojitelji, Tijekom
spavanja, ekonom, godine
- pitka voda — djeci je dostupna ravnatelj,
tijekom cijelog dana (starija | kuharica,
djeca — nutricionist,
donijeti vlastite salice) djeca
pedijatar
roditelji
4.7. DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI
Ritam aktivnosti: Nositelji vrijeme Kriterij i na¢in

- sakupljanje i igre po izboru

Dezurni odgojitelji

tijekom godine

Anketa

(do 8,00 h) dogovori
- fleksibilan dorucak Kuharice tijekom godine
(od 8h —8,45h) Odgojitelji
djeca
- igre, aktivnosti u skupini Odgojitelji
(od 8,30 h - 9,30-10 h) djeca
- sok, vocna uzina, voda Kuharice
(9,30 h—-10h) Odgoyjitelji
djeca
- igre na zraku, setnje, posjete Odgojitelji
(od 9,30 h —do rucka) djeca
- serviranje rucka Kuharice
(od 11,00h - ovisno o skupini) Odgoijitelji
djeca
- poslijepodnevni odmor, Odgoijitelji
mirne aktivnosti, igre za djecu djeca
starijih skupina koja ne spavaju
(12,00 h— 14,00 h)
- engleska igraonica Djeca starije skupine | Jednom tjedno
(12,30h — 13,15 h) Uciteljica — vanjski | tijekom godine
suradnik
- popodnevni boravak djece u | Odgojitelji Tijekom prema planu
vrti¢u Djeca godine aktivnosti
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prema planovima svake skupine
(do 16 sati)

roditelji

4.8. SVAKODNEVNI BORAVAK NA ZRAKU (ako to vremenski uvjeti dozvoljavaju)
PREMA PLANU O PROGRAMU:

Strategije Nositelji Vrijeme Kriterij i na¢in
- igre na dvoristu, igralistu, | Odgojitelji po mogucnosti | Prema  planu i
parku, Djeca dva sata | programu svake
sumi dnevno tijekom | odgojne skupine
godine
- Setnje gradom i parkom Odgoijitelji
Djeca
- boravak na suncu/sunc¢anje Odgojitelji ljeto
uz adekvatnu zastitu od jakog Djeca
sunca, uz obavezno Koristenje | Zdravstveni voditelj
kapa
I sredstava za suncanje s visokim
zastitnim faktorom
- ekoloska edukacija (briga o | Odgojitelji Tijekom Prema planu i
prirodi, Djeca godine programu svake
biljkama i  zivotinjama  u | Predavaci/vanjski odgojne skupine
okruzenju suradnici
vrtica i sire
- prije odlaska u setnju dogovoriti | Odgojitelji Tijekom
sadrzaj i sredstva promatranja godine
- unapredivati 1 osmisljavati | odgojitelji Tijekom
boravak godine
na zraku (ponuditi najmanje
2 aktivnosti)
4.9. LJETOVANJE - ZIMOVANJE
Strategije Nositelji Vrijeme Kriteriji i nacini
- Ukoliko se prijavi najmanje Roditelji Ljeto Upitnici
desetero zainteresirane djece Odgojitelji izbor roditelja
pokusat ¢e se organizirati Djeca ili sukladno
ljetovanje agencije pristiglim ponudama
agencija
- .... Zimovanje Roditelji zima Upitnici
Odgoyjitelji izbor roditelja
Djeca ili sukladno
agencije pristiglim ponudama

agencija
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4.10. PRACENJE PSIHOFI1ZICKOG RAZVOJA DJECE

Strategije Nositelji Vrijeme Kriterij i na¢in
- antropometrijsko mjerenje djece | Zdravstveni voditelj | dva puta upitnici
djeca tijekom godine
(listopad,
svibanj)
- razgovori s roditeljima o djetetu | Odgojitelji Svakodnevno —
roditelji narocito sa
roditeljima
djece mlade
dobi
- razgovori s roditeljima o djetetu | Roditelji Prema potrebi
Stru¢ni suradnik tijekom godine
- roditeljski sastanci Ravnatelj 3 do 4 puta Sastanak
Odgoijitelj tijekom godine | Predavanje
Stru¢ni suradnik radionica
roditel]
- edukativna predavanja Roditelj Tijekom predavanje
Odgojitelj godine — prema
Stru¢ni suradnik planu
Vanjski suradnik -
predavac
- individualni razgovori Odgojitelj Tijekom razgovor
(termini objavljeni na oglasnoj Roditelj godine — na
ploci pojedine skupine) Strucni suradnik zahtjev
roditelja ili
odgojitelja

4.11. PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Strategije

Nositelji

Vrijeme

Kriterij i nacin

- osigurati osnovne higijenske
zahtjeve i primjena istih
na organizaciju zivota i rada
u vrtiéu

Ravnatelj
Zdravstveni voditelj
ekonom

Svakodnevno
tijekom godine

obloga, sanitarija,

- ciscenje, uredenje i | Spremacice Svakodnevno

provjetravanje domar tijekom godine
prostorija

- dezinfekcija suda, zidnih i | Kuharice Svakodnevno

podnih spremacice tijekom godine

- tjedna dezinfekcija igracaka

Odgoijitelji djece u
1.1 2.god. zivota

Jednom tjedno
tijekom godine

posteljine

- mjesecna dezinfekcija igracaka, | odgojitelji

- dezinfekcija  pijeska  u | domar Prema potrebi

pjescaniku, (min. 2 puta
tijekom
godine)

- pranje i presvlacenje djecje pralja minimalno dva

puta mjesec¢no
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tijekom godine

Svi zaposlenici

- pranje prozora, zavjesa spremacice jednom
mjesecno
tijekom godine
- pranje tepiha Servis za pranje Jednom
tepiha godisnje
- jednom  godisnje  pranje | Servis za pranje Jednom
spuzvastog tepiha godisnje
dijela djecjih krevetica i deka
- inspekcijski pregled — nadzor Sanitarni  inspektor | 1 do 2 puta | nadzor
Ministarstva tijekom godine
zdravlja RH
Sluzba  zupanijske
sanitarne inspekcije
Svi zaposlenici
- kontrola bakterioloskog stanja kuharica 2 puta tijekom | kontrola
radnih ploha, posuda i ruku Sanitarni  tehnicar | godine
Zavoda za javno
zdravstvo BBZ
kuharskog osoblja
- pregled uzorka kuhanih obroka | kuharica 2 puta tijekom | pregled
,gotove hrane* Sanitarni  tehnicar | godine
Zavoda za javno
zdravstvo BBZ
- lije¢nic¢ka kontrola zdravlja Medicina rada Doma | Svake dvije | pregled
u okviru mjera zastite na radu zdravlja Daruvar godine
Svi zaposlenici
- lije¢nicka kontrola Zavod za javno | Jednom kontrola
zdravstvo BBZ godisnje

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojitelja, ali i svih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom
procesu, neophodno je za provodenje suvremeno koncipiranog predskolskog odgoja. Ono je

osnovni preduvjet kvalitetnog rada s djecom predskolskog uzrasta cime se kompetencije i stru¢nost

odgojitelja i ostalih zaposlenika, u radu s djecom, konstantno povec¢avaju. Jedna je to od
prioritetnijih zadaca, kako na razini ustanove, tako i izvan nje. Radom na sebi, nazo¢noscu na
razli¢itim stru¢nim aktivima i seminarima, webinarima, kao i individualnim pra¢enjem stru¢ne
literature znatno se podize kvaliteta odgojno—obrazovnog rada. Tendencija je cjelozivotnim
obrazovanjem pribliziti odgojitelje konceptu europskog profesionalizma.

5.1. BITNE ZADACE

1. Unaprijediti metodicki pristup odgojno-obrazovnom radu koriste¢i najnovija iskustva:
Neki od projekata koji se planiraju realizirati:
Uc¢imo za zivot, Voda, Kultura i obi¢aji pripadnika ¢eske manjine, Likovi iz ¢eskih bajki
(Vecernicek, Koblizek, Trpaslik, Vodnik, Ferda Mravenec, Budulinek, Krtek, Makova
panenka,...), Zivotinje: zabe, zdralovi, ze¢evi, psi, macke i sl.,
Moj grad Daruvar, Moja domovina Hrvatska, Republika Ceska — domovina mojih predaka,




Malesnice, Uspavanke i dr.
- Implementacija Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj u odgojno-obrazovni rad
vrti¢a: upitnik, upute, radionice
- Vodenje osobne, odgojiteljske mape, kao preduvjet kompetentnog odgojitelja, (osobni portfolio)
- Vodenje osobne mape djeteta
- Zdravlje i prehrana djece u vrti¢u, nacin rada i primjena u radu s predskolskom djecom,
- Govorni poremecaji djece predskolskog uzrasta
- Priprema djece obveznika predskole za skolu
2. Povecati osjetljivost odgojno-zdravstvenih radnika za potrebe djece i roditelja
3. Kontinuirano pratiti novu stru¢nu literaturu i voditi ,,dnevnik ¢itanja“- pracenje
4. Sudjelovati u svim oblicima stru¢nog i jezi¢nog usavrsavanja u ustanovi i van nje, prema
katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, HPKZ BBZ-e Predskolske sekcije, Pucke knjiznice
Daruvar, Centra Rudolfa Steinera, Saveza Ceha u R, ,,Ennee, “Media Luna“ i dr. ustanova,
fizicki ili on line
5. Prezentirati stecena znanja na odgojiteljskim, zupanijskim strucnim vijecima, roditeljskim
sastancima
6. Uvodenje u rad pripravnika na stru¢nom osposobljavanju za rad u slu¢aju da se javi
na raspisani natjecaj

Stru¢no usavrsavanje — oblici obrazovanja provode se na tri nivoa:

Oblici obrazovanja: tjedno zaduzenje godisnje zaduzenje
a/ individualno 1 50
b/ u vrticu: vijece, aktivi, predavanja 0,5 25
c/ savjetovanje van vrtic¢a ili vanjski
predavaci u vrti¢u 0,5 25
d/ on line
Ukupno 2,0 100
Sadrzaj rada — teme — radionice, predavanja Vrijeme odrzavanja
1. POP-UP festival emocija - studeni 2025.
2. Prezentacije sa seminara - tijekom godine
3. Predavanja u organizaciji MZO- a, AZOO-e, HPKZ-a - tijekom ped. godine

Sadrzaj rada — teme — radionice — organizatori: MZO, AZOO, Savjet za $kolska pitanja SC u
RH

1. Znanstveni skup: Skola — Odgoj — Obrazovanje, AZOO, Ogranak HPKZ, HAZU
1. Simpozij o ¢eskom jeziku (studeni 2025.)
- Govorimo i pisemo pravilno ceski, predavac llona Kirchnerova
- Utjecaj hrvatskog jezika u govoru pripadnika ¢eske manjine u Hrvatskoj,
Predavaci: profesori ceskog jezika na Karlovom univerzitetu u Pragu
2. Seminar u Ceskoj Republici, grad Ceske Bud¢jovice (proljece 2026. god.)
- posjeta i boravak u tamosnjim vrti¢ima,
- upoznavanje s organizacijom i metodama rada u vrticima,
- prosiriti znanja o povijesti Ceske Republike
3. Seminari u organizaciji AZOO-e, prof., prema Katalogu stru¢nih seminara za predskolski odgoj
4. Strucni skupovi za ravnatelje u organizaciji vise savjetnice za ravnatelje
5. Struéni skupovi u organizaciji Predskolske sekcije HPKZ BBZ-e
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6. Predavanja u organizaciji Udruga Enea, ili KoHo pedagogija, ... (prema ponudenom
katalogu)

7. Strucna predavanja u okviru Tjedna psihologije u organizaciji Pucke knjiznice i ¢itaonice,
Gimnazije Daruvar i Poliklinike Arcadia

8. Edukacija stru¢nih suradnika iz CR

9. Ostala nespomenuta edukativna predavanja drugih organizatora,

koji ¢e biti ponudeni nasoj ustanovi on line, preko ZOOM i TEAMS platformi tijekom godine

5.2. POPIS STRUCNE LITERATURE ZA INDIVIDUALNO-PERMANENTNO
USAVRSAVANJE

Osim navedene literature odgojitelji mogu izabrati i druge nespomenute autore i njihova djela za
individualno permanentno usavrsavanje. Navedeni naslovi su samo dio bogate stru¢ne literature
koja se nalazi u vrtickoj knjiznici. U narednoj pedagoskoj godini planiramo i nadalje nabavljati
nove naslove struc¢ne literature, zbog nuznosti konstantnog permanentnog usavrsavanja odgojitelja.

1. Kaija Puura - Finski odgoj djece — tajna odgoja najsretnije i najbolje djece na svijetu

2. Jennifer Moore-Mallinos, Gustavo Mazali - Zivimo zeleno da bismo svijet uginili
boljim mjestom

3. Ivan biki¢, Edita Slunjski - OBRAZOVANJE snaga generacije ,,izvan okvira“

4. Kamila Skopova - Stara femesla

5. E. Opravilova, V. Gebhartova — Kurikulum ptedskolni vychovy

6. T. Leus — Najcesce roditeljske zamke

7. Essau Cecilia A. — Agresivnost u djece i mladezi

8. Anna Semenovich — ti nevjerojatni ljevaci — cjeloviti program psiholosko — edukacijskog

pracenja djece ljevaka

9. Edita Slunjski — Djecji vrti¢, zajednica koja uci

12. Jitina Piekop — Potraga za blagom u nasoj djeci

13. Anka Dosen — Dobud — S djecom u jaslicama

14. Anka Dosen — Predskola, vodi¢ za voditelje i roditelje

15. Jasna Cvetkovi¢ Lay - Mozes drukgije : prirucnik s vjezbama za poticanje kreativnog misljenja

16. llka Jurkovi¢ — Susreti s roditeljima u vrticu

17. Jasna Majer — Odgajatelji u igri s djecom

18. Arijana Miljak - Zivljenje djece u vrti¢u

19. Nora Rodrigez — Djeca u vrtlogu razvoda

20. Marija Misigoj — Durakovi¢ — Tjelesno vjezbanje i zdravlje

21. Deborah M. Plummer — djecje igre i razvoj socijalnih vjestina

22. Svobodové Eva — Metodiky dramatické vychovy v matetskych Skolach

23. Svobodova Eva — Djeca, odgoj i odrivi razvoj

24. A. Visnji¢ Jevti¢, |. Viskovi¢, E. Rogulj, K. Bogati¢, E. Glavina — Izazovi suradnje — Razvoj
profesionalnih kompetencija odgojitelja za suradnju
I partnerstvo s roditeljima
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25. Lj. Vucemilovi¢, Lj. Vuji¢ Sisler - Prenrambeni standard za planiranje prehrane djece u dje¢jem
vrti¢u — jelovnici i normativi
26. Tankerslay, Brajkovi¢, Handzar - Teorija u praksi — priru¢nik za profesionalni razvoj

odgajatelja

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji djece polaznika naseg vrtic¢a igraju veliku ulogu u radu vrti¢a. Njihova podrska je vazna za
dobro funkcioniranje ustanove. Vrti¢ suraduje s roditeljima s ciljem sto boljeg upoznavanja uvjeta
zivota i rada u vrticu i brze adaptacije novoupisane djece na nove uvjete zivota. Kontakti se
ostvaruju putem mobitela, na web stranicama vrtica, roditeljskim kuti¢ima i ulaznim vratima vrtica.
Suradnja i dobra komunikacija roditelja s vrticem je osnova na kojoj se gradi uspjesan
odgojno—obrazovni proces za djecu jaslickog i vrtickog uzrasta. Nastojimo tijekom cijele godine
pronalaziti i osmisljavati nove oblike suradnje s roditeljima, te njihovo aktivno ukljucivanje u
kvalitetan razvoj djeteta, za uspjesno i kvalitetno roditeljstvo.

6.1. BITNI ZADACI

1. Informirati roditelje o radu i zivotu u vrti¢u, napredovanju njihovog djeteta kratkim razgovorom

2. U suradnji s roditeljima posjetiti roditelja na njegovom radnom mjestu

3. Ukljuciti roditelje u odgojno - obrazovni rad, boravak u skupini s djetetom u razdoblju
adaptacije djeteta na vrti¢, radne aktivnosti, izlete, radionice i sl.

. Upoznati roditelje sa stru¢nim ¢asopisima i literaturom namijenjenom roditeljima i
omoguciti posudbu strucne literature iz vrticke knjiznice.

. Formirano vijece roditelja vise ukljucivati u rad vrti¢a s ciljem bolje suradnje.

. Prezentiranje rada s djecom — video snimke, plakati, priredbe, web stranica vrtica

. Komunikacijski sastanci s temama za roditelje, edukacija roditelja za odgovorno roditeljstvo

. Osvjescivati kod roditelja vaznost prihvacanja djeteta onakvog kakvo ono jest, bez potrebe i
nastojanja da ga mijenja i oblikuje prema njihovim ocekivanjima

N

0o N o O1

6.2. OBLICI SURADNJE
a/ Usmeno:
Individualni razgovori prema potrebi:
- tjedni individualni razgovori,
- na zahtjev ravnateljice (razlog, zakljucak),
- na zahtjev roditelja (razlog, zakljucak),
- na zahtjev odgojitelja (razlog poziva, zakljucak).

b/ Roditeljski sastanci (2 do 3 x godisnje), individualni u skupini i zajedni¢ki u vrtickom holu
ili u prostorima Ceskog doma:

- upoznati roditelje s programom rada vrtica, skupina, s pravima i duznostima
roditelja, kuéni red vrtica i prezentacija sigurnosno-zastitnog i preventivnog
programa vrtica

- traziti inicijativu roditelja za izbor teme za predavanje za roditelje
(psiholog, logoped, nutricionist, pedagog),

1.b. — informacije o ku¢nom redu vrtic¢a i sigurnosno-zastitnom i preventivnom
programu vrtic¢a (ravnateljica)

2.b. - predavanje iz podrucja psihologije i zastite zdravlja djece za djecu jasli¢kih i mlade
odgojno-obrazovne skupine psiholog i pedijatar)

3. b.- Predavanje: ,,.Spremnost za skolu?*, predava¢: lvana Sirac, prof.
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soc.pedagog, studeni 2025. za roditelje djece starijih odgojno- obrazovnih skupina
4.b. —,,Polazak u skolu“ (prvi razred) i prezentacija COS ,,J.A. Komenskog,* pedagog i
uciteljica, sijecanj 2026.god.
5.b. — sastanak za roditelje novoupisane djece (lipanj-srpanj 2026.)

¢/ Druzenje roditelja, djece i odgojitelja:
- organizacija blagdanskih radionica: Advent, Bozi¢, Uskrs, Maj¢in dan, Dan oceva,
priredbe i proslave vezane uz prigodne nadnevke, zavrsna priredba djece
predskolske skupine

d/ Kuti¢ za roditelje:
- dnevne obavijesti, jelovnik, pozivi, ankete, ¢lanci 0 odgoju, ponasanju djece,...
- tjedni plan, obavijesti vezane uz aktivnosti skupina, prigodne dekoracije, radovi djece...
- obavijest o terminima individualnih razgovora

e/ Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu:
- u skupini, narocito u vrijeme prilagodbe (prema dogovoru s mati¢nim odgajateljem)
- na igralistu, na natjecanjima, proslavama rodendana, radionicama, itd.
- upoznavanje radnog mjesta roditelja, ili posjete roditelja vrti¢u i prezentacija svog rada

f/ web. stranica vrti¢a: www.vrtic-ferde-mravenca.hr
- prezentacija rada vrtic¢a, zakonski akti, jelovnici, natjecaji, obavijesti i sl.

g/ face book-e stranica vrtica: CDV Ferde Mravenca
- prezentacija rada vrtica, jelovnici, obavijesti i sl.

h/ Druzenje roditelja i djece u skupinama:
- izrada razlicitih didakti¢kih pomagala od pedagoski neoblikovanog materijala
- tjedan ceske kulture — zajedno pecemo i ukrasavamo kolace (medenjake, furiante, isl.)
- maskare — zajedno izradujemo maske,
- radionica — Bozi¢, Uskrs, izrada dekoracija

i/ Sudjelovanje roditelja u radnim aktivnostima na nivou vrtica:
- skupljanje i donosenje pedagoski neoblikovanog materijala, izrada igracaka
I pomagala, radionice, ...

j/ Posjete roditeljskom domu:
- ravnateljica, odgojitelji,
- skupina, djeca - posjeta bolesnom prijatelju iz vrtica

Navedene aktivnosti provodit ¢e se sukladno tromjesec¢nim, tjednim i dnevnim planovima odgojno-
obrazovnih skupina, kao i temeljem Godisnjeg plana ustanove a njihovo odrzavanje bit ¢e
fleksibilno.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Drustvena sredina i okruzenje, nadlezne institucije, kao i brojni stru¢njaci koji zive i rade u njoj su u
stalnoj interakciji s vrticem. Kao takvi, oni utje¢u na njegov rad i pomazu u realizaciji planiranih
zadaca. Vazno je neprestano unapredivati suradnju radi podizanja kvalitete rada i obogacivanja

vrtickog programa tijekom cijele pedagoske godine.

Vrti¢ ¢e suradivati u narednoj godini s:
- Ministarstvom znanosti, obrazovanja - Odjelom za predskolski odgoj i obrazovanje, vezano uz
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sufinanciranje programa za djecu pripadnike nacionalnih manjina i druge obveze vezane uz
redovan rad vrti¢a

- Agencijom za odgoj i obrazovanje — sa nadleznim Visim savjetnicama

- Osnivacem Gradom Daruvarom, Upravom za financiranje, gradonacelnikom i zamjenicom
gradonacelnika, proc¢elnicom za drustvene djelatnosti

- Zupanijskim uredom Bjelovar, Ured zupana i zamjenicom zupana za ¢esku manjinu gdom.
Tanjom Novotni Golubi¢, proc¢elnicom ureda za skolstvo i drustvene djelatnosti (organizacija
predskole)
Univerzitetom iz Opave u CR, Olomouc, Karlovim Univerzitetom i drugima koji izraze interes za
bilo koji oblik suradnje

- Ogranak Predskolske sekcije HPKZ BBZ-¢

- suradnja sa Savezom Ceha u RH i saborskim zastupnikom za ¢esku i slovadku manjinu gosp.
Vladimirom Bilek na ostvarivanju specifi¢nih manjinskih pitanja, narocito na aktivnostima
vezanim uz dogradnju i rekonstrukciju vrti¢a, sufinanciranje programa djece predskolskog uzrasta,
pripadnika nacionalnih manjina

- Ured za ljudska prava u RH, sufinanciranje uredenja, dogradnje i rekonstrukcije vrtica

- drugim odgojno-obrazovnim institucijama, skolama u cilju unapredivanja rada

- vrticima: Vladimir Nazor iz Daruvara, Koncanice, Bulovac, Dezanovca i Siraca,

- vrticima u sirem okruzenju (,,Ciciban* iz Bjelovara, ,,Cvréak* iz Virovitice, Ivanjska, Grubisno
Polje i dr.)

- prosvjetnom savjetnicom za ¢esku manjinu u Daruvaru, Jitkom Stanja Brdar

- pedagogom i ravnateljicom COS ,,J.A. Komenskog* (naro¢ito kod upisa djece u skolu)

- stru¢nim timom i ravnateljicom Djec¢jeg vrti¢a V. Nazor u Daruvaru

- psihologinjom Gimnazije Daruvar Elizabetom Sablji¢, te psihologinjom Kristinom Kanis Uldrijan

- op¢inama Sira¢, Koncanica i Bulovac (u svezi sufinanciranja do pune ekonomske cijene smjestaja
djece jaslickog uzrasta s njihovog podruc¢ja u nasem vrtic¢u, koju je i za ovu godinu odredio
osnivac, Grad Daruvar)

- suradnja s Centrom Rudolf Steiner i psihologinjom Stelom Simuni¢ i Centrom za socijalnu skrb
Daruvar

- ugiteljicom llonom Kirchnerovom i Terezom Klima iz Ceske Republike

- ravnateljima i odgojiteljima vrti¢a iz Ceske Republike Prag 15, DV Milansk4, Jilové u Prahy, ..

- Daruvarskom Ceskom besedom

- Ceskom besedom Gornji Daruvar

- povijesna skupina Saveza Ceha u RH — Muzej u Ivanovom Selu - stalna postava
izlozbe o doseljenju Ceha u nase krajeve

- NIU Jednotom iz Daruvara, Bjelovarskim listom — prezentacija rada vrti¢a, Moj Portal-om

- Udrugom ,,Korak dalje* — za pomo¢ osobama s posebnim potrebama

- Policijskom postajom Daruvar - policajcima u zajednici, posjete, radionice

- Vatrogasnom zajednicom Grada Daruvara: posjete, prezentacije, edukacija zaposlenika,
odrzavanje aparata, vatrodojava

- Zavodom za zastitu majki i djeteta — konzultacije u vezi kvalitete prehrane i zdravlja djece,

- Djecjim dispanzerom — pracenje zdravlja djece i procijepljenosti — stru¢na pomo¢ pedijatrice
dr. Anom Golubi¢ Knezevi¢

- Domom zdravlja - sistematski pregledi zaposlenika, stomatolozima — oralna higijena djece

- TV — Bjelovar i HRT redakcija manjinske emisije PRIZMA, Manjinski mozaik — informiranje
javnosti o radu vrtica

- CUZ — Cesko slovagkim zavodom za iseljenistvo (donacije likovnog materijala i sredstava,
IT opreme, didaktickih pomagala i sl.)

- Radio Daruvarom — informiranje javnosti o radu vrtic¢a i aktivnostima

- suradnja s Pu¢kom knjiznicom i ¢itaonicom Daruvar - edukativna predavanja za odgojitelje i
roditelje, radionice za djecu

- Péelarskom udrugom ,,.Bagrem* iz Daruvara, (donacije meda uoci Bozica)

- suradnja sa svima Kkoji za to ukazu interes
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA, UPRAVLJANJE RADOM I
POSLOVANJEM VRTICA

8.1. UPRAVLJANJE RADOM | POSLOVANJEM VRTICA

Ceskim djegjim vrticem Ferde Mravenca upravlja Upravno vijeée u suradnji s ravnateljicom.
Upravno vijece broji 5 ¢lanova. Nakon provedenih lokalnih izbora u svibnju 2025. god. odlukom
gradonacelnika imenovani su novi ¢lanovi Upravnog vijeca vrtica.

- tri (3) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz redova javnih djelatnika.

To su Davor Weiser, Damir Pleho i Dalibor Kolar — na prijedlog Savez Ceha.

- jednog (1) ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga. Na Roditeljskom sastanku
odrzanom 13. svibnja 2025.g. izabrano je Vijece roditelja koje je tajnim glasovanjem
izabralo Anitu Shejbal za predstavnika roditelja a mandat mu traje dok je njegovo dijete
polaznik vrtica

- jedan (1) ¢lan je predstavnik odgojitelja. Na 9. sjednici Odgojiteljskog vijec¢a odrzanoj
20.05.2025.g. tajnim glasovanjem izabrana je Vlatka Bahnik.

- na 1. konstituiraju¢oj sjednici Upravnog vijec¢a, 09.09.2025.g. Vlatka Bahnik je izabrana za
predsjednika/cu UV.

Upravno vijece donosi na prijedlog ravnatelja:

- Godisnji plan i program rada i Godisnje izvjesc¢e o radu za proteklu radnu godinu,
Kurikulum ustanove (izmjene i dopune)

- utvrduje Financijski plan, periodi¢ne obracune i zavrsni racun i rebalans - radi usuglasavanja
S postoje¢ima,

- donosi nove normativne akte uz prethodnu suglasnost gradskog vije¢a Grada Daruvara
ili gradonacelnika, kao to su: Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
Izmjene i dopune Statuta i drugi akti, kako bi bili uskladeni s vaze¢im zakonskim aktima RH.

- donosi odluke u suradnji s ravnateljicom o zasnivanju radnih odnosa, te odlucuje
0 svim vaznim pitanjima upravljanja i poslovanja vrti¢a

- daje suglasnost ravnatelju za nabavu opreme ili investiciona ulaganja veca od 3.000€.

8.2. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redovan rad vrti¢a financira se prema sljede¢im izvorima:

- sredstvima lokalne samouprave, Grada Daruvara u omjeru oko 70% sukladno
Odluci osnivaca

- uplate roditelja djece korisnika vrti¢a (participacija)

- sufinanciranje drugih jedinica lokalnih zajednica ¢ija su djeca, jaslickog uzrasta do trece
godine zivota polaznici naseg vrti¢a a s njihovog su podruc¢ja. To su: Op¢ina Koncanica
dvoje (4) djece i Siraca jedan (3), Dezanovac (5), bulovac (3), Velika Trnovitica (1).

- iz proracuna RH:

- kao sufinanciranje programa predskolskog odgoja i obrazovanja
pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina za 10 mjeseci sukladno
Odluci MZO-a (11 eura po djetetu), namjensko trosenje tih sredstava
dokumentira se tromjesec¢no slanjem preslika ra¢una

- sufinanciranje programa predskole za svu djecu obveznike predskole
u iznosu 3,60 eura po djetetu za 8 mjeseci,

- sufinanciranje programa djece s teskocama u razvoju za 10 mjeseci u iznosu
od 53 eura po djetetu

- sredstvima Ureda za ljudska prava RH posredstvom Saveza Ceha u RH

- Vijeca ¢eske nacionalne manjine BBZ-e i Grada Daruvara

- inozemne donacije iz CR: u opremi, likovnim materijalima, sredstvima za provodenje
tjelesnih aktivnosti, dje¢joj i stru¢noj literaturi i sl.
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Ova sredstva se trose iskljucivo namjenski za nabavu didaktickih sredstava potrebnih za
provedbu programa, stru¢no usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika koji provode taj
program, nabavu suvremene literature i ostalih potreba za ostvarivanje provedbe programa
radi povecanja njihove kvalitete.
Odlukom o nacinu i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa djecjih vrti¢a Grada
Daruvara utvrdeno je slijedece:
- Ekonomska cijena za jedno dijete iznosi 300 eura mjesecno, koja se odnosi
se na koristenja usluga vrti¢a u cjelodnevnom boravku za jedno dijete.
Sukladno uputama osnivaca ta ¢e se cijena najvjerojatnije, tijekom jeseni,
godine povecati, jer nije bilo promjene od 2017.g. S obzirom na poskupljenja
namirnica, higijenskih potrepstina i rezijskih izdataka bit ¢e potrebno
racionalno raspolagati sredstvima
- ,,Grad Daruvar osigurava sredstva prosjecno u visini najmanje od 70%
po djetetu mjesecno po prihvacenoj ekonomskoj cijeni koja se nece mijenjati,
ako se troskovi zivota ne povecavaju za vise od 5%.

Kategorije roditeljske participacije:
Na temelju Odluke o nacinu i uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa
djecjih vrtica Grada Daruvara od 29. studenog 2017. god. cijena roditeljske participacije za
smjestaj djece u oba gradska vrti¢a prosjecno se snizila za oko 20% a primjenjuje se od
1.1.2018. god. :

- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji do 119,52€ placaju 46,45€ mjesec¢no po
djetetu,

- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 119,65€ do 159,36€ placaju 52,43€
mjesecno po djetetu,

- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji od 159,49€ do 239,04€ placaju 59,06€
mjesecno po djetetu,

- Roditelji s prosjekom primanja u protekloj godini po ¢lanu obitelji od 239,17€

do 330,00€ plac¢aju 67,03€ mjesecno po djetetu,

- Roditelji s prosjekom primanja po ¢lanu obitelji u protekloj godini od 330,01€ i vise
placaju 82,95€ mjesecno po djetetu.

Za drugo dijete u vrti¢u cijena se umanjuje za 20%, dok je za trece dijete besplatno

ako svo troje istovremeno borave u vrticu.

Prosjek primanja roditelja dokumentira se uvjerenjem nadleznog drzavnog tijela za porezne
poslove za proteklu godinu za oba roditelja. Medusobna prava i obveze izmedu vrtica i
roditelja rjesavaju se nakon utvrdivanja cijene, kao i donosenja potrebne dokumentacije
potpisivanjem Ugovora, sto je i sukladno naputku obavljene revizije u nasem vrti¢u koncem
2009. godine).

8.3. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i samo vrednovanje Godisnjeg plana i programa rada predvida neprestano
podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, sto je osnovno polaziste Kurikuluma vrtica.
Na taj nacin je obveza svih radnika koji sudjeluju u provedbi ovog plana stalno promisljati
kako unaprijediti odgojno-obrazovnu praksu. Na kvalitetu rada utjece okruzenje, ozracje,
vodenje, komunikacija, medusobni odnosi, ponasanje i ostali ¢imbenici koji su vazni za
0dgoj i obrazovanje djece.
Dva su oblika procjene kvalitete: a.) unutarnja

b.) vanjska

a.) unutarnja procjena kvalitete provodit ¢e se djelomi¢no na pocetku godine
i to s roditeljima, prilikom upisa u vrti¢ gdje na upisnici navode svoja oc¢ekivanja
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od vrti¢a, odgovarajuci na pitanja u Prijavi kao sto su: ,,Zasto su izabrali upravo nas
vrti¢, sto o¢ekuju od vrtica za svoje dijete?* itd., ali i opseznom Inicijalnom upitniku
u kojem odgojitelji dobiju brojne informacije o djeci, njegovim navikama i sl.
kao i na kraju godine gdje ¢emo u anketnom listi¢u traziti misljenje roditelja
I odgojitelja sto bi predlozili kako bi unaprijedili svoj rad.
Isto tako na timskom planiranju ¢e se odgojiteljima ponuditi Upitnik. U njemu ¢e
odgojitelji svih skupina ponuditi odgovore na pitanja o unapredenju organizacije i uvjeta
rada; rada na njezi i skrbi za djecu, unapredenju adaptacije djece, tako i odgojno-
obrazovnog rada. Odgojitelji ¢e navesti i neke planirane projekte, nacine pracenja razvoja
djece dokumentiranja procesa u¢enja i rada s djecom i sl. Poseban dio upitnika posvecen
je i partnerstvu s roditeljima, kao i stru¢nom usavrsavanju, prijedlozima za proslave i
svecanosti i sl.
Roditelji i odgojitelji su ti koji provode unutarnje vrednovanje, jer vrti¢ ima tek od 1.
ozujka 2021. god. stru¢nog suradnika logopeda na 0,40% radnog vremena,
a od ove skolske godine je logoped zaposlen na puno radno vrijeme.
Dobiveni rezultati ¢e posluziti ravnateljici za izradu novog Godisnjeg plana i programa
rada, ali i unapredenja Kurikuluma.

b.) vanjsko vrednovanje vrti¢a mogu izvrsiti samo nadlezne institucije, odnosno ovlastena
tijela, kao sto su npr. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja.

9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE VRTICA

Ravnatelj je ovlastena i odgovorna osoba koja brine o cjelokupnom funkcioniranju, organizaciji i
ustroju vrtica, te radi konstantno na poboljsanju uvjeta za sto kvalitetniji rad.

Od ravnatelja se ocekuje suvremeni pristup u vodenju, kontinuirano podizanje kvalitete poslovanja i
upravljanja budzetom, ucinkovitu i brzu primjenu reformskih zahvata, poduzetno organizacijsko
djelovanje, stvaranje kreativnog ozracja, poticanje inovacija, poduzetnistva u odgoju i obrazovanju.
Inovativno vodenje pretpostavlja i usmjerenost prema razvoju EU dimenzije kurikuluma i
partnerstvo u projektima. Njegovo stru¢no znanje i fleksibilnost omoguc¢uju mu odredenje prioriteta
u razli¢itim odgojno-obrazovnim situacijama, gajenje dobrih meduljudskih odnosa, odnosa s
javnoséu, balansiranje izmedu objektivnosti i subjektivnosti. Novi zadaci koji stoje pred
ravnateljem pretpostavljaju osobnu osjetljivost za specificne probleme i moguénost njihova rjesenja
na zadovoljavajuc¢i nacin svih radnika vrtica.

Zadac¢a mu je stvaranje ozracja za promjene, komuniciranje sa svim zaposlenicima kolektiva, te u
suradnji s odgojiteljima treba kontinuirano raditi na unapredenju cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa.

Cilj djelovanja i usavrsavanja ravnatelja je voditi tim vrtica na putu kompleksne, osobne i
profesionalne promjene, postavljati realne i konkretne ciljeve i izradivati akcijske, razvojne, ali
fleksibilne planove u cilju poboljsanja djelotvornosti vrtica.

Od 24. rujna 2024.god. izabrana sam temeljem raspisanog natjecaja, na koji je pristigla samo moja
zamolba, za ravnateljicu vrtica na mandatno razdoblje od pet godine, tako da je prosla pedagoska
godina bila prva u mom prvom mandatu i, za mene, vrlo izazovna, jer je bila u tijeku rekonstrukcija
i dogradnja postojecih prostora vrti¢a. Povecao se je, ne samo broj djece, vec i broj zaposlenih sto je
pred mene postavilo novi izazov — uvodenje novih, mladih kadrova u rad.
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9.1. PODRUCJE DJELOVANJA | SURADNICI

9.1.1. ZADACI:

OO, WN B

11.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

. Planiranje, programiranje i vrednovanje,

. Organizacija poslova u vrti¢u

. Organizacija odgojno-obrazovnog rada,

. Organizacija predskole kao posebne skupine - ako se za to ukaze potreba

. Pripremanje sjednica Odgojiteljskih i Upravnih vijeca

. Prezentiranje ciljeva i zadaca vrti¢a u javnost, te suradnja i uklju¢ivanje lokalne zajednice u rad

i zivot ustanove

. Osiguravanje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece
. Ukljucivanje u neposredan rad s djecom (zamjena za bolovanje, prekapacitiranost skupina,

odsutnost odgojiteljica radi edukacija i sl.)
. Pracenje i uvid u aktivnosti i dogadaje u odgojnoj skupini
. Suradnja s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim zaposlenicima, roditeljima i vanjskim
¢imbenicima
Suradnja s MZO-a, te AZOO-e u svezi prezentacije odgojno-obrazovnog rada, sufinanciranja
vrti¢a i ostalim poslovima na njihov zahtjev
Osobno stru¢no usavrsavanje, usavrsavanje odgojitelja, te ostalog osoblja
Posredovanje kod zaposljavanja radnika vrtica
Organizacija pedagoske prakse studenticama predskolskog odgoja (upoznavanje s
funkcioniranjem vrtic¢a, pravnim aktima, i sl.)
Clanstvo u povjerenstvu u aktivnostima pripravnika za polaganje strué¢nog ispita
Uvodenje u rad pomocénice za rad s djecom s teskocama u razvoju
Uvodenje u rad pomoc¢nih djelatnika za njegu, skrb i pratnju djece ,,dadilja“ u tri jaslicke
skupine
Uvodenje u rad odgojiteljica ranog i predskolskog odgoja
Dogovaranje izvodaca radova na obnovi, ili popravke koji se odnose na odrzavanje zgrade i
opreme vrtica
Suradnja s institucijama na lokalnoj razini, ali i medunarodnim uglavnom iz Ceske Republike
Ostali nepredvideni poslovi

Planiranje i programiranje rada odgojitelja

- uz pomo¢ Odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca ravnateljica izraduje prijedlog Godisnjeg plana i
programa rada, kao i Godisnje izvjesce o radu,

- dopunjuje Kurikulum ustanove

- izraduje i organizira rad programa predskole (po potrebi)

- u suradnji s Odgojiteljskim vijecem izraduje, dopunjuje i predlaze Kuéni red vrtica, kao i
Sigurnosno - zastitni i preventivni program, izraduje i dopunjava Protokole postupanja i
dopunjuje ih po potrebi s ciljem zastite djece i radnika

- izraduje po potrebi Plan i program pomocnika za rad s djecom s potesko¢ama u razvoju

- sudjeluje u radu Povjerenstva za staziranje

- izraduje plan rada ravnateljice,

- sudjeluje u izradi plana rada odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca, internih strucnih aktiva

- zajedno s voditeljicom racunovodstva sudjeluje u izradi Financijskog plana za narednu
kalendarsku godinu, te kao odgovorna osoba sudjeluje u provodenju i izvjesc¢ivanju
u okviru FMC

- brine o zastiti osobnih podataka djece, roditelja i radnika vrti¢a sukladno Uredbi o zastiti
podataka (GDPR)
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- dogovara struc¢na predavanja - predavace za nasu ustanovu, roditeljske sastanke, sukladno sa

situacijom i sl.

- U suradnji sa satni¢arkom i sindikalnom povjerenicom izraduje Plan godisnjih odmora

Organizacija poslova:

- raspored odgojnih radnika po skupinama,
- formiranje odgojno-obrazovnih skupina nakon obavljenog upisa
- u suradnji s odgojnim i tehni¢kim osobljem nabavlja didakticka i ostala sredstva potrebna za
funkcioniranje vrti¢a, nabava dezinfekcijskih i zastitnih sredstava
- sudjeluje u radu komisija za pracenje dogradnje vrtica
- sugerira i nabavlja opremu i didakticka pomagala kod uredenja i opremanja skupina,
- koordinira administrativno, financijsko i materijalno poslovanje.
- koordinira rad vrti¢a u suradnji s osnivacem Gradom Daruvarom
- suraduje sa Savezom Ceha, manjinskim udrugama (Ceske besede, manjinskim vije¢ima) i
odredenih institucija iz CR, npr. Ceskoslovacki zavod za iseljenistvo, Veleposlanstvo CR i sl.
- suradnja s MZ0O-a, AZOO-e i drugim ustanovama koje iskazu interes
- suradnja s drugim vrti¢cima u okruzenju

Osiguranje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djeteta:

Socio-emotivni Spoznajni razvoj | lzrazavanje i | Motorika Suradnici
razvoj komuniciranje
U cilju | Osigurati Nabaviti materijale | Osigurati uvjete za | Odgojitel]
prilagodbe adekvatne | sredstva za rad igru u vanjskim | domar
adekvatno poticaje u vrticu | s djecom prostorima
organizirati ritam | (razni materijali i | 9.1 12. mj.
dana i prostor didakticka
tijekom cijele sredstva)
godine -9.110. mj.
Osigurati  nove | Organizacija i | Pratiti rad folklorne | Roditelji
izvore spoznaje | pracenje likovne, | skupine Djeca
van vrti¢a folklorne skupine, suradnici
engleske igraonice
Osigurati sredstva i | odgojitelj
pomagala
Sportske aktivnosti | Odgojitelji
u Ceskom domu djeca
Sportske igraonice | suradnici
djeca
Kazalisne/lutkarske | Glumci
predstave Djeca
odgojitelji
izleti Odgoijitelj
Djeca
roditelji
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Organizacija rada administrativnog i pomoéno — tehni¢kog osoblja

Pracenje i kontrola utroska materijalnih sredstava namijenjenih Voditelj

za funkcioniranje vrtica racunovodstva

Pracenje zakonodavnih akata i njihova primjena tajnica

Kontrola utroska i nabave materijala namijenjenih za odrzavanje higijene | Ekonom

I prehrambenih namirnica kuharica

Pracenje i kontrola radova te potrosnje materijala na odrzavanju vrti¢a i okolisa | Domar
spremacica

Kontrola i sugestije kod izrade kvalitetnih jelovnika primjerenih djeci Zdravstveni
voditelj
kuharice

Voditi racuna o zdravstvenoj zastiti djece i radnika— sistematski pregledi

Medicina rada
HES
Instruktazni
centar Krizevci

Ukljucivanje u neposredan rad s djecom:

Rad u prekapacitiranoj skupini Odgojitelji
djeca

Zamjena za bolovanje odsutnih odgojitelja odgojitelji

zamjena za vrijeme odsutnosti odgojitelja zbog nazoc¢nosti na seminarima odgojitelji

Praéenje i uvid u aktivnosti i dogadaje u odgojnoj skupini:

Aktivno sudjelovati u radu svih skupina Odgojitelji
ravnatelj

Uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovnih skupina Odgojitelji

Struéni suradnik

Interakcija rada s roditeljima:

Ispitivati roditeljske potrebe u svezi rada vrtica odgojitelji
Djetetove navike i potrebe, radno vrijeme, programi, kvaliteta rada, prehrana, Zdravstveni
upitnici, ankete, voditelj
Poticati i osmisljavati roditeljsko sudjelovanje u radu vrti¢a Odgojitelj
Stru¢ni suradnik
Sudjelovati na roditeljskim sastancima Odgojitelj
Roditelj
Strucni suradnik
Organizirati izlete, druzenja roditelja, djece Odgoijitelji
djeca
Sudjelovanje u stvaranju uvjeta za ukljucivanje roditelja u rad pojedinih Roditelji
odgojnih skupina: posjete radnom mjestu, posjete roditelja skupini, ... djeca
Osigurati stru¢ne predavace za roditelje, kao i odgojitelje na roditeljskim Odgojitelji
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sastancima suradnici
Individualni razgovori na zahtjev roditelja Odgojitelj
roditel]

9.2. SURADNJA RAVNATELJICE S RODITELJIMA

Kvalitetna suradnja izmedu ravnateljice, kao odgovorne osobe, i roditelja djece, korisnika naseg
vrtica, je jako vazna, jer je ravnatelj osoba koju roditelji kontaktiraju ve¢ prilikom same prijave
djece za upis, s obzirom da vrti¢, osim logopeda, nema zaposlenog stru¢nog suradnika.

Individualni razgovori: - prilikom primanja prijava i upisivanja djece u vrti¢, inicijalni razgovori
- tjedni termin — sve odgojne skupine
- na zahtjev roditelja — eventualni posebni zahtjevi roditelja, uoceni
problemi u komunikaciji na relaciji dijete-dijete, dijete-odgojitel]
- na zahtjev odgojitelja ili ravnatelja
Roditeljski sastanci : - upoznavanje sa novim prostorima i s radom dviju skupina
u novim, renoviranim i dogradenim prostorima
- prezentiranje sadrzaja rada, jelovnika i sl. na web i fb stranicama vrtica
- upoznavanje roditelja s rezimom dana,
- upoznavanje roditelja s Ku¢nim redom vrtica, Protokolima postupanja
u vrti¢u i boravkom djece i roditelja u vrti¢u
- potrebom osiguranja djece zbog njihove sigurnosti u vrticu i kod kuce
- edukativna predavanja s temama iz oblasti psihologije i odgoja djece
X1/2025. - predavanje ,,Spremnost djeteta za skolu?*, lvana Sirac, prof.soc.
pedagog
XI11/2025. - Adventske i boziéne radionice za roditelje
1/2026. - ,,Polazak u skolu*, pedagoginja, ravnateljica i uciteljice
COS ,JA. Komensky*
111/2026. - Druzenje i radionica ,,Dan oceva“
IV/2026. - Predavanje “Roditelji i djeca u digitalnom svijetu
V/2024. - druzenje djece, majki i odgojitelja ,,Maj¢in dan*
VI1/2024. -,,Na pragu vrti¢a — uspjesna prilagodba‘““ — za roditelje novoupisane
djece, prof. pedagogije Halina Marija Pasuld

Po potrebi organizirati jos neke, za roditelje aktualne teme na roditeljskim sastancima, neovisno od
planiranih termina.

9.3. Struéno usavrsavanje ravnatelja:

- individualno stru¢no usavrsavanje (edukacija za ravnatelje predskolskih ustanova)
i pracenje stru¢ne, pedagoske literature

- nazoc¢nost i organiziranje internih stru¢nih aktiva,

- nazoc¢nost na aktivima i stru¢nim skupovima za ravnatelje predskolskih ustanova i strucnih
suradnika drugih regija,

- nazoénost na savjetovanjima i seminarima u organizaciji MZO-a ili AZOO-e, Saveza Ceha u RH,
HPKZ-a BBZ-e Ogranka Predskolske sekcije ukoliko ¢e biti organizirani i sl.

- usavrsavanje u okviru FMC-a (Unutarnja financijska kontrola) i GDPR-a

- usavrsavanje na podruc¢ju zakonodavstva
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9.4. Ostali poslovi:

- dogovaranje poslova na uredenju vrti¢a, sudjelovati na radnim skupovima s investitorom i
izvodac¢em radova vezanim uz dovrsenje radova na dogradnji i rekonstrukciji vrtic¢a
I kuhinje, dogovor oko nabavljanje opreme, pedagoske literature, didakti¢kih sredstava
i pomagala,

- dogovaranje poslova na uredenju okolisa — dvorista vrtica nakon dogradnje i rekonstrukcije

- nabava dezinfekcijskih i higijenskih sredstava

- koordiniranje rada odgojnog, administrativnog i pomoc¢no-tehni¢kog osoblja,

- pripremanije i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- priprema, ucescée i podnosenje izvjesca na sjednicama Upravnog vijeca vrtica

- suradnja s medijima radi prezentacije i predstavljanje javnosti rada vrtica

- dogovaranje stru¢nih predavanja sa stru¢njacima za roditeljske sastanke i odgojiteljsko vijece

- dogovaranje oko organizacije i sudjelovanja u razli¢itim projektima, na lokalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou

- suradnja s odgojiteljima i ravnateljima ostalih vrti¢a

- suradnja s inspektorima koji provode inspekcijske nadzore u vrticu

- drugi nespomenuti poslovi

10. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

CILJ: Rad na unapredenju i zastiti zdravlja, omoguc¢avanje pravilne prehrane i njega djece vrtickog
i predskolskog uzrasta te skrb i osiguravanje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i
razvoj.

ZADACI:

Zadace u odnosu na dijete

Zadace prema odgojnim radnicima

Zadace prema stru¢nom timu

Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta
Zadace prema sudionicima u osiguranju prehrane

Zadace prema roditeljima

Osobne zadace

Ostalo

©No g~ wWDdE

10.1. ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

- Prikupiti podatke za djecu sa zdravstvenim potesko¢ama (zdravstvena dokumentacija,

- zdravstvena uvjerenja)

- Inicijalni intervjui s djecom i roditeljima kod nekih specifi¢nih slucajeva

- Intervencije vezane za izolaciju djece od poziva do dolaska roditelja te pruzanje prve
pomoci povrijedenoj djeci do konac¢ne obrade

- Poduzimanje svih potrebnih mjera zastite i prevencije zaraznih bolesti u objektu

- Provodenje antropometrijskih mjerenja djece, evidencija i obrada podataka te provodenje
potrebnih mjera kod uocenih odstupanja
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- Unapredenje zdravih prehrambenih navika

- U cilju zastite zdravlja djece, pracenje pobola u suradnji sa specijalistickim sluzbama

- Osiguranje i rad na poboljsanju uvjeta smjestaja djece (primjerenost opreme, prostora,
zastite od ozljeda te mjere sigurnosti)

- Planiranje te osiguranje potrebnih mjera na izletu u prirodi

- Pracenje zdravstvenog stanja djece, pobol i evidencija izostanka zbog bolesti

- Rad s djecom na poduci o osobnoj higijeni

10.2. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

- Edukacija i upoznavanje odgojitelja s pojedinim bolestima (nastanak, Sirenje, mjere
lijecenja)

- Edukacija o fizikalnim metodama snizavanja tjelesne temperature

- Rad s odgajateljima na poboljsanju prehrambene kulture

- Upucivanje odgojitelja na pregled za produzavanje sanitarnih iskaznica

- Suradnja s odgojiteljima u planiranju izleta

- Suradnja sa zdravstvenim ustanovama, organizacija sistematskih pregleda i provodenje
higijensko-epidemioloskih mjera

10.3. ZADACE PREMA STRUCNOM TIMU

- Suradnja u izradi Godisnjeg plana i programa iz svog djelokruga i izrada lzvjes¢a o
njegovom izvrsenju

- Sastanci i konzultacije stru¢nog tima na provodenju zajednickih planiranih zadataka

- Zajednicki rad na pripremi radionica i projekata

- U slucaju zlostavljanog i/ili zanemarivanog djeteta suradnja s ¢lanovima Centra za socijalnu
skrb

- Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

10.4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU
ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKIH UVJETA

- Vodenje brige o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, radne odjece
- Edukacija djelatnika o sprjecavanju sirenja zaraznih bolesti
- Edukacija djelatnika o mjerama dezinfekcije i dezinfekcijskim sredstvima
- Kontrola i uvid prostora djecjeg vrtic¢a, dezinfekcije, provjetravanja, grijanja, pranja
i mijenjanja posteljine, sanitarnih ¢vorova, sredstava za osobnu higijenu te odrzavanje
¢isto¢e okolisa djecjeg vrtica
- Upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produzenje sanitarnih iskaznica
- Nabava dezinfekcijskih sredstava te osiguranje uputa za koristenje
- Skrb o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji unutarnjih prostora te dezinfekcija igracaka i opreme

10.5. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI PREHRANE

- lzrada jelovnika uskladenih s propisanim normativima za djecu vrti¢ke dobi
- Stalna kontrola higijenske ispravnosti, roka valjanosti i energetske vrijednosti hrane
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Pracenje nalaza briseva pribora i hrane te evidentiranje istih, pravovaljana reakcija u
alarmantnim situacijama

Nadzor i kontrola odrzavanja, dezinfekcije prostora, opreme i posuda

Educiranje zaposlenih u kuhinji o organizaciji prehrane, osobnoj higijeni zaposlenika,
HACCP sustavu, pravilnom skladistenju i ¢uvanju hrane

Upucivanje djelatnika na sanitarni pregled svakih mjeseci

. ZADACE PREMA RODITELJIMA

Intervjui s roditeljima djece koji polaze u vrti¢, osobito djece sa zdravstvenim poteskocama
u razvoju

Odrzavanje roditeljskih sastanaka s ciljem §to bolje suradnje i zastite zdravlja djece
Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskog mjerenja

Suradnja pri prikupljanju podataka o izostancima djece koji ukljucuju vrijeme i razloge
izostanaka i eventualne dijagnoze

Suradnja s roditeljima putem razlicitih oblika : informativni razgovori, konzultacije,
edukativni letci

10.7. OSOBNE ZADACE

Izrada Godisnjeg plana i programa rada zdravstvenog voditelja

Izrada Izvjestaja o radu zdravstvenog voditelja

Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadaca

Kontinuirani rad na vlastitom zdravstvenom i pedagosko-psiholoskom usavrsavanju

10.8. OSTALO

- Vodenje evidencije (pobola djece, antropometrijskih mjerenja, ozljeda djece, sanitarno-
higijenskog nadzora, pregleda za sanitarne knjizice, zdravstvenog odgoja, epidemioloskih
indikacija

- Vodenje evidencije HACCP sustava

Sastavila
Jasminka Cakani¢, prvostupnica sestrinstva
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11. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Realizacija poslova i radnih zadaé¢a

Radne zadace strucni suradnik logoped realizira tijekom 40-satnog radnog tjedna. Dva sata tjedno
obavlja u vrticu ili van njega (individualno stru¢no usavrsavanje, odgojiteljska vijeca, aktivi,

seminari, suradnja s drustvenom sredinom).

Cilj rada

Cilj rada logopeda je otkrivanje, pracenje i pruzanje dodatne pomo¢i u vidu rehabilitacijskog
postupka djeci s potesko¢cama govorno glasovne komunikacije i s jeziénim teskocama. Najcesci
poremecaji koji zahtijevaju stru¢nu pomo¢ logopeda su: poremecaj izgovora glasova (dislalija),
zatim tesko¢e govornog ritma i tempa (mucanje), poremecaji glasa (disfonije), razliciti oblici
usporenog/nedovoljno razvijenog govora i jezika, komunikacijski poremecaji, posebne jezi¢ne
teskoce te nerazvijene predvjestine Citanja i pisanja. Najvec¢i dio navedenih poremecaja nastaje u
najranijem djetinjstvu te je od iznimne vaznosti pruzanje logopedske pomo¢i upravo u tom periodu.
Stoga je bitno da stru¢énu pomo¢ logopeda mogu dobiti djeca koja polaze djecji vrti¢. Logoped u
dje¢jem vrticu najveci dio svojeg rada provodi u neposrednom radu s djecom u vidu: preventivnog
pregleda rizicnog djeteta, trijaznog pregleda djece (na pocetku pedagoske godine logoped se
upoznaje s novoupisanom i ostalom djecom koja imaju govorno-jezi¢nih teskocéa), provodenja
dijagnostickog postupka, terapijskog rada na otklanjanju poteskoca, suradnje s roditeljima i
odgojiteljima te edukacije roditelja i odgojitelja. Logoped savjetuje roditelje i obitelj te suraduje s

ostalim stru¢nim suradnicima.
SADRZAJ RADA:

Neposredan rad:
1. neposredni rad s djecom
2. suradnja s roditeljima
3. suradnja s odgojiteljima
4. suradnja s ravnateljem

5. suradnja s drugim stru¢njacima/ustanovama

Poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada:
1. planiranje

2. pripremanje i pracenje neposrednog rada
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3. vodenje dokumentacije

4. stru¢no usavrsavanje

11.1. NEPOSREDAN RAD S DJECOM

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME RADA

Identifikacija djece s poremecajima jezicno-govorne komunikacije
(trijaza)

rujan i listopad

Utvrdivanje stanja govorno glasovne komunikacije djece te otkrivanje

tijekom pedagoske

predispozicija djece za specificne teskoce u ucenju i za druge teskoce godine
Rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteskoca te tijekom pedagoske
specifi¢nih poteskoca u pred¢italackim vjestinama ¢itanja, pisanja, godine

racunanja i drugih teskoca (individualni i grupni logopedski rad)

Opservacija djece s teskocama u odgojno-obrazovnoj skupini

tijekom pedagoske
godine

Procjena predvjestina ¢itanja i pisanja djece pred polazak u skolu

rujan
tijekom pedagoske
godine

11.2. RAD S RODITELJIMA

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME RADA

Prikupljanje anamnestickih podataka o djetetu i obitelji; upoznavanje
roditelja s djetetovim teskocama; vrstom, stupnjem i znac¢ajkama
psihofizickog stanja

tijekom pedagoske
godine

Upoznavanje s programom pracenja djeteta (pedagoska opservacija)

tijekom pedagoske

godine
Individualni razgovori s roditeljima djece s poremecajima jezi¢no- tijekom pedagoske
govorne komunikacije godine

¢ informiranje o statusu jezi¢no-govorne komunikacije djeteta

e savjetovanje o0 poticanju jezi¢no-govorne komunikacije

e upucivanje u vanjske nadlezne institucije na specijalisti¢ki
pregled, dijagnostiku i/ili tretman (prema potrebi)

Upoznavanje roditelja s razli¢itim oblicima jezi¢no-govornih teskoc¢a
putem roditeljskih sastanaka, predavanja, letaka, mreznih stranica
ustanove

tijekom pedagoske
godine

11.3. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME RADA

Informiranje odgojitelja o djeci s poremecajima jezi¢no-govorne
komunikacije i djeci s rizikom za nastanak jezi¢nih teskoca i
specifi¢nih teskoca ucenja

tijekom pedagoske
godine

Upute odgojiteljima za ostvarivanje posebnih oblika rada u odgojno-

tijekom pedagoske

obrazovnom radu s djetetom godine
Upoznavanje osobnih pomagaca s obvezama i duznostima, upucivanje | tijekom pedagoske
na posebnosti u razvoju djeteta i kako prevladati teskoce s kojima bi se godine

mogli susresti, svakodnevna podrska, analiza izvjesca i i izrada
programa rada, osiguravanje stru¢nog usavrsavanja asistenata
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Savjetovanje odgojitelja o poticanju jezicno-govorne komunikacije kod | tijekom pedagoske
djece godine

11.4. SURADNJA S RAVNATELJEM

POSLOVI | ZADACI VRIJEME RADA
Redoviti sastanci ravnatelja i logopeda (osvrt na obveze i zadatke, tijekom pedagoske
planiranje svakodnevnih aktivnosti, dogovaranje o zajednickoj godine

strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrti¢a)
Konzultacije i razgovor o djeci s teSkocama u razvoju, donosenje plana | tijekom pedagoske
za daljnji rad s djecom godine

11.5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja sa psihologinjom iz Centra za odgoj i obrazovanje ,,Rudolf tijekom pedagoske
Steiner* Daruvar godine
Suradnja sa stru¢nim timom Osnovne $kole ,,VIadimir Nazor« Daruvar | tijekom pedagoske
i sa Ceskom osnovnom gkolom ,,Jana Amosa Komenskog* Daruvar godine

Plan i program rada sastavila:

Iva Jares, mag. logoped.

Ravnateljica Zeljka Zadro predsjednica Upravnog vijeca

Vlatka Bahnik

ZELJIKA ZADRO VLATKA BAHNIK

HR-39446032564 HR-59520670085
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