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REPUBLIKA HRVATSKA

CESKI DJECJI VRTIC FERDE MRAVENCA DARUVAR
Trg kralja Tomislava 7A, 43500 Daruvar

KLASA: 112-01/26-01/9

URBROJ: 2111-40-26-1

Daruvar, 13.08.2026.

Temeljem Odluke Upravnog vije¢a Ceskog djegjeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar sa 5.sjednice
odrzane 03.06.2026 g.,a u skladu s ¢lankom 37. Statuta Ceskog djecjeg vrti¢a Ferde Mravenca
Daruvar i ¢lankom 24. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24,146/25 i 22/26. ) raspisuje se dana 13.kolovoza. 2026.godine :

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

POMOCNI RADNIK/CA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE - 2 izvrsitelj/ica
rad na odredeno puno radno vrijeme, poveéan opseg poslova do 31.08.2027

UVJETI: - uvjerenje o zavrsenom osposobljavanju za poslove dadilje
- znanje hrvatskog (u pisanom i govornom obliku) i ¢eskog jezika u govornom obliku

Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice, putovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih u ¢l. 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana
objave natjec¢aja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za neki od prekrsaja
navedenih u ¢l. 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju — ne starije od dana
objave natjecaja,

- elektronicki zapis HZMO o ostvarenom mirovinskom stazu, ne starije od dana objave natjecaja

- potvrdu nadleznog centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izrec¢ene zastitne mjere iz ¢l.
25.5t.9. i 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 i 101/23) ne starije od dana objave natjecaja

- izjava kandidata (vlastoru¢no potpisana) o nepostojanju zapreka iz ¢l.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) za prijam
u radni odnos, ne starije od dana objave natjecaja

Sukladno ¢lanku 13. Stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjec¢aj se mogu prijaviti kandidati
oba spola.

Kandidati koji se ¢e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ostvarivanju prednosti



prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21, 156/23),
moraju se pozvati na to pravo te priloziti potpunu dokumentaciju. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni pri zaposljavanju, potraziti na slijedec¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%
20za%?200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,1 52/14, 39/18,
32/20), uz prijavu za natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji nac¢in je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokumentaciju (dokaze) propisanu ¢lankom 49. stavkom 1. istog
Zakona. U nastavku je poveznica na dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti
trebaju priloziti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Radni odnos u Djeéjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, te osoba koja nema zdravstvenu sposobnost za obavljanje
navedenih poslova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznoj stranici i oglasnoj plogi
vrti¢a dana 13.08.2026.g. i traje do 20.08.2026.godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu: Ceski djegji vrti¢ Ferde Mravenca
Daruvar, Trg kralja Tomislava 7a, 43500 Daruvar s naznakom «natje¢aj za dadilju -odredeno».
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679,
navedeni podaci prikupljaju se isklju¢ivo u svrhu natjecaja za posao te se u druge svrhe necée koristiti.
Kandidat izabran po natje¢aju u obvezi je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti sve trazene i prilozene
dokumente u originalu ili ovjerenoj preslici.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Vrti¢a, na adresi:
www.vrtic-ferde-mravenca.hr

ZELIKA ZADRO

HR-39446032564

Elektronicki potpisano: 12.08.2026T11:42:51 (UTC:2026-08-12T09:42:517)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 60653c0f-b2c8-4e7f-969b-31b1073d0e10


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

		2026-08-12T11:42:51+0200
	Not specified
	Document SIGN




