Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22. 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 54.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Daruvara, KLASA: 601-06/26-01/10, URBROJ:
2103-3-02-03/4-26-2 od 26.kolovoza. 2026. godine, Upravno vije¢e Ceskog djecjeg vrti¢a
Ferde Mravenca Daruvar na 9. sjednici odrzanoj dana 15.rujna 2026. godine donijelo je

STATUT
CESKOG DJECJEG VRTICA FERDE MRAVENCA
DARUVAR

RUJAN 2026



I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Ceskog djegjeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar, Trg kralja Tomislava
7a (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se status, naziv, sjediste, zastupanje i predstavljanje,
imovina Ceskog djecjeg vrti¢a Ferde Mravenca i odgovornost za obveze, djelatnost, planiranje i
financiranje Djecjeg vrti¢a i ostvarivanje prava korisnika usluga, unutarnje ustrojstvo i nacin
rada, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, 1 javnost rada te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Ceskog djecjeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar ( u daljnjem
tekstu : Vrti¢ ).

Izrazi koji se u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece i socijalne skrbi
djece predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom i ¢eskom jeziku i latinicnom pismu.

Clanak 3.

Osniva¢ Vrtica je Grad Daruvar (u daljnjem tekstu: Osnivac), a prava i duznosti
Osnivaca obavlja Gradsko vijece i gradonacelnik Grada Daruvara, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Vrti¢ se izdvojio iz sastava drustveno pravne osobe Ceske osnovne gkole Jana Amosa
Komenskog — Ceski Vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar, koju je osnovala Ceska Beseda Daruvar,
¢lanica Saveza Ceha u Republici Hrvatskoj, a odobrilo Ministarstvo prosvjete u Beogradu
svojom odlukom broj: 666/27 od 15.2.1927. godine.

Prava i duznosti Osnivaca Vrti¢a obavlja sukladno zakonu, Grad Daruvar na temelju
Odluke o osnivanju Ceskog dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar, Klasa:601-02/97-01/02;
Ur.broj:2111/01-02-98-20/3 od 17.11.1998. godine i Odlukom o I. Izmjenama i dopunama
Odluke o osnivanju Ceskog dje¢jeg vrti¢a Ferde Mravenca Daruvar, KLASA: 011-03/26-01/01,
URBROJ: 2103-3-01-03/4-26-1 od 05.0zujka 2026.godine.



1. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom :

Ceski Vrti¢ Ferde Mravenca Daruvar
Ceska matetska skola Ferdy Mravence Daruvar

Sjediste Vrtica je u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 7a.

Vrti¢ je vlasnik prostora za obavljanje djelatnosti vrti¢a ukupne bruto povrsine zgrade
1.012,29m2 (odnosno tlocrtne povrsine zgrade 982mz2, nadstresnice 14m2 i dvorista 1386m2).

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u zajednicki elektronicki
upisnik ustanova predskolskog odgoja koje vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Clanak 5.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtica ili ako se
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju
drugi podaci koje Osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, Osnivac¢ Vrtica izvrsit ¢e
izmjene Osnivackog akta te je duzan akt o osnivanju dostaviti Ministarstvu nadleznom za
obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

U slucaju bilo koje promjene i moguce transformacije Vrti¢a, Osnivaé je duzan zatraziti
suglasnost Saveza Ceha u RH kao prvog Osnivaca Vrti¢a i nositelja manjinskih aktivnosti.

Clanak 6.

Naziv Vrti¢a u obliku natpisne plo¢e mora biti istaknut na svim objektima u kojima
Vrti¢ obavlja djelatnost.

Clanak 7.

Natpisna ploca uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.



1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj pisano opunomaoéi.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Vrtic¢a, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelja imenuje i razrjesava Osniva¢ na prijedlog Upravnog vije¢a na vrijeme od pet
godina..

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom:

predlaze Godisnji plan i program rada
vodi stru¢ni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada
brine o provodenju odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica

predlaze Kurikul vrti¢a sukladno odredbama Nacionalnog kurikula za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje

Ravnatelj Vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski

registar, osim:

nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljucivati ugovore, u svoje ime i za
SVOj racun, u svoje ime i za rac¢un druge osobe ili za ra¢un drugih osoba,

zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 3.000,00 eura.

za iznose vece od navedenog iznosa, ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor ako je
prethodno za zakljucenje takvog ugovora svoju suglasnost dalo Upravno vijece.

Clanak 9.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi u granicama svojih ovlasti, sukladno

odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.
Ravnatelj moze i pored opunomocenika preuzimati radnje za koje je ovlasten.
Ravnatelj odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.



Clanak 10.

Ravnatelj Vrti¢a u slucaju privremene sprijecenosti (iznenadna bolest, nezgoda i slicno)
u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba iz redova Odgojiteljskog vije¢a kojeg
odlukom odreduje Upravno vijece.

Upravno vijece odredit ¢e zamjenika ravnatelja sve dok traju razlozi njegove
sprijecenosti, a najdulje do isteka mandata.

Upravno vijece odredit ¢e kao zamjenika ravnatelja ¢lana odgojiteljskog vijec¢a koji
ispunjava uvjete za ravnatelja propisane zakonom uz prethodno pribavljenu suglasnost osobe
da ¢e obavljati poslove ravnatelja kao zamjenik, ukoliko bude izabran.

Upravno vijece javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvrsenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja ima sva prava, ovlasti i duznosti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Upravno vije¢e moze u svakom trenutku zamijeniti odluku o odredivanju zamjenika
ravnatelja i odrediti za zamjenika ravnatelja drugu osobu iz redova Odgojiteljskog vijeca.

Odluka o odredivanju zamjenika ravnatelja Vrti¢a stavlja se na oglasnu plocu u roku tri
(3) dana od donosenja.

IV. PECATI | STAMBILJI

Clanak 11.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi :

- 1 (jedan) pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Vrti¢a, a u sredini pecata nalazi se grb
Republike Hrvatske, i njime se ovjeravaju akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti
ili kao tijelo javne vlasti;

- 1 (jedan) pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je kruzno ispisan tekst koji
sadrzi naziv i sjediste vrtica:

CESKI VRTIC FERDE MRAVENCA DARUVAR

CESKA MATERSKA SKOLA FERDY MRAVENCE DARUVAR,

a u sredini Daruvar,

a koristi se za redovno administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje
pismena koja nemaju obiljezje akta iz stavka 1. ovog ¢lanka;

- 1 (jedan) stambilj cetvrtastog oblika, Sirine 28 mm i duzine 43 mm, koji sadrzi
naziv i sjediste Vrtica i prostore za upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog broja
i datum primitka pismena, i koristi se za uredsko poslovanje Vrtica.



Clanak 12.

O broju, uporabi i cuvanju pecata i stambilja odlucuje ravnatelj.
Ako Vrti¢ koristi vise pecata i zigova iste vrste, svaki od njih ima svoj broj.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak. 13.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb djece rane i predskolske

dobi za djecu od navrsenih dvanaest (12) mjeseci zivota do polaska u osnovnu $kolu, koja se
ostvaruje po odredenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

redoviti programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguc¢nostima i sposobnostima;

programe za djecu pripadnika c¢eske nacionalne manjine, u smislu njegovanja ceskog
jezika, obicaja i ¢eske kulture;

programe za djecu rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju;

programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi;

programe predskole;

programe ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog
i sportskog sadrzaja;

druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja. uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Vrtic moze izvoditi programe iz stavka 2. ovoga c¢lanka uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 14.

Djelatnost Vrti¢a obavlja se pretezito na ¢eskom jeziku.
Sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgojitelji i struéni suradnici Vrti¢a, osim uvjeta iz

ovog Statuta, trebaju ispunjavati i uvjete utvrdene pozitivnim zakonskim propisima kojima se
ureduju prava pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i opé¢im aktima Vrtica.



Clanak 15.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikul) i
Kurikula Vrtica.

Nacionalni kurikul i Op¢i nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadlezan za
obrazovanje Odlukom.

Nacionalni Kkurikul predskole (u daljnjem tekstu: Kurikul predskole) utvrduje
vrijednosti, nacela, opéeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe i
nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno — obrazovne ciljeve po podrucjima
razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje.

Kurikul predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnog kurikula.

Nacionalni kurikul i Kurikul predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje Kurikul
Vrti¢a. Njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Kurikul Vrti¢a donosi Upravno vijece Djec¢jeg vrti¢a u pravilu svakih pet (5) godina, a u
skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Vrtic moze uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje provoditi
eksperimentalne kurikulume s ciljem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 16.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Vrti¢a do 30.
rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti Godisnji plan i program rada te izvjes¢éa o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 17.

Vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijece Vrti¢a
uz suglasnost Osnivaca, a u skladu s odlukama Osnivaca 0 nac¢inu ostvarivanja prednosti pri
upisu za svaku pedagosku godinu te Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga Vrtica.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Vrti¢ ureduje Osniva¢ Odlukom o nacinu i
uvjetima sudjelovanja korisnika vrti¢a u cijeni programa djecjih vrti¢ca Grada Daruvara.

Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi i elektronickim putem.



Vrti¢ moze, u suradnji s drugim djec¢jim vrti¢cima kojima je Osniva¢ Grad Daruvar, privremeno
organizirati ostvarivanje programa za djecu drugog vrti¢a ili svoju djecu privremeno uputiti u
drugi vrti¢ istog Osnivaca, kada je to potrebno radi osiguranja kontinuiteta rada i ostvarivanja
programa.

Za svako dijete koje je obavezno pohadati predskolu Osniva¢ je duzan osigurati mjesto u vrti¢u
koji provodi obavezni program predskole.

Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom o postupku i kriterijima upisa djece u vrtié.

Clanak 18.

Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u
skladu sa zakonom. Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili
elektronickom obliku e-Matica.

Podaci iz e-Matice prikupljaju se, obraduju, koriste i stite u skladu s propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka i sluzbene evidencije u sustavu odgoja i obrazovanja.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 19.

Unutarnjim ustrojstvom zeli se osigurati djelotvoran i racionalan rad Djecjeg vrti¢a u
cilju ostvarenja djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja
djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrtica kao javne sluzbe. Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada s prilozenom sistematizacijom radnih mjesta Vrti¢a poblize
se ureduje ustrojstvo, radna mjesta i rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja
uskladenim obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih, administrativnih, racunovodstveno-
financijskih i pomoc¢no-tehnickih poslova.

Clanak 21.

Izbor i postupak za sklapanje ugovora o radu sa odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima obavlja se prema zakonu, Statutu i Pravilniku o radu Vrtica.

Vrti¢ moze s drugom predskolskom ustanovom sklopiti ugovor o suradnji vezan
za obavljanje poslova stru¢nih suradnika.

Broj djelatnika Vrtica odreduje se Drzavnim pedagoskim standardom za podrucje
predskolskog odgoja i obrazovanja.



Clanak 22.

U Vrticu se rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava u odgojno-obrazovnim
skupinama koje se ustrojavaju prema dobi djece, vrsti i trajanju programa, sposobnostima,
potrebama i interesima roditelja.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 23.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni boravci djece.
Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 24.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtic¢a, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u
suradnji s roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 25.

Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu 1 razinu
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i skrbi o djeci te znati hrvatski i
ceski jezik u govornom i pisanom obliku.

Poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja ima odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja propisanu zakonom i pravilnikom o radu, a to je:

- sveucilisni prijediplomski studij,

- struéni prijediplomski studij,

- studij kojim je stec¢ena visa strucna sprema prema ranijim propisima,
- sveucilisni diplomski studij ili

- strucni diplomski studij

Ako se na natjecaj ne javi osoba iz prethodne odredbe, moze se zaposliti osoba koja je zavrsila
uciteljski studij, a program kompetencija mora zavrsiti u roku od dvije godine od zasnivanja
radnog odnosa.

Do zavrsetka programa za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija osoba iz prethodnog
stavka smatra se nestrucnom osobom te moze obavljati poslove odgojitelja samo uz drugog
odgojitelja koji ispunjava zakonske uvjete.



Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se usavrsavati sukladno zakonu i opéem aktu Djecjeg
Vrtica.

Odgojno-obrazovni radnici mogu napredovati u struci i stjecati polozajna zvanja na temelju
vazecih propisa 0 nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanja u polozajna zvanja
odgojno-obrazovnih radnika u djecjim vrti¢ima.

Clanak.26

Poslove stru¢nog suradnika (pedagoga, psihologa, logopeda, edukacijskog rehabilitatora i
socijalnog pedagoga) moze obavljati osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
propisanu zakonom i pravilnikom ministra.

Clanak 27.

Programi zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece te programi socijalne skrbi ostvaruju
se u Vrti¢u sukladno odlukama nadleznih ministara.

Poslove zdravstvene voditeljice obavlja medicinska sestra koja ima odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja propisanu zakonom i pravilnikom nadleznog ministra.

Clanak 28.

Pravno-administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrti¢a i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja
racunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i stru¢nih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrtic¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 29.

Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
Godisnjeg plana i programa rada, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a prema
propisanim Drzavnim pedagoskim standardima predskolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 30.
Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja, dobi djece te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja
odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju programa.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se
Godisnjim planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i opéim aktima Vrtica.

Vrti¢ je duzan putem mreznih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plodi Vrti¢a i na drugi

prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s
gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

VII. UPRAVLIANJE VRTICEM

UPRAVNO VIJECE
Clanak 31.

Upravno vijece je tijelo koje upravlja Vrticem.
Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova od kojih:

- tri (3) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac, iz reda javnih radnika
od kojih jednog (1) predlaze Savez Ceha u RH,
- jednog (1) ¢lana Upravnog vijec¢a biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih
suradnika Vrtica.

Predstavnik Osnivac treba imati zavrsen najmanje preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni
studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Vrtica.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje cetiri godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja ili
izbora.
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Clanak 32.

Upravno vijece odlucuje natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢lanova.
Nacin rada Upravnog vijeca utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju za rad u Upravnom vije¢u pravo na naknadu u visini
utvrdenoj posebnim aktom nadleznog tijela Grada Daruvara.

Clanak 33.

Clanove Upravnog vijec¢a - predstavnike Osnivaca imenuje Osnivag na nagin propisan
svojim opéim aktom.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravnom vijec¢u Osnivagc izvjestava Vrti¢ pisanom
putem.

Clanak 34.

Clana Upravnog vijeca - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju
roditelji na sastanku roditelja.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti
kandidaturu.
Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova nazoc¢nih
roditelja. 1zbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja od broja
upisane djece.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeéa - predstavnika roditelja djece korisnika
usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vije¢u na narednoj sjednici.

Za ¢lana koji je biran iz reda roditelja korisnika Vrti¢a, mandat prestaje i prije roka
od cetiri (4) godine ako njegovo dijete prestane pohadati Vrti¢, danom ispisa djeteta. Tada
se bira novi predstavnik.
Clanak 35.
Clanovi Odgojiteljskog vije¢a biraju jednog ¢&lana Upravnog vijeca na sjednici

Odgoijiteljskog vijeca tajnim glasovanjem. Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazo¢an
natpolovicni broj ¢lanova.
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Za provodenje izbora ¢lana Upravnog vijeca kojeg biraju odgojitelji i stru¢ni suradnici iz reda
odgojitelja i stru¢nih suradnika utemeljuje se 1zborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima tri (3) ¢lana, predsjednika i jos dva (2) ¢lana.

Djelatnik koji je kandidat za ¢lana Upravnog vijec¢a, ne moze biti ¢lan Izbornog povjerenstva.
Izborno povjerenstvo imenuje se na Odgojiteljskom vije¢u vecinom glasova svih prisutnih
¢lanova vijeca.

Clanovi Odgojiteljskog vije¢a kandidate za ¢lana Upravnog vijeéa predlazu iz reda
odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji se je kandidirao ili je prihvatio
kandidaturu za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 36.

Izborna komisija:

- zaprima prijedloge kandidata i javno utvrduje listu kandidata u koju se isti unose abecednim
redom,

- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lanova Upravnog
vijeca, broj ¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,

- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati,

- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjesée Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 37.
Izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova glasaca koji su glasovali.
Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovi¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.
Clanak 38.

O rezultatima glasovanja Izborna komisija podnosi izvjesé¢e Odgojiteljskom vijecu,
uz prilozeni zapisnik i kompletan izborni materijal.

Odgoijiteljsko vijece vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici te na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Vrti¢a, a izabranom ¢lanu izdaje potvrdu o izboru.
Clanak 39.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vijec¢a Vrtica, saziva se
prva (konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od imenovanja

¢lanova Upravnog vijeca od strane Osnivaca vrti¢a i vodi sjednicu do izbora predsjednika
Upravnog vijeca.
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Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od cetiri
godine.

Sjednicama Upravnog vije¢a obvezno nazoci i ravnatelj Djec¢jeg vrtic¢a, bez prava odlucivanja.
Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 40.

Predsjednik Upravnog vijec¢a priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika Upravnog vije¢a, pripremu i vodenje sjednice
obavlja ¢lan Upravnog vijec¢a kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijec¢a kada to zahtjeva :
- Vadjelatnika Vrtica
- najmanje 3 ¢lana Upravnog vijeca
- napisani zahtjev ravnatelja
- sindikat Djecjeg vrtica

Clanak 41.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje cetiri (4) godine.

Clanu Upravnog vije¢a moze prestati mandat i prije isteka roka:
- kada sam zatrazi razrjesenje,
- ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obaveze ¢lana,
- ne ispunjava duznosti ¢lana ili predsjednika,
- ako odgojitelju ili stru¢cnom suradniku prestane radni odnos u Vrtiéu,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Clan Upravnog vije¢a moze biti opozvan ako:
- zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- sudjeluje ili je sudjelovao u donosenju nezakonitih odluka i odluka kojima se nanosi Steta
Vrticu.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjesenje duznosti ¢lana Upravnog vijec¢a
pokrece Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana,
na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijesen.
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Clanak 42.

Upravno vijeée obavlja slijedece poslove:

Uz suglasnost Osnivaca donosi na prijedlog ravnatelja:

Statut - prethodna suglasnost Osnivaca

Kurikul — na razdoblje od 5.godina

Godisnji plan i program rada Vrti¢a — naknadna suglasnost Osnivaca

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a sa prilozenom sistematizacijom
radnih mjesta- prethodna suglasnost Osnivaca

Pravilnik o radu, Pravilnik o jednostavnoj nabavi,

druge opce akte utvrdene ovim statutom i zakonom,

Financijski plan, Godisnji izvjestaj o izvrsenju Financijskog plana Vrti¢a, Godisnje
izvjesce o radu te druge izvjestaje sukladno propisima — naknadna suglasnost Osnivaca
Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima

Donosi odluku o planu upisa, upisima djece — naknadna suglasnost Osnivaca

odlucuje o koristenju sredstava vrtica

Sudjeluje u izboru ravnatelja:

- raspisuje natjecaj za ravnatelja
- provodi postupak izbora
- predlaze Osnivacu imenovanje i razrjesenje ravnatelja,

Uz naknadnu suglasnost Osnivaca i Saveza Ceha u RH:

donosi odluku o stjecanju ili optere¢ivanju nekretnina i druge imovine Vrti¢a u iznosu
veca od 3.000,00€ do iznosa 26.544,56 €

odluc¢uje o nabavi robe, usluga i radova pojedinacne vrijednosti

o0 davanju u zakup objekata i prostora Vrtica ili mijenjanja namjene objekata i prostora.
0 promjeni djelatnosti Vrtica,

0 osnivanju druge pravne osobe.

Donosi odluke i obavlja slijedece poslove:

Odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja o radu vrtica,

Odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtica,

Odlucuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plac¢anja

Odlucuje o zahtjevima i zalbama roditelja/skrbnika djece,

odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano,

odlucuje o zalbama na odluke ravnatelja,

odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima Vrtica,

odlu¢uje o nabavci osnovnih sredstava i opreme ¢ija je pojedina¢na vrijednost u iznosu
od 3.000,00 — 26.544,56 €,

14



- odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, osim 0 zashivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana kad obavljanje poslova ne trpe odgodu,

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa prema natjecaju te o prestanku radnog odnosa
zaposlenika Vrti¢a, sukladno zakonu

- daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrtica,

- daje prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za Vrti¢,

- predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a, te osnovne
smjernice za rad i poslovanje Vrtica,

- odlucuje o imenovanju osobe za obavljanje ravnateljskih poslova u slucaju privremene
sprijecenosti ravnatelja

- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtica,

Upravno vije¢e razmatra i odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 43.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova.
Odluke Upravnog vijec¢a potpisuje predsjednik.

U slucaju kad je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice
obavlja drugi ¢lan kojeg ovlasti predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e moze imenovati povjerenstva radi rjesavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti.

Clanak 44.

Radi informiranja radnika Vrtic¢a, obavijest o odrzavanju sjednice Upravnog vijeca
objavljuje se na oglasnoj ploci Vrti¢a, a po potrebi i na mreznoj stranici Vrtica.

Sjednicama Upravnog vije¢a moze nazociti svaki radnik Vrtic¢a, uz prethodnu najavu
predsjedniku Upravnog vijeca.

Clanak 45.

Na sjednicama Upravnog vijec¢a vodi se zapisnik. Tako sastavljen zapisnik sadrzava osnovne
podatke o radu Upravnog vijeca na sjednici, nazo¢nim i nenazo¢nim ¢lanovima tijela i drugim
osobama, dnevni red, odluke i zakljucke, nacin odlucivanja, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.
Zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog vijeca i zapisnicar.

Vrti¢ na svojoj mreznoj stranici objavljuje odluke i zakljucke Upravnog vije¢a od interesa za
javnost, u skladu sa zakonom te uz zastitu osobnih i drugih zasti¢enih podataka.
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VIIl. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 46.

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Vrtica.
Ravnatelja Vrti¢a imenuje i razrjesava Osnivac Vrti¢a na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 47.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrtic¢,

- predlaze Statut i nacrte opcih akata koje donosi Upravno vijece,

- predlaze Kurikul Vrtica,

- predlaze Godisnji plan i program,

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, izvjestaje o izvrsenju
financijskog plana,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
- predlaze sistematizaciju radnih mjesta,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- obustavlja izvrsenje odluka Upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca za koje zakljuci
da su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu,

- lzvjeséuje Upravno vijece i Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtica,

- sklapa pravne poslove u ime i za raéun Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
- samostalno odlucuje o zaposljavanju odgojno-obrazovnih i ostalih radnika kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

- zakljucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa, te predlaze Upravnom vijecu izbor
po natjecaju za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme
dulje od 60 dana,

- izdaje radne naloge radnicima, daje upute i koordinira rad u Vrti¢u,

- odobrava sluzbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta,

- zakljucuje ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi robe i usluga ¢ija
pojedinac¢na vrijednost iznosi do 3.000,00 eura, a preko tog iznosa uz suglasnost
Upravnog vijeca,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢,

- saziva konstituirajuc¢u sjednicu Upravnog vijeca,

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim op¢im aktima Vrtica te
poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Vrtica.

Clanak 48.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivacu.
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Clanak 49.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opc¢ih i
pojedinac¢nih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

Clanak 50.

Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, koji moze biti:
- sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
- sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelje,
- sveucilisni diplomski studij,
- stru¢ni diplomski studij,
- stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno struc¢ni studij kojim je stecena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,
- polozen struc¢ni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika u skladu s odredbama Zakona
o0 predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu

......

govornom obliku.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u djecjem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijece djecjeg
vrtica u skladu sa zakonom i Statutom. Natjecaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet (5) godina.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Na prijedlog Upravnog vijeca ravnatelja imenuje i razrjesava Osniva¢ Vrtica.

S osobom imenovanom za ravnatelja djecjeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtic¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢énog suradnika u dje¢jem vrticu nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 8. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka
dva uzastopna mandata.
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Clanak 51.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava na natje¢aj Upravno vijece u roku do sedam
dana utvrduje obrazlozeni prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natje¢ajnom
dokumentacijom Osnivacu.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu glasovati i ¢lanovi Upravnog vijeca koji su
se javili na natjecaj za ravnatelja.

Ako prigodom glasovanja o prijedlogu potrebnu vecinu ne dobije nijedan kandidat,
glasovanje se ponavlja.

U prvom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
glasovanju dobili jedan ili manje glasova.

U drugom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom
ponavljanju glasovanja dobili manje od 2 (dva) glasa.

Kada se na natjecaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili Upravno vijece ne
moze utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja prema stavku 3., 4. ili 5. ovoga c¢lanka
izvijestit ¢e o tome Osnivaca i raspisati novi natjecaj.

Ako je u slu¢aju iz stavka 6. ovoga ¢lanka ravnatelju prestao mandat, Upravno vijece
izvijestit ¢e Osnivaca o potrebi imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 52.

Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugim
propisima utvrdene obveze, Osniva¢ djecjeg vrti¢a, na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog
tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i
imenovati drugu osobu sukladno odredbama Zakona i ovoga Statuta.

Uz prijedlog Upravno vijece ¢e dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost
zakonskih uvjeta za razrjesenje ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati mogué¢nost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje. U slu¢aju razrjesenja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Vrti¢ duzan je raspisati natjec¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

IX. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 53.

Stru¢no tijelo djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijec¢e c¢ine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u Vrtiéu.

Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
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Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednica Odgojiteljskog vijeca moze se odrzati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova
vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odluke se donose vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene
radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje cetiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuci i zapisnicar kojeg odreduje
Odgoijiteljsko vijece vijece na pocetku sjednice.

Odgojiteljsko vijece vijece :
- predlaze vrti¢ki kurikul,
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a i prati njegovo ostvarivanje,
- raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim pitanjima rada i potic¢e i promice stru¢ni rad,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,

- oObavlja i druge struéne poslove utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 54.

Radi sto uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nagcin.

Clanak 55.

Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i 0 svim uoc¢enim problemima
duzni su pravodobno izvijestiti Vrtic.
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X1. RADNICI DJECJEG VRTICA

Clanak 56.

U djec¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljedec¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

sveucilisni prijediplomski studij,

struc¢ni prijediplomski studij,

studij kojim je stecena visa strucna sprema u skladu s prijasnjim propisima,

sveucilisni diplomski studij,

stru¢ni diplomski studij

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, poslove odgojitelja moze obavljati
osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij, stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodisnji stru¢ni studij primarnoga obrazovanja i koja
je zavrsila program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i
predskolske dobi.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, poslove odgojitelja moze obavljati
osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodisnji strucni studij primarnoga obrazovanja, uz
uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa zavrsi program za stjecanje
odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi.

Ako osoba ne zavrsi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom
rane i predskolske dobi u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj
radni odnos istekom roka za zavrsetak programa za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija.za rad s djecom rane i predskolske dobi.

Tada osoba zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s
djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji
ima odgovarajuc¢u kvalifikaciju.
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Clanak 57.

Poslove stru¢noga suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice moze obavljati osoba koja je zavrsila
sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij sestrinstva, odnosno studij
kojim je stec¢ena visa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s prijasnjim propisima,
kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij sestrinstva.

Osim odgojno-obrazovnih radnika u dje¢jim vrti¢ima rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomocéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
dje¢jem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 58.

U skladu s potrebama djece s tesko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost Osnivaca, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva djec¢jeg vrti¢a, moze raditi treci
odgojitelj ili jedan pomoc¢nik za djecu s tesko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski
posrednik.

Pomoc¢nik za djecu s tesko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomoc¢nik za djecu s tesko¢ama u razvoju te stru¢ni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrseno najmanje cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
- zavrseno osposobljavanje i stecena djelomic¢na kvalifikacija,
- da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika
u djecjem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.
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Clanak 59.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Iznimno se radni odnos moze zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- usluc¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

Clanak 60.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, osim u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj.

Clanak 61.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
dje¢jem vrticu narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost upucuje se na lijec¢nicki pregled.

Odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vijecée, na prijedlog ravnatelja.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti tu odluku prestaje
radni odnos u djec¢jem vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno narusena,
otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji mogucénost, predloziti sklapanje
ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, sto je vise moguce, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
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Clanak 62.

Odgojitel;j i strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik u djec¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nacin i uvjete polaganja strucnog ispita, kao i program pripravnickog staza propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

Clanak 63.

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s
propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i
stjecati polozajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

XII. RADNI ODNOSI

Clanak 64.

Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu i kolektivnom ugovorom,
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 65.

Na pravnim i stru¢nim poslovima, te poslovima u svezi s radnim odnosima radi tajnik Vrtica.
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XI11. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 66.

Utemeljenje sindikata je slobodno.

Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj i Upravno vijece duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

O utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u vrti¢u ovlasteni predstavnik
duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 67.

Za slucaj strajka strajkaski odbor, ravnatelj Vrti¢a i Upravno vije¢e duzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme
Strajka pohadaju program Vrtica.

Na pitanja ostvarivanja prava na strajk i organiziranja strajka, primjenjuju se opci propisi o
Strajku ako Zakonom nije drukg¢ije odredeno.

Clanak 68.

Radnicko vijece ili sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravhom
vije¢u prijedloge, misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite njihovih
prava.

Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su se ocitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajalistu.

Upravno vijece, kada rjesava i odlucuje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim zahtjevima,
poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te
predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢clanova sindikata.
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X1V. IMOVINA DJECJEG VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 69.

Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.
Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrtiéa gine sredstva za rad koja su ste¢ena prijasnjim radom, od Osnivaca, Ceske
osnovne skole J. A. Komenskog Daruvar darovnim ugovorom, Saveza Ceha u RH, Ceske
Republike, stecena pruzanjem usluga na trzistu i pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka uplacuju se u na jedinstveni rac¢un proracuna Grada
Daruvara. Sredstva za rad, osim iz proracuna, uplata roditelja mogu dolaziti i iz donacija,
projekata i iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima i kriterijima
koje utvrduje Osnivac.

Clanak 70.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 71.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Osnivac
solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 72.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivac¢a i Saveza Ceha u RH:
- steci 1 opteretiti nekretninu ili drugu imovinu,
- otuditi nekretninu ili drugu imovinu Vrti¢a bez obzira na njezinu vrijednost,
- dati u zakup objekte i prostore Vrtica ili mijenjati namjenu objekta,
- promijeniti djelatnost,

25



- promijeniti naziv Vrtica,

- donijeti ili promijeniti Statut ili Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- odluciti o upisu i mjerilima i kriterijima upisa u Vrtic,

- udruziti se u zajednice ustanova,

- osnivati drugu pravnu osobu.

XV. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 73.

Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, od prodaje usluga na
trzistu, iz drzavnog proracuna za sufinanciranje programa javnih potreba, donacija kao i drugih
izvora sukladno zakonu.

Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima koja
utvrduje predstavnicko tijelo Grada Daruvara osim programa predskole koji je za roditelje
besplatan.

Navedena sredstva uplacuju se u proracun Grada Daruvara.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se Financijskim planom.

Clanak 74.
Godisnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno vijece.

Godisnji obracun iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ostala financijska izvjesca ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti nadleznom tijelu Osnivaca.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Naredbodavatelj za izvrsenje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.

Racunovodstveni i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj racunovodstva.
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XVI. DOKUMENTACIJA DJECJEG VRTICA

Clanak 75.

Vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.

Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.
U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik predskolskih
ustanova u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Matica) i sadrzi sljedece evidencije:

Upisnik ustanova,

Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
Upisnik djece u ustanovama,

Upisnik radnika ustanova

Vrti¢ je obavezan podatke u evidencije (Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za
svaku pedagosku godinu, Upisnik djece u ustanovama i Upisnik radnika ustanova) upisati
najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

XVII. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 76.

Vrti¢ ima slijedece opce akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica s prilozenom sistematizacijom
radnih mjesta,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o postupku i kriterijima upisa djece u Vrti¢,

Pravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika,

Pravilnik o jednostavnoj nabavi,

Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,

Druge opce akte koje donosi Upravno vijece skladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovom Statutu.

Clanak 77.

Inicijativu za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki c¢lan
Upravnog vijeca i ravnatelj.
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Clanak 78.

Opc¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Vrtica.
Opc¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi dan.

Autenti¢no tumacenje opc¢ih akata daje Upravno vijece.
Clanak 79.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika,
donose Upravno vijece i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se nakon donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konac¢noséu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

XVII. JAVNOST RADA

Clanak 80.

Rad Vrti¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta i opcih akata o uvjetima i nacinu rada Vrti¢a kao javne sluzbe na
oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama V'rtica, kao i davanje informacija na mreznim stranicama
Vrtic¢a i u sredstvima javnog priopéavanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno skrbnici
djece, gradani i druge pravne osobe s:

- organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i nacinom ostvarivanja programa rada Vrtica,
- cijenama usluga
- te radom Vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 81.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj ili
pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.
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Clanak 82.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima
javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili Predsjednik
Upravnog vijeca.

XIX. POSLOVNA TAIJNA

Clanak 83.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci Vrtiéu,
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke zastite radnika i imovine
Vrtica,

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Vrtiéu,

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz to¢ke 4. ovoga ¢lanka,

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- poslovnom tajnom se smatra i sve $to odgojno-obrazovni i ostali radnici Vrti¢a saznaju
0 djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, a iznosenje takvih saznanja u javnost bi im
moglo nanijeti Stetu.

- Podaci i isprave ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i
njegovog Osnivaca, sukladno opéem aktu Vrtic¢a i zakonu.

Clanak 84.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su cuvati svi radnici Vrtica,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u \Vrticu.
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Clanak 85.

Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XX. NADZOR

Clanak 86.

Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Vrti¢a duzni su suradivati s
ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XX1. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U DJECJIM VRTICIMA

Clanak 87.

U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXI1. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 88.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zastite i unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja

i Upravno vijece.

Radnik moze odbiti izvrsenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva steta okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini tezu povredu radne obveze.
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Clanak 89.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju
djece glede ¢uvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 90.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama
djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.

Zastita ¢ovjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 91.

Program rada Vrti¢a na provedbi zastite okolisa sastavni je dio Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica.

XXI111. OBRANA

Clanak 92.
Vrti¢ je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za

rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.
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XXIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.

Statut Vrti¢a donosi Upravno vijece Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 94.

Opce akte uskladene s odredbama ovoga statuta Upravno vijece ¢e donijeti u roku 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 95.

Ovaj Statuta stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Ceskog djegjeg vrti¢a Ferde
Mravenca Daruvar, KLASA:011-01/23-01/01, UR.BROJ:2103-03-40-01-23-01 od
20.sije¢nja.2023. godine.

) Predsjednica Upravnog vijeca
Ceskog djecjeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar :
Vlatka Bahnik

VLATKA BAHNIK

HR-59520670085

Elektronicki potpisano: 15.09.2026T11:40:51 (UTC:2026-09-15T09:40:517)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

KLASA 011_01/26_01/2 Broj zapisa: 4692c026-397b-4717-b8f0-a71307d58c26
URBROJ: 2111-40-26-1 'ﬁ'
Daruvar, 15.09.2026. '
v
O]
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrtica dana 15.09.2026. a stupa na snagu
22.09.2026.godine.

Ravnateljica:
Zeljka Zadro

ZELIKA ZADRO

HR-39446032564

Elektronicki potpisano: 15.09.2026711:28:21 (UTC:2026-09-15T09:28:217)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 6820c6b3-7fae-4bd8-965a-9490f6c2a0d3
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