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    Na temelju članka 42.Statuta Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca Daruvar a po 

prijedlogu ravnateljice, Upravno vijeće Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca Daruvar 

nakon javnog i sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća savjetovanja,  na 

11.sjednici održanoj dana  xx.xx.2026. godine, donijelo je  

 

 

 

ETIČKI KODEKS 

ČEŠKOG DJEČJEG VRTIĆA 

FERDE MRAVENCA DARUVAR 
 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

1.1.Etički kodeks Češkog dječjeg vrtića Ferde Mravenca (u daljnjem tekstu: Etički kodeks) 

 predstavlja skup temeljnih vrijednosti, načela i pravila ponašanja za sve zaposlenike Češkog 

 dječjeg vrtića Ferde Mravenca Daruvar (u daljnjem tekstu: Vrtić) kojih se trebaju pridržavati  

 u svom profesionalnom i javnom djelovanju.  

    

1.2.Načela Etičkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajući način i na druge osobe koje nisu  

radnici Vrtića (članovi upravljačkih tijela Vrtića, stalni suradnici i sl.), ako i ukoliko  

se ponašanje i djelovanje tih osoba može izravno povezati s Vrtićem.  

  

1.3. Svi radnici i druge osobe koje obvezuje Etički kodeks u svome su radu dužni promicati 

njegovu primjenu i druge obveznike poticati na primjenu. 

    

1.4. Izrazi u ovom Etičkom kodeksu navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose se na sve 

osobe muškog i ženskog spola. 

 

 

II. CILJEVI 

 

2.1.Cilj etičkog kodeksa je utvrditi obvezu postupanja po određenim etičkim pravilima, radi 

promicanja odgojnih i općih društvenih vrijednosti na kojima se temelji djelovanje Vrtića i koja 

predstavljaju bitni dio odgojno – obrazovnih ciljeva Vrtića te koje su utvrđene Nacionalnim 

kurikulom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje. 

 

1.2. Cilj Etičkog kodeksa je utvrditi takva etička pravila u djelovanju i ponašanju radnika Vrtića 

da oni primjerom vlastitog ponašanja u odgojno – obrazovnom procesu djeluju na usvajanje i 

formiranje istih etičkih pravila od strane djece polaznika Vrtića. 

 

1.3. Cilj primjene Etičkog kodeksa usmjeren je na povećanje digniteta struke stručnih radnika u 

široj zajednici. 

mailto:ravnatelj@ferda-mravenec.eu


ČEŠKI DJEČJI VRTIĆ FERDE MRAVENCA 
D A R U V A R 
Trg  kralja Tomislava 7a 
43500 DARUVAR  
 

OIB: 32758520727 
e-mail: ravnatelj@ferda-mravenec.eu 
telefon: 043/331-551 mob: 099 707 3251 
 

 

2 

 

 

1.4. Cilj Etičkog kodeksa je uspostaviti takav odnos Vrtića i roditelja djece polaznika Vrtića u 

kojem će roditelji i stručni radnici Vrtića zajednički i jedinstveno djelovati na postizanju najveće 

dobrobiti za dijete i njegovo usvajanje općih vrednota društva i vrednota na kojima se temelji 

djelovanje Vrtića. 

 

1.5. Cilj Etičkog kodeksa je također promicanje odgojno – obrazovne uloge Vrtića te 

općedruštvene važnosti i značaja rada i djelovanja stručnih radnika Vrtića. 

 

 

III. TEMELJNE VRIJEDNOSTI 

 

Svrha Etičkog kodeksa jest definirati etičke smjernice, istaknuti dužnosti i odgovornosti te 

poticati etička i moralna načela, kao i društvene vrijednosti. Poseban naglasak se stavlja na 

vrijednosti povezane s predškolskim odgojem o obrazovanjem, s ciljem jačanja povjerenja 

javnosti u rad Ustanove. 

 

Temeljne društvene vrijednosti su: 

 

3.1. Poštovanje i međusobno uvažavanje – njegovanje poštovanja prema svakom pojedincu,  

bez obzira na dob, spol, nacionalnost, kulturu, religiju, socioekonomski status ili bilo koje druge 

osobne karakteristike. Poštovanje uključuje ljubaznost, uvažavanje različitosti i poticanje 

otvorene komunikacije. 

 

3.2.Odgovornost – poticanje odgovornosti u ponašanju prema drugima, imovini i prirodi. 
Radnici su dužni promicati održive prakse i odgovorno pristupati svakodnevnim obvezama. 

 

3.3. Tolerancija – poticanje prihvaćanja i razumijevanja različitosti te stvaranje inkluzivnog 

okruženja u kojem se svako osjeća dobrodošlo i sigurno. 

 

3.4. Uzajamno pomaganje – promicanje timskog rada i zajedničkog doprinosa svih sudionika 

u ostvarivanju ciljeva Vrtića. Suradnja se temelji na povjerenju i transparentnosti. 

 
3.5. Empatija - poticanje razumijevanja i suosjećanja prema drugima. Radnici se pozivaju na 

aktivno slušanje i pokazivanje osjetljivosti prema potrebama djece, roditelja i kolega.  

 
3.6.Sigurnost – osiguravanje fizičkog, emocionalnog i psihološkog osjećaja sigurnosti za djecu, 
roditelje i radnike. Stvaranje stabilnog i poticajnog okruženja u kojem se svatko može slobodno 

razvijati. 

 
3.7. Pravednost i ravnopravnost – osiguravanje jednakih mogućnosti za svu djecu, roditelje  
i radnike. Ravnopravnost i pravednost trebaju se odraziti u svakom aspektu rada Vrtića. 

 
3.8. Povjerenje i iskrenost – održavanje otvorene komunikacije i dostupnosti informacija kako 
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bi se izgradilo povjerenje među radnicima, roditeljima i širom zajednicom. 

 
3.9.Ljudsko dostojanstvo, izvrsnost i sloboda – poštivanje temeljnih ljudskih prava  

i dostojanstva svakog pojedinca. Težnja izvrsnosti u radu te poticanje slobode izražavanja, 

mišljenja i razvoja u skladu s etičkim načelima. 

 

 

IV. TEMELJNA NAČELA 

 

   Ovaj Etički kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova načela su skup smjernica za uzoran 

i profesionalan rad: 

 

4.1. Načelo zakonitosti, profesionalnosti i stručnosti 

 

Svi radnici Vrtića dužni su savjesno, odgovorno, pravovremeno i etički ispunjavati sve svoje 

radne obveze prema djeci i prema Vrtiću, poštujući temeljne vrijednosti Vrtića. 

 

Svi radnici moraju uložiti puni profesionalni i osobni napor da bi postigli pojedinačne radne 

ciljeve i zajedničke odgojno – obrazovne ciljeve Vrtića. 

 

Obveza je svih stručnih radnika stalno se stručno usavršavati, pratiti i prihvaćati nove znanstvene 

spoznaje iz područja odgoja i obrazovanja i usvajati i razvijati nova znanja i vještine, kako bi 

postigli najvišu sposobnost za obavljanje stručnog pedagoškog rada i time postigli izvrsnost u 

obavljanju svojeg posla.  

 

4.2.Zabrana zlouporabe autoriteta 
 

Stručni radnici ne smiju prema djeci niti prema njihovim roditeljima, posvojiteljima odnosno 

skrbnicima zlouporabiti svoj autoritet. 

   

 

4.3.Poštovanje integriteta i dostojanstva osobe 
 

Radnici Vrtića dužni su u svom djelovanju poštivati integritet i dostojanstvo djece, njihovih 

roditelja, posvojitelja odnosno skrbnika te drugih radnika Vrtića. 

 

4.4.Poštivanje prava djeteta 
 

Vrtić i svi radnici Vrtića obvezni su poštovati temeljna prava djece polaznika Vrtića utvrđena 

Općom deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom o pravima djeteta, Ustavom Republike 

Hrvatske te zakonima i drugim propisima Republike Hrvatske te općim aktima Vrtića. 

 

4.5.Odgovornost prema djeci 
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Vrtić i svi radnici Vrtića imaju odgovornost omogućiti djeci sigurno, zdravo i odgovorno 

okruženje, pomagati im da nauče živjeti i surađivati te promicati zdravlje, samosvijest, 

kompetentnost, osobne vrijednosti i prilagodljivost. 

 

Opći je odgojni cilj Vrtića poticati socijalni, emotivni, intelektualni i tjelesni razvoj djece 

poštujući njihovu individualnost i dignitet. 

 

4.6. Zaštita privatnosti 

 

Vrtić i radnici Vrtića dužni su poštovati i štititi privatnost djece i njihovih roditelja, posvojitelja 

odnosno skrbnika.  

Svi osobni i povjerljivi podaci djece, roditelja/skrbnika i radnika moraju se čuvati kao 

profesionalna tajna i u skladu s propisima o zaštiti podataka, te takve informacije koristiti samo 

u propisane svrhe. 

 

4.7. Načelo jednakosti i pravednosti 

 

  Vrtić i radnici Vrtića dužni su u svom djelovanju poštovati načelo jednakosti sve djece i njihovih 

roditelja, odnosno skrbnika, te izbjegavati i sprječavati bilo koji oblik diskriminacije, 

nepoštovanja, zlostavljanja ili uznemiravanja. 

   

  Stručni radnici Vrtića dužni su u svom odgojno – obrazovnom radu osigurati ravnopravan 

tretman svih sudionika bez diskriminacije ili povlašćivanja na osnovi rase ili etničke pripadnosti 

ili boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog 

podrijetla, imovinskog stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, društvenog položaja, bračnog i 

obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeđa. 

 

  Vrtić i stručni radnici Vrtića dužni su uvažavati posebne potrebe djece sukladno ocjeni, mišljenju 

odnosno preporuci nadležnih osoba. 

 

4.8. Načelo jednakosti radnika 

 

 U Vrtiću se svim radnicima trebaju osigurati jednaka prava pod jednakim uvjetima. 

 

 Vrtić se obvezuje osigurati jednake uvjete za profesionalni rad, razvoj i napredovanje.  

 

 Vrtić potiče sve radnike na kvalitetni i odgovorni rad u izvršavanju njihovih radnih obaveza.  

 

 Vrtić potiče radnike na stalno stručno usavršavanje i napredovanje i osigurava im uvjete za to  

 u skladu s općim aktima i programom rada. 

 

4.9. Načelo suradnje s roditeljima 

 

 Vrtić i svi radnici Vrtića obavezni su u svom djelovanju stalno surađivati s roditeljima,  
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 posvojiteljima odnosno skrbnicima u svrhu postizanja najboljih odgojno – obrazovnih rezultata  

  u interesu djeteta. 

 

4.10.  Načelo slobode mišljenja i izražavanja 

 

U Vrtiću svi trebaju promicati ljudska prava, a posebno slobodu mišljenja i izražavanja. 

 

4.11.Načelo samostalnosti rada 

 

Svi radnici Vrtića imaju odgovornost samostalno i savjesno obavljati svoje zadatke, uz 

istovremeno poštivanje propisanih procedura i kolektivne suradnje. 

 

4.12.Načelo zaštite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrtića 

 

Radnici Vrtića dužni su u svome profesionalnom radu u Vrtiću i djelovanjem izvan Vrtića ponašati 

se tako da čuvaju ugled svoje profesije i Vrtića. 

         

U obavljanju radnih zadataka radnik je dužan voditi brigu i štititi osobni ugled, ugled struke i 

Vrtića te povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnost odgoja i obrazovanja. To će se 

ostvariti poštivanjem ovog Kodeksa, držeći do vlastitog dojma koji radnik ostavlja verbalnom i 

neverbalnom komunikacijom (izgledom, iznošenjem stavova i djelovanjem). 

 

4.13. Načelo transparentnosti, razmjenjivanje informacija i iskustava 

 

Otvorena i pravovremena komunikacija uključuje transparentnost te razmjenjivanje znanja, 

informacija i iskustava između radnika, roditelja / skrbnika i ostalih korisnika Vrtića, a ona je 

ključna za uspješan rad i unaprjeđenje odgojno – obrazovnog procesa. 

 

   

V. PRAVA, OBVEZE I PONAŠANJE NA RADNOM MJESTU 

 

5.1. Svi radnici Vrtića trebaju profesionalno obavljati rad, primjenjujući svoje znanje i iskustvo 

u skladu s važećim propisima. Njihova uloga uključuje poticanje pozitivnog stava prema struci 

te otvorenost za suradnju. Kako bi osigurali kvalitetan rad, trebaju se temeljito pripremati, koristiti 

suvremenu tehnologiju te uvažavati njene metodičke vrijednosti. 

 

5.2. Za unaprjeđenje učinkovitosti i kvalitete rada, odgojitelji i stručni suradnici trebaju 

kontinuirano usavršavati svoje kompetencije, stjecati nova znanja i vještine te ispunjavati 

zahtjeve za odgovarajuće kvalifikacije.  

  

5.3.Svi radnici dužni su trajno sudjelovati u stručnom usavršavanju, razmjenjivati znanja  

i surađivati u profesionalnom okruženju. 
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VI. ODNOS PREMA DJECI 

 

6.1. Svi radnici Vrtića dužni su u svom radu poštovati i primjenjivati Temeljna načela ovog 

Etičkog kodeksa. 

 

6.2. Na rad radnika Vrtića ne smiju utjecati njihove predrasude koje bi dovele do nepoštivanja 

Temeljnih načela ovog Etičkog kodeksa. 

 

6.3. Prije početka rada s određenim djetetom stručni radnik dužan se je temeljito upoznati  

s njegovim osobinama, ponašanjem, zdravstvenim stanjem, obiteljskim prilikama i posebnim 

potrebama u svrhu prilagođavanja svog rada individualnim potrebama djeteta. 

 

6.4. Stručni radnici dužni su prepoznati i cijeniti jedinstvenost i mogućnosti svakog pojedinog 

djeteta. 

 

6.5. Stručni radnici dužni su podržavati pravo svakog djeteta na učenje i igru do najviših 

mogućnosti u okviru usvojenog programa. 

 

6.6. Stručni radnici dužni su jednako postupati prema svoj djeci bez diskriminacije  

i povlašćivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etničke ili socijalne pripadnosti, jezičnog i rasnog 

podrijetla, vjerskih uvjerenja i sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj 

drugoj osnovi. 

 

6.7. Stručni radnici dužni su poštovati i prihvaćati djetetov pogled na svijet, njegovo 

razumijevanje stvari i događaja i emocionalno reagiranje na njih. Djetetovo mišljenje i emocije 

ne smatrati kao nerazvijene ili nepravilne te ih, ni na koji način, ne osuđivati niti ismijavati. 

 

6.8. Stručni radnici ne smiju koristiti riječi niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne  

ili bi ga žalostile, ponižavale ili ga zastrašivale. Za svu djecu treba osigurati sigurno, zdravo, 

razumljivo i poticajno okruženje. 

 

6.9. Stručni radnici dužni su osigurati djeci prava na jednake mogućnosti. 

 

6.10.  Radnici Vrtića su obvezni brinuti se o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, 

održavanjem higijene, kretanjem i odmorom. 

 

6.11.  Djecu se upozorava na neprimjereno i neprihvatljivo vlastito ponašanje ili ponašanje drugih, 

poštujući pri tome djetetovo dostojanstvo i dostojanstvo drugih. 

 

6.12.  Djecu se potiče da samostalno uče i upoznaju svijet oko sebe. Potiče ih se na izražavanje 

vlastitog mišljenja, kreativnost i stvaralaštvo. 

 

6.13.  U radu s djecom potrebno je voditi računa o primjerenoj glazbenoj podlozi. Primjerenom 
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glazbenom podlogom smatraju se pjesme i skladbe edukativnog karaktera namijenjene djeci rane 

i predškolske dobi. 

 

6.14.  Nije dopušteno fizičko kažnjavanje djece. 

 

6.15.  Stručni suradnici ne smiju u radu s djecom ispoljavati ponašanje kojim umanjuju vlastiti 

autoritet, pokazuju loš primjer ili na drugi način krše Temeljne vrednote ili Temeljna načela ovog 

Etičkog kodeksa. 

 

6.16.  Stručni radnik Vrtića je dužan u komunikaciji s djecom koristiti primjeren rječnik, geste  

i stavove osiguravajući da ne djeluju na neugodan, omalovažavajući i uvredljiv način. 

 

6.17.  Stručni radnik Vrtića je u radu s djecom dužan primjenjivati princip jednakosti  

što podrazumijeva ne favoriziranje ili pokudu pojedinog djeteta. 

 

6.18.  Stručni radnici trebaju čuvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke 

o djeci i roditeljima i ne otkrivati ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za 

to postoji zakonska i profesionalna obveza. Sve informacije iznositi jedino roditelju/skrbniku na 

individualnom razgovoru u privatnosti te pri tom ne govoriti i iznositi informacije o drugoj djeci 

niti ih uspoređivati. 

 

6.19.  Stručni radnici trebaju čuvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih kolega, a svojim 

ponašanjem i izgledom moraju odgojno utjecati na djecu. 

 

 

VII. ODNOS PREMA RODITELJIMA 

 

7.1. Vrtić i stručni radnici dužni su poštovati i uvažavati roditelje kao partnere u ostvarivanju 

zajedničkog cilja. Odredbe ovog Etičkog kodeksa koje se odnose na roditelje primjenjuju se  

i na udomitelje i skrbnike djece. 

 

7.2. Stručni radnici dužni su roditelje informirati o programu Vrtića, ciljevima kojima Vrtić teži, 

sadržaju, metodama i sredstvima odgojno – obrazovnog rada. 

 

7.3. Vrtić i stručni radnici omogućit će roditeljima, na odgovarajući i primjeren način, aktivno 

sudjelovanje u realizacije programa Vrtića. 

 

7.4.Stručni radnici dužni su obavještavati roditelje o rezultatima praćenja i napretku djeteta. 

 

7.5.  Vrtić i stručni radnici omogućit će suodlučivanje roditelja u pitanjima značajnim za njihovo 

dijete. 

 

7.6.  Stručni radnici su dužni o svakom prigovoru roditelja koji su osobno primili, obavijestiti 

ravnateljicu ili druge nadležne stručne osobe. 
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7.7. Vrtić i stručni radnici primjereno će uvažiti mišljenje roditelja u vezi s prigovorima  

na postupanja odgojitelja i drugih radnika Vrtića. 

 

7.8. Prigovori roditelja rješavat će se pravovremeno uvažavajući prava roditelja na odgoj 

djeteta, druge djece te odgojno – obrazovne ciljeve Vrtića. Vrtić je dužan obavijestiti roditelje o 

postupanju Vrtića povodom njihovog prigovora. 

 

7.9.Stručni radnici dužni su roditeljima pružiti stručnu pomoć u odgoju njihove djece. 

 

7.10.  Stručni radnici dužni su poštovati integritet i dostojanstvo roditelja i posebnost svake 

 obitelji. 

        

7.11. Stručni radnik dužan je u komunikaciji s roditeljima zadržati profesionalni odnos s ciljem 

očuvanja digniteta struke. To podrazumijeva komunikaciju koja će se temeljiti isključivo na 

informacijama vezanim za funkcioniranje njihovog djeteta u skupini. Stručni tim treba, stručnim 

radnicima, pružati podršku redovitim uvidima u pripreme za sve službene oblike komunikacije s 

roditeljima. 

 

7.12.  Stručni radnik je dužan održavati individualne razgovore s roditeljima i roditeljske 

sastanke te komunicirati s roditeljima, isključivo, putem službenih oblika komunikacije što 

uključuje: oglasne ploče skupine, službene mobitele (u uredovno vrijeme skupine), razvojne 

mape djeteta, roditeljski sastanci i individualni razgovori.  

Svi drugi oblici komunikacije s roditeljima su u slobodnoj volji i potpunoj odgovornosti 

odgojitelja. 

 

7.13.  Stručni radnici su dužni održavati profesionalne granice, kako u neverbalnoj tako  

i u verbalnoj komunikaciji. 

 

7.14. Stručni radnik je dužan roditelje uputiti u sve higijenske i razvojne aspekte koji ukazuju  

na potencijalno zanemarivanje. 

 

7.15.  Stručni radnik je dužan pronaći najprihvatljivije rješenje za dijete u slučajevima kada  

se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtića. 

 

7.16. Stručni radnik je dužan svojim djelovanjem osigurati podršku obitelji i omogućiti jačanje 

roditeljskih kompetencija. 

 

7.17.  Prema osobama s posebnim potrebama kao i osobama s invaliditetom te trudnicama 

potrebno je postupati s povećom pažnjom. 

 

 

 

 

mailto:ravnatelj@ferda-mravenec.eu


ČEŠKI DJEČJI VRTIĆ FERDE MRAVENCA 
D A R U V A R 
Trg  kralja Tomislava 7a 
43500 DARUVAR  
 

OIB: 32758520727 
e-mail: ravnatelj@ferda-mravenec.eu 
telefon: 043/331-551 mob: 099 707 3251 
 

 

9 

 

 

VIII. ODNOS PREMA DRUGIM RADNICIMA 

 

8.1. Svi radnici dužni su se s poštovanjem i uvažavanjem odnositi jedni prema drugima. Radnici 

su dužni poštivati autoritet nadređenih osoba. 

 

8.2. Svaki radnik je dužan prema drugome radniku odnositi se poštujući njegovo dostojanstvo, 

uvažavajući načelo jednakosti, bez predrasude ili diskriminacije po bilo kojoj osnovi. 

 

8.3. Stručni radnici obvezni su surađivati u svojem radu u cilju ostvarivanja  

odgojno – obrazovnih interesa Vrtića i interesa svakog djeteta. 

 

8.4. Stručni i drugi radnici potiču se na iznošenje svojih stručnih mišljenja, prijedloga u vezi  

s odgojno – obrazovnim radom, metodama i organizacijom rada. 

         

8.5. U ostvarivanju ciljeva djelovanja Vrtića svi radnici potiču se na timski rad, profesionalnu  

i ljudsku solidarnost te razmjenjivati stručnu literaturu, iskustva i informacije iz struke. 

 

8.6. Radnici su dužni u zajedničkom radu međusobno si pomagati, razmjenjivati stručna znanja, 

iskustva, informacije, mišljenja i usklađivati djelovanje u obavljanju svojih zadataka s drugim 

članovima tima. 

 

8.7. Radnici su dužni neslaganja u stručnim pitanjima koja utječu na njihov rad ili rad Vrtića, 

rješavati na načelima međusobnog uvažavanja i poštovanja, na nekonfliktan način. Ako se takvo 

pitanje ne može riješiti pravovremeno i učinkovito između radnika gdje je nastalo, isti su dužni 

na primjeren način iznijeti pitanje nadređenoj osobi ili nadležnom organu. 

 

8.8. Na rad radnika i suradnju s drugim radnicima ne smije djelovati prijateljstvo, bliskost, 

neslaganje, netrpeljivost, osobni stav ili interes.  

 

8.9. Stavovi i mišljenja koja u obavljanju svojeg posla radnici iznose o osobama ili određenim 

pitanjima iz rada moraju biti istiniti i stručno potkrepljeni.  

         

8.10.  Radnici ne smiju namjerno davati lažne iskaze o kolegi, ustanovi ili o organizaciji rada     
Vrtića. 

           

8.11.  Radnici Vrtića ne smiju otkrivati povjerljive podatke o kolegama, ustanovi ili organizaciji 

rada Vrtića. 

 

8.12.  Svaki radnik dužan je na primjeren način upozoriti drugog radnika na nepravilno  

ili neetično ponašanje. U slučaju da takvo ponašanje ima posljedicu na djelovanje Vrtića, 

ostvarivanje njegovih ciljeva ili povređuje prava i interese djeteta, radnik je dužan to prijaviti 

ravnateljici ili drugoj nadležnoj osobi. 
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8.13.  Radnici Vrtića ne smiju slikati, snimati svoje sugovornike bez najave i dopuštenja. 

 

IX. ODNOS PREMA VRTIĆU 

 

 

9.1. Radnici su dužni u obavljanju svojih radnih zadataka postupati savjesno i punom 

odgovornošću za ostvarivanje odgojno – obrazovnih ciljeva Vrtića. 

 

9.2. Radnici su dužni poštovati hijerarhiju zvanja, ovlaštenja i tijela Vrtića. 

 

9.3. Radnici su dužni obavljati svoje radne zadatke tako da čuvaju ugled Vrtića. 

 

9.4.   U svojem privatnom životu i javnom djelovanju izvan Vrtića stručni radnici su dužni 

izbjegavati ponašanja i aktivnosti kojima bi štetili svojem osobnom ugledu kao stručnog radnika 

i ugledu Vrtića. 

         

9.5.  Radnici Vrtića ne smiju tražiti darove, poticati darivanje niti primati darove, za koje se može 

razumno očekivati da će utjecati na njihov rad i ispunjavanje njihovih obveza u skladu s 

propisima i ovim Etičkim kodeksom. Obveza je svih radnika sprječavati svaki oblik korupcije.  

 

9.6.  U svom radu svi radnici Vrtića trebaju izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa mogu 

uzrokovati npr.: obiteljske, prijateljske ili druge društvene veze, financijski ili drugi osobni 

interesi, radi čijeg interesa bi radnik bio u riziku da ne obavlja zakonito, profesionalno ili etično 

svoje radne zadatke. 

 

9.7.  Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizam je svako djelovanje kojim se osobu koja 

je u rodbinskoj ili drugoj vezi s radnikom ili njemu bliskim osobama, stavlja u povoljniji položaj 

u odnosu na druge osobe. 

 

9.8.  Radnici su, za vrijeme rada u Vrtiću, dužni nositi radnu i zaštitnu te primjerenu odjeću. 

Radnici su dužni paziti na svoj izgled i ponašanje koje treba biti na odgovarajućoj razini. 

Zabranjeno je, za vrijeme rada, nositi prekratke, preuske i preotvorene odjevne predmete, kratke 

hlačice i visoke potpetice. Primjerenom odjećom smatraju se odjevni predmeti koji prekrivaju 

ramena, koljena i trbuh. 

 

9.9. Primjereno ponašanje podrazumijeva da je radnik suzdržan od preglasnog smijanja, galame, 

dovikivanja bacanja stvari, igranja i šale nedolične za Vrtić. 

 

9.10.  Zabranjena je konzumacija duhanskih i opojnih proizvoda u objektu i izvan objekta unutar 

20 metara. Pušenje unutar vrtićkog kruga i za vrijeme radnog vremena strogo je zabranjeno. 

 

9.11. Radnik je dužan poštivati dogovoreno radno vrijeme smjene. Na posao treba dolaziti 

najmanje 10 minuta ranije, kako bi se na vrijeme pripremio za rad. 
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9.12.  Stručni i ostali radnici, tijekom rada, mogu samo iznimno i to u slučaju nužde  

   i odgojno – obrazovnog rada koristiti mobilne uređaje.  

 

9.13.  Radnici su dužni čuvati materijalna dobra Vrtića. Materijalna imovina Vrtića ne 

smije se koristiti za svrhu za koju nije namijenjena. Ravnateljica može odobriti u pojedinim 

slučajevima korištenje i u druge opravdane svrhe. 

 

9.14. Radnik Vrtića je dužan poštivati sistematizaciju i okvire vlastitog posla i djelovati  

unutar svoje domene osim po drugačijem nalogu Ravnatelja. 

 

9.15. Radnik je dužan uzimati u obzir uvjete i mogućnost svog djelovanja. Nužno treba  

biti svjestan razlike između svojih prava i obaveza te mogućnosti i odgovornosti. Drugim 

riječima, radnik treba imati na umu da se prava ostvaruju unutar mogućnosti koje radno 

mjesto, sustav i ustanova nude, a što se odnosi na materijalne i nematerijalne uvjete rada. 

 

9.16. Radnik Vrtića ne smije na svojim privatnim mrežama objavljivati sadržaje  

odgojno –obrazovnog rada u obliku fotografija, videa. Radniku Vrtića dopuštena je 

promidžba isključivo onih aktivnosti koje su dio službene mrežne stranice Vrtića. 

 

9.17. Stručni i ostali radnici su dužni svrhovito koristiti zbornicu odgojitelja. 

 

9.18. Radnici Vrtića ne mogu dogovarati poslove bez suglasnosti ravnatelja Vrtića. 

 

9.19. Kada stručni radnici u svom javnom nastupu u ime Vrtića iznose mišljenja, stavove  

ili prijedloge moraju jasno izraziti radi li se o službenom stavu Vrtića ili o osobnom stručnom 

stavu. 

 

9.20. U slučaju kada u javnosti netko od stručnih radnika, osim ravnateljice, predstavlja Vrtić, 

može iznositi samo one stavove koje je prethodno odobrio ravnatelj. 

 

 

 

 

X. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

10.1. Ovaj Etički kodeks objavljuje se na: oglasnim pločama Vrtića, webu Vrtića. 

 

10.2. Ovaj Etički kodeks stupa na snagom danom objave. 
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          Etički kodeks objavljen je dana xx.xx.2026x i stupa na snagu xx.xx.2026.     

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

KLASA: «CasesClassificationCode»                                                                                                                                        

URBROJ: «RegistrationNumber»                                                                                                          

Daruvar,    

«Image:QRcode» 

 

 

 

 

 

Ravnateljica                                                  Predsjednica Upravnog vijeća 

                                                                                                        Vlatka Bahnik 

 

Željka Zadro                                     
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