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Na temelju ¢lanka 42.Statuta Ceskog djedjeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar a po
prijedlogu ravnateljice, Upravno vijeée Ceskog djedjeg vrtiéa Ferde Mravenca Daruvar
nakon javnog i sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeca savjetovanja, na
11.sjednici odrzanoj dana xx.xx.2026. godine, donijelo je

ETICKI KODEKS ,
CESKOG DJECJEG VRTICA
FERDE MRAVENCA DARUVAR

I. OPCE ODREDBE

1.1.Eti¢ki kodeks Ceskog djecjeg vrtiéa Ferde Mravenca (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks)
predstavlja skup temeljnih vrijednosti, nagela i pravila ponasanja za sve zaposlenike Ceskog
dje¢jeg vrtica Ferde Mravenca Daruvar (u daljnjem tekstu: Vrti¢) kojih se trebaju pridrzavati
u svom profesionalnom i javnom djelovanju.

1.2.Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin i na druge osobe koje nisu
radnici Vrtica (¢lanovi upravljackih tijela Vrtica, stalni suradnici 1 sl.), ako 1 ukoliko
se ponasanje i1 djelovanje tih osoba moze izravno povezati s Vrti¢em.

1.3. Svi radnici i1 druge osobe koje obvezuje Eticki kodeks u svome su radu duzni promicati
njegovu primjenu 1 druge obveznike poticati na primjenu.

1.4. Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe muskog 1 zenskog spola.

II. CILJEVI

2.1.Cilj etickog kodeksa je utvrditi obvezu postupanja po odredenim eti¢kim pravilima, radi
promicanja odgojnih i op¢ih druStvenih vrijednosti na kojima se temelji djelovanje Vrti¢a i koja
predstavljaju bitni dio odgojno — obrazovnih ciljeva Vrtica te koje su utvrdene Nacionalnim
kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

1.2. Cilj Eti¢kog kodeksa je utvrditi takva eticka pravila u djelovanju i ponasanju radnika Vrtica
da oni primjerom vlastitog ponasanja u odgojno — obrazovnom procesu djeluju na usvajanje i
formiranje istih etickih pravila od strane djece polaznika Vrtica.

1.3. Cilj primjene Etickog kodeksa usmjeren je na povecanje digniteta struke stru¢nih radnika u
Siroj zajednici.
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1.4. Cilj Etickog kodeksa je uspostaviti takav odnos Vrti¢a i roditelja djece polaznika Vrti¢a u
kojem ¢e roditelji 1 strucni radnici Vrtic¢a zajednicki i jedinstveno djelovati na postizanju najvece
dobrobiti za dijete i njegovo usvajanje op¢ih vrednota drustva i vrednota na kojima se temelji
djelovanje Vrtica.

1.5. Cilj Eti¢kog kodeksa je takoder promicanje odgojno — obrazovne uloge Vrtic¢a te
opcedrustvene vaznosti i znacaja rada i djelovanja strucnih radnika Vrtica.

III. TEMELJNE VRIJEDNOSTI

Svrha Eti¢kog kodeksa jest definirati eti¢ke smjernice, istaknuti duznosti i odgovornosti te
poticati etiCka i moralna nacela, kao i druStvene vrijednosti. Poseban naglasak se stavlja na
vrijednosti povezane s predSkolskim odgojem o obrazovanjem, s ciljem jacCanja povjerenja
javnosti u rad Ustanove.

Temeljne drustvene vrijednosti su:

3.1. Postovanje i medusobno uvazavanje — njegovanje postovanja prema svakom pojedincu,
bez obzira na dob, spol, nacionalnost, kulturu, religiju, socioekonomski status ili bilo koje druge
osobne karakteristike. PoStovanje ukljucuje ljubaznost, uvazavanje razliCitosti i poticanje
otvorene komunikacije.

3.2.0dgovornost — poticanje odgovornosti u ponasanju prema drugima, imovini i prirodi.
Radnici su duzni promicati odrzive prakse i odgovorno pristupati svakodnevnim obvezama.

3.3. Tolerancija — poticanje prihvacanja i razumijevanja razli¢itosti te stvaranje inkluzivnog
okruzenja u kojem se svako osjec¢a dobrodoslo 1 sigurno.

3.4. Uzajamno pomaganje — promicanje timskog rada i zajednickog doprinosa svih sudionika
u ostvarivanju ciljeva Vrti¢a. Suradnja se temelji na povjerenju i transparentnosti.

3.5. Empatija - poticanje razumijevanja i suosje¢anja prema drugima. Radnici se pozivaju na
aktivno slusanje i pokazivanje osjetljivosti prema potrebama djece, roditelja i kolega.

3.6.Sigurnost — osiguravanje fizickog, emocionalnog i psiholoskog osjecaja sigurnosti za djecu,
roditelje 1 radnike. Stvaranje stabilnog i poticajnog okruzenja u kojem se svatko moze slobodno

razvijati.

3.7. Pravednost i ravnopravnost — osiguravanje jednakih mogucnosti za svu djecu, roditelje
1 radnike. Ravnopravnost i pravednost trebaju se odraziti u svakom aspektu rada Vrtica.

3.8. Povjerenje i iskrenost — odrzavanje otvorene komunikacije i dostupnosti informacija kako


mailto:ravnatelj@ferda-mravenec.eu

CESKI DJEC) VRTIC FERDE MRAVENCA
DARUVAR

Trg kralja Tomislava 7a

43500 DARUVAR

OIB: 32758520727
e-mail: ravnatelj@ferda-mravenec.eu
telefon: 043/331-551 mob: 099 707 3251

S,

% [y
trp DIEEN Y
AVENCR

bi se izgradilo povjerenje medu radnicima, roditeljima i Sirom zajednicom.

3.9.Ljudsko dostojanstvo, izvrsnost i sloboda — postivanje temeljnih ljudskih prava

i dostojanstva svakog pojedinca. Teznja izvrsnosti u radu te poticanje slobode izrazavanja,
misljenja i razvoja u skladu s etickim nacelima.

IV. TEMELJNA NACELA

Ovaj Eticki kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za uzoran
1 profesionalan rad:

4.1. Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i stru¢nosti

Svi radnici Vrti¢a duzni su savjesno, odgovorno, pravovremeno 1 eti¢ki ispunjavati sve svoje
radne obveze prema djeci i prema Vrticu, postujuéi temeljne vrijednosti Vrtica.

Svi radnici moraju uloziti puni profesionalni i osobni napor da bi postigli pojedina¢ne radne
ciljeve i zajednicke odgojno — obrazovne ciljeve Vrtica.

Obveza je svih stru¢nih radnika stalno se stru¢no usavrSavati, pratiti i prihvacati nove znanstvene
spoznaje iz podrucja odgoja i obrazovanja i usvajati i razvijati nova znanja 1 vjestine, kako bi
postigli najviSu sposobnost za obavljanje stru¢nog pedagoskog rada i time postigli izvrsnost u
obavljanju svojeg posla.

4.2 Zabrana zlouporabe autoriteta

Strucni radnici ne smiju prema djeci niti prema njihovim roditeljima, posvojiteljima odnosno
skrbnicima zlouporabiti svoj autoritet.

4.3 PoStovanje integriteta i dostojanstva osobe

Radnici Vrti¢a duzni su u svom djelovanju postivati integritet i dostojanstvo djece, njihovih
roditelja, posvojitelja odnosno skrbnika te drugih radnika Vrtica.

4.4 Postivanje prava djeteta
Vrti¢ 1 svi radnici Vrti¢a obvezni su poStovati temeljna prava djece polaznika Vrti¢a utvrdena
Opc¢om deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom o pravima djeteta, Ustavom Republike

Hrvatske te zakonima 1 drugim propisima Republike Hrvatske te opéim aktima Vrtica.

4.5.0dgovornost prema djeci
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Vrti¢ 1 svi radnici Vrtica imaju odgovornost omoguciti djeci sigurno, zdravo i odgovorno
okruzenje, pomagati im da nauce zivjeti i suradivati te promicati zdravlje, samosvijest,
kompetentnost, osobne vrijednosti i prilagodljivost.

Op¢i je odgojni cilj Vrti¢a poticati socijalni, emotivni, intelektualni i tjelesni razvoj djece
postujuci njihovu individualnost i dignitet.

4.6. Zastita privatnosti

Vrti¢ i radnici Vrti¢a duzni su postovati i Stititi privatnost djece i njihovih roditelja, posvojitelja
odnosno skrbnika.

Svi osobni i povjerljivi podaci djece, roditelja/skrbnika i radnika moraju se cuvati kao
profesionalna tajna i u skladu s propisima o zastiti podataka, te takve informacije koristiti samo
u propisane svrhe.

4.7. Nacelo jednakosti i pravednosti

Vrti¢ i radnici Vrti¢a duzni su u svom djelovanju postovati nacelo jednakosti sve djece i njihovih
roditelja, odnosno skrbnika, te izbjegavati i sprjecavati bilo koji oblik diskriminacije,
nepostovanja, zlostavljanja ili uznemiravanja.

Struéni radnici Vrti¢a duzni su u svom odgojno — obrazovnom radu osigurati ravnopravan
tretman svih sudionika bez diskriminacije ili povla$¢ivanja na osnovi rase ili etnicke pripadnosti
ili boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog i

obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda.

Vrti¢ 1 struéni radnici Vrti¢a duzni su uvazavati posebne potrebe djece sukladno ocjeni, misljenju
odnosno preporuci nadleznih osoba.

4.8. Nacelo jednakosti radnika

U Vrti¢u se svim radnicima trebaju osigurati jednaka prava pod jednakim uvjetima.

Vrti¢ se obvezuje osigurati jednake uvjete za profesionalni rad, razvoj i napredovanje.

Vrti¢ potice sve radnike na kvalitetni i odgovorni rad u izvrSavanju njihovih radnih obaveza.

Vrti¢ potice radnike na stalno struc¢no usavrSavanje i napredovanje i osigurava im uvjete za to
u skladu s op¢im aktima i programom rada.

4.9. Nacelo suradnje s roditeljima

Vrti¢ 1 svi radnici Vrti¢a obavezni su u svom djelovanju stalno suradivati s roditeljima,


mailto:ravnatelj@ferda-mravenec.eu

CESKI DJEC) VRTIC FERDE MRAVENCA
DARUVAR

Trg kralja Tomislava 7a

43500 DARUVAR

OIB: 32758520727
e-mail: ravnatelj@ferda-mravenec.eu
telefon: 043/331-551 mob: 099 707 3251

S,

% [y
trp DIEEN Y
AVENCR

posvojiteljima odnosno skrbnicima u svrhu postizanja najboljih odgojno — obrazovnih rezultata
u interesu djeteta.

4.10. Nacelo slobode miSljenja i izraZavanja
U Vrticu svi trebaju promicati ljudska prava, a posebno slobodu misljenja i izrazavanja.
4.11.Nacelo samostalnosti rada

Svi radnici Vrtiéa imaju odgovornost samostalno i savjesno obavljati svoje zadatke, uz
istovremeno poSstivanje propisanih procedura i kolektivne suradnje.

4.12.Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrti¢a

Radnici Vrti¢a duzni su u svome profesionalnom radu u Vrti¢u i djelovanjem izvan Vrti¢a ponasati
se tako da cuvaju ugled svoje profesije i Vrtica.

U obavljanju radnih zadataka radnik je duzan voditi brigu i $tititi osobni ugled, ugled struke 1
Vrti¢a te povjerenje korisnika usluga i1 drugih osoba u djelatnost odgoja i obrazovanja. To ¢e se
ostvariti poStivanjem ovog Kodeksa, drzec¢i do vlastitog dojma koji radnik ostavlja verbalnom i
neverbalnom komunikacijom (izgledom, iznoSenjem stavova i djelovanjem).

4.13. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanje informacija i iskustava

Otvorena 1 pravovremena komunikacija ukljucuje transparentnost te razmjenjivanje znanja,
informacija 1 iskustava izmedu radnika, roditelja / skrbnika 1 ostalih korisnika Vrtic¢a, a ona je
klju¢na za uspjesan rad i unaprjedenje odgojno — obrazovnog procesa.

V. PRAVA, OBVEZE I PONASANJE NA RADNOM MJESTU

5.1. Svi radnici Vrti¢a trebaju profesionalno obavljati rad, primjenjujuci svoje znanje i iskustvo
u skladu s vaze¢im propisima. Njihova uloga ukljucuje poticanje pozitivnog stava prema struci
te otvorenost za suradnju. Kako bi osigurali kvalitetan rad, trebaju se temeljito pripremati, koristiti
suvremenu tehnologiju te uvazavati njene metodicke vrijednosti.

5.2. Za unaprjedenje ucinkovitosti i kvalitete rada, odgojitelji i stru¢ni suradnici trebaju
kontinuirano usavrSavati svoje kompetencije, stjecati nova znanja 1 vjeStine te ispunjavati
zahtjeve za odgovarajuce kvalifikacije.

5.3.Svi radnici duzni su trajno sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju, razmjenjivati znanja
1 suradivati u profesionalnom okruzenju.
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VI. ODNOS PREMA DJECI

6.1. Svi radnici Vrti¢a duzni su u svom radu postovati i primjenjivati Temeljna nacela ovog
Etickog kodeksa.

6.2. Na rad radnika Vrti¢a ne smiju utjecati njihove predrasude koje bi dovele do nepostivanja
Temeljnih nacela ovog Etickog kodeksa.

6.3. Prije pocetka rada s odredenim djetetom stru¢ni radnik duzan se je temeljito upoznati
s njegovim osobinama, ponaSanjem, zdravstvenim stanjem, obiteljskim prilikama i posebnim
potrebama u svrhu prilagodavanja svog rada individualnim potrebama djeteta.

6.4. Stru¢ni radnici duzni su prepoznati i cijeniti jedinstvenost i moguénosti svakog pojedinog
djeteta.

6.5. Stru¢ni radnici duzni su podrZavati pravo svakog djeteta na ucenje i igru do najvisih
moguénosti u okviru usvojenog programa.

6.6. Strucni radnici duZni su jednako postupati prema svoj djeci bez diskriminacije

1 povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog
podrijetla, vjerskih uvjerenja i sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj
drugoj osnovi.

6.7. Stru¢ni radnici duzni su poStovati 1 prihvacati djetetov pogled na svijet, njegovo
razumijevanje stvari i dogadaja 1 emocionalno reagiranje na njih. Djetetovo misljenje i emocije
ne smatrati kao nerazvijene ili nepravilne te ih, ni na koji nacin, ne osudivati niti ismijavati.

6.8. Stru¢ni radnici ne smiju Kkoristiti rije¢i niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne

ili b1 ga zalostile, poniZavale ili ga zastraSivale. Za svu djecu treba osigurati sigurno, zdravo,
razumljivo 1 poticajno okruzenje.

6.9. Stru¢ni radnici duzni su osigurati djeci prava na jednake moguénosti.

6.10. Radnici Vrti¢a su obvezni brinuti se o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom,
odrzavanjem higijene, kretanjem 1 odmorom.

6.11. Djecu se upozorava na neprimjereno i neprihvatljivo vlastito ponaSanje ili ponaSanje drugih,
postujuci pri tome djetetovo dostojanstvo i dostojanstvo drugih.

6.12. Djecu se potice da samostalno uce i upoznaju svijet oko sebe. Potice ih se na izrazavanje
vlastitog misljenja, kreativnost i stvaralastvo.

6.13. U radu s djecom potrebno je voditi racuna o primjerenoj glazbenoj podlozi. Primjerenom
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glazbenom podlogom smatraju se pjesme i skladbe edukativnog karaktera namijenjene djeci rane
1 predskolske dobi.

6.14. Nije dopusteno fizicko kaznjavanje djece.

6.15. Stru¢ni suradnici ne smiju u radu s djecom ispoljavati ponasanje kojim umanjuju vlastiti
autoritet, pokazuju lo§ primjer ili na drugi nacin krSe Temeljne vrednote ili Temeljna nacela ovog
Etickog kodeksa.

6.16. Stru¢ni radnik Vrti¢a je duzan u komunikaciji s djecom koristiti primjeren rje¢nik, geste
1 stavove osiguravajuci da ne djeluju na neugodan, omalovazavaju¢i i uvredljiv nacin.

6.17. Stru¢ni radnik Vrti¢a je u radu s djecom duzan primjenjivati princip jednakosti
$to podrazumijeva ne favoriziranje ili pokudu pojedinog djeteta.

6.18. Strucni radnici trebaju Cuvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke

o djeci 1 roditeljima i1 ne otkrivati ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za
to postoji zakonska i profesionalna obveza. Sve informacije iznositi jedino roditelju/skrbniku na
individualnom razgovoru u privatnosti te pri tom ne govoriti i iznositi informacije o drugoj djeci
niti ih usporedivati.

6.19. Strucni radnici trebaju cuvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih kolega, a svojim
ponasanjem 1 izgledom moraju odgojno utjecati na djecu.

VII. ODNOS PREMA RODITELJIMA
7.1. Vrti€ 1 strucni radnici duzni su postovati 1 uvazavati roditelje kao partnere u ostvarivanju
zajednickog cilja. Odredbe ovog Etickog kodeksa koje se odnose na roditelje primjenjuju se

1 na udomitelje 1 skrbnike djece.

7.2. Stru¢ni radnici duZni su roditelje informirati o programu Vrtica, ciljevima kojima Vrtic¢ tezi,
sadrzaju, metodama i sredstvima odgojno — obrazovnog rada.

7.3. Vrti¢ 1 struéni radnici omogucit ¢e roditeljima, na odgovarajuéi i primjeren nacin, aktivno
sudjelovanje u realizacije programa Vrtica.

7.4.Strucni radnici duzni su obavjeStavati roditelje o rezultatima pracenja 1 napretku djeteta.

7.5. Vrtic¢ i struéni radnici omogucit ¢e suodlucivanje roditelja u pitanjima znacajnim za njihovo
dijete.

7.6. Strucni radnici su duzni o svakom prigovoru roditelja koji su osobno primili, obavijestiti
ravnateljicu ili druge nadleZzne strucne osobe.
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7.7. Vrti¢ i strucni radnici primjereno ¢e uvaziti misljenje roditelja u vezi s prigovorima
na postupanja odgojitelja i drugih radnika Vrtica.

7.8. Prigovori roditelja rjeSavat ¢e se pravovremeno uvazavajuci prava roditelja na odgoj
djeteta, druge djece te odgojno — obrazovne ciljeve Vrti¢a. Vrti¢ je duzan obavijestiti roditelje o
postupanju Vrti¢a povodom njihovog prigovora.

7.9.Strucni radnici duzni su roditeljima pruziti stru¢nu pomo¢ u odgoju njihove djece.

7.10. Strué¢ni radnici duzni su poStovati integritet 1 dostojanstvo roditelja 1 posebnost svake
obitelji.

7.11.Stru¢ni radnik duzan je u komunikaciji s roditeljima zadrzati profesionalni odnos s ciljem
ocuvanja digniteta struke. To podrazumijeva komunikaciju koja ¢e se temeljiti isklju¢ivo na
informacijama vezanim za funkcioniranje njihovog djeteta u skupini. Strucni tim treba, stru¢nim
radnicima, pruZati podr$ku redovitim uvidima u pripreme za sve sluzbene oblike komunikacije s
roditeljima.

7.12. Struéni radnik je duZan odrZavati individualne razgovore s roditeljima i roditeljske
sastanke te komunicirati s roditeljima, isklju¢ivo, putem sluZbenih oblika komunikacije Sto
ukljucuje: oglasne plo¢e skupine, sluzbene mobitele (u uredovno vrijeme skupine), razvojne
mape djeteta, roditeljski sastanci 1 individualni razgovori.

Svi drugi oblici komunikacije s roditeljima su u slobodnoj volji i potpunoj odgovornosti
odgojitelja.

7.13. Struéni radnici su duZni odrzavati profesionalne granice, kako u neverbalnoj tako
1 u verbalnoj komunikaciji.

7.14.Struéni radnik je duzan roditelje uputiti u sve higijenske 1 razvojne aspekte koji ukazuju
na potencijalno zanemarivanje.

7.15. Struéni radnik je duzan pronaci najprihvatljivije rjeSenje za dijete u slucajevima kada
se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtica.

7.16.Stru¢ni radnik je duzan svojim djelovanjem osigurati podrSku obitelji i omoguciti jaCanje
roditeljskih kompetencija.

7.17. Prema osobama s posebnim potrebama kao i osobama s invaliditetom te trudnicama
potrebno je postupati s pove¢om paznjom.
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VIII. ODNOS PREMA DRUGIM RADNICIMA

8.1. Svi radnici duZzni su se s postovanjem i uvazavanjem odnositi jedni prema drugima. Radnici
su duzni postivati autoritet nadredenih osoba.

8.2. Svaki radnik je duZan prema drugome radniku odnositi se poStuju¢i njegovo dostojanstvo,
uvazavajuéi nacelo jednakosti, bez predrasude ili diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

8.3. Struc¢ni radnici obvezni su suradivati u svojem radu u cilju ostvarivanja
odgojno — obrazovnih interesa Vrti¢a i interesa svakog djeteta.

8.4. Struc¢ni 1 drugi radnici poticu se na iznoSenje svojih stru¢nih misljenja, prijedloga u vezi
s odgojno — obrazovnim radom, metodama i organizacijom rada.

8.5. U ostvarivanju ciljeva djelovanja Vrti¢a svi radnici potiu se na timski rad, profesionalnu
1 ljudsku solidarnost te razmjenjivati struc¢nu literaturu, iskustva i informacije iz struke.

8.6. Radnici su duzni u zajedni¢kom radu medusobno si pomagati, razmjenjivati stru¢na znanja,
iskustva, informacije, misljenja 1 uskladivati djelovanje u obavljanju svojih zadataka s drugim
¢lanovima tima.

8.7. Radnici su duZni neslaganja u stru¢nim pitanjima koja utje¢u na njihov rad ili rad Vrtica,
rjeSavati na nacelima medusobnog uvazavanja i postovanja, na nekonfliktan nacin. Ako se takvo
pitanje ne moZe rijesiti pravovremeno i u¢inkovito izmedu radnika gdje je nastalo, isti su duzni
na primjeren nacin iznijeti pitanje nadredenoj osobi ili nadleZnom organu.

8.8. Na rad radnika i suradnju s drugim radnicima ne smije djelovati prijateljstvo, bliskost,
neslaganje, netrpeljivost, osobni stav ili interes.

8.9. Stavovi i misljenja koja u obavljanju svojeg posla radnici iznose o osobama ili odredenim
pitanjima iz rada moraju biti istiniti i stru¢no potkrepljeni.

8.10. Radnici ne smiju namjerno davati lazne iskaze o kolegi, ustanovi ili o organizaciji rada
Vrtica.

8.11. Radnici Vrti¢a ne smiju otkrivati povjerljive podatke o kolegama, ustanovi ili organizaciji
rada Vrtica.

8.12. Svaki radnik duZan je na primjeren nacin upozoriti drugog radnika na nepravilno
ili neeti¢no ponasanje. U slucaju da takvo ponaSanje ima posljedicu na djelovanje Vrtica,
ostvarivanje njegovih ciljeva ili povreduje prava i interese djeteta, radnik je duzan to prijaviti
ravnateljici ili drugoj nadleznoj osobi.
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8.13. Radnici Vrti¢a ne smiju slikati, snimati svoje sugovornike bez najave i dopustenja.

IX. ODNOS PREMA VRTICU

9.1. Radnici su duzni u obavljanju svojih radnih zadataka postupati savjesno i punom
odgovornos$c¢u za ostvarivanje odgojno — obrazovnih ciljeva Vrtica.

9.2. Radnici su duzni poStovati hijerarhiju zvanja, ovlastenja i tijela Vrtica.
9.3. Radnici su duzni obavljati svoje radne zadatke tako da cuvaju ugled Vrtica.

9.4. U svojem privatnom Zivotu i javnom djelovanju izvan Vrti¢a struéni radnici su duzni
izbjegavati ponasanja i aktivnosti kojima bi Stetili svojem osobnom ugledu kao stru¢nog radnika
1 ugledu Vrtica.

9.5. Radnici Vrti¢a ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati darove, za koje se moze
razumno ocekivati da ¢e utjecati na njihov rad i ispunjavanje njihovih obveza u skladu s
propisima i ovim Etickim kodeksom. Obveza je svih radnika sprjecavati svaki oblik korupcije.

9.6. U svom radu svi radnici Vrti¢a trebaju izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa mogu
uzrokovati npr.: obiteljske, prijateljske ili druge druStvene veze, financijski ili drugi osobni
interesi, radi ¢ijeg interesa bi radnik bio u riziku da ne obavlja zakonito, profesionalno ili eticno
svoje radne zadatke.

9.7. Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizam je svako djelovanje kojim se osobu koja
je urodbinskoj ili drugoj vezi s radnikom ili njemu bliskim osobama, stavlja u povoljniji poloZaj
u odnosu na druge osobe.

9.8. Radnici su, za vrijeme rada u Vrticu, duzni nositi radnu 1 zastitnu te primjerenu odjecu.
Radnici su duzni paziti na svoj izgled i ponaSanje koje treba biti na odgovarajucoj razini.
Zabranjeno je, za vrijeme rada, nositi prekratke, preuske i preotvorene odjevne predmete, kratke
hlacice 1 visoke potpetice. Primjerenom odjeCom smatraju se odjevni predmeti koji prekrivaju
ramena, koljena 1 trbuh.

9.9. Primjereno ponasSanje podrazumijeva da je radnik suzdrzan od preglasnog smijanja, galame,
dovikivanja bacanja stvari, igranja i Sale nedoli¢ne za Vrtic.

9.10. Zabranjena je konzumacija duhanskih i opojnih proizvoda u objektu i izvan objekta unutar
20 metara. PuSenje unutar vrtickog kruga i za vrijeme radnog vremena strogo je zabranjeno.

9.11. Radnik je duzan postivati dogovoreno radno vrijeme smjene. Na posao treba dolaziti
najmanje 10 minuta ranije, kako bi se na vrijeme pripremio za rad.

10


mailto:ravnatelj@ferda-mravenec.eu

CESKI DJEC) VRTIC FERDE MRAVENCA
DARUVAR

Trg kralja Tomislava 7a

43500 DARUVAR

OIB: 32758520727
e-mail: ravnatelj@ferda-mravenec.eu
telefon: 043/331-551 mob: 099 707 3251

S

% [
,4,,9’ DJECJ\‘JO
AVENCR

9.12. Struc¢ni i ostali radnici, tijekom rada, mogu samo iznimno i to u slucaju nuzde
1 odgojno — obrazovnog rada koristiti mobilne uredaje.

9.13.  Radnici su duzni cuvati materijalna dobra Vrti¢a. Materijalna imovina Vrti¢a ne
smije se koristiti za svrhu za koju nije namijenjena. Ravnateljica moze odobriti u pojedinim

slu¢ajevima koristenje i u druge opravdane svrhe.

9.14. Radnik Vrti¢a je duzan postivati sistematizaciju i okvire vlastitog posla i djelovati
unutar svoje domene osim po drugacijem nalogu Ravnatelja.

9.15. Radnik je duzan uzimati u obzir uvjete i mogucnost svog djelovanja. Nuzno treba

biti svjestan razlike izmedu svojih prava i obaveza te moguénosti i odgovornosti. Drugim
rijeima, radnik treba imati na umu da se prava ostvaruju unutar mogucnosti koje radno
mjesto, sustav i ustanova nude, a $to se odnosi na materijalne i nematerijalne uvjete rada.
9.16. Radnik Vrti¢a ne smije na svojim privatnim mreZama objavljivati sadrzaje

odgojno —obrazovnog rada u obliku fotografija, videa. Radniku Vrtica dopuStena je
promidzba iskljucivo onih aktivnosti koje su dio sluzbene mrezne stranice Vrtica.

9.17. Strucni 1 ostali radnici su duzni svrhovito koristiti zbornicu odgojitelja.

9.18. Radnici Vrti¢a ne mogu dogovarati poslove bez suglasnosti ravnatelja Vrtica.

9.19. Kada stru¢ni radnici u svom javnom nastupu u ime Vrti¢a iznose misljenja, stavove

ili prijedloge moraju jasno izraziti radi li se o sluzbenom stavu Vrtica ili o osobnom stru¢nom

stavu.

9.20. U sluc¢aju kada u javnosti netko od stru¢nih radnika, osim ravnateljice, predstavlja Vrtic,
mozZze iznositi samo one stavove koje je prethodno odobrio ravnatel;.

X. ZAVRSNE ODREDBE
10.1. Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na: oglasnim plocama Vrti¢a, webu Vrtica.

10.2. Ovaj Eticki kodeks stupa na snagom danom objave.
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Eticki kodeks objavljen je dana xx.xx.2026x i stupa na snagu xx.xx.2026.

KLASA: «CasesClassificationCode»
URBROJ: «RegistrationNumber»

«Image:QRcode»

Daruvar,
Ravnateljica Predsjednica Upravnog vijeéa
Vlatka Bahnik
Zeljka Zadro
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